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အရရေးရ ေါ်နငှ ့် သဘာဝရဘေးအနတရာယ့်ဆ ိုင့်ရာ မူဝါဒ 

 

၁။ ရည့်ရွယ့်ချက့် 

ဤမူဝါဒသည် Dream Land န ိုင်ငတံကာကက ာင််းမှ ကက ာင််းသာ်း၊ ဝနထ်မ််းနှင ် လာက ာက်သူမ ာ်း၏ 

ကဘ်းကင််းလံိုခခြံုံမှုနငှ ် သိုခက ို အာမခံန ိုင် န်အတွက် အက ်းက ေါ်အက ခအကနနငှ ် သဘာဝကဘ်းအနတ ာယ်မ ာ်းက ို 

ကက ြုံတင်ကာကယွ် ခင််း၊ တံိုုံ့  န ်ခင််းနှင ် စီမံခနုံ့်ခွွဲ ခင််းတ ိုုံ့အတွက ်  ငှ််းလင််းကသာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်းက ို 

က ်းအ ် န် ြစ်သည။် 

၂။ အကျ  ေးဝင့်မှု  

ဤမူဝါဒသည် ကအာက် ါ ိုဂ္ ြုံလ်မ ာ်းအာ်းလံို်းအတွက် အက ြံုံ်းဝင်သည်- 

• ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းအာ်းလံို်း 

• ဝနထ်မ််းမ ာ်းအာ်းလံို်း 

• မ ဘ/အို ်ထ န််းသူမ ာ်း (လ ိုအ ်သည ်အခါ) 

• ကက ာင််း  ဝိုဏ်အတွင််း ှ  လာက ာက်သူမ ာ်း 

၃။ အရရေးရ ေါ်နှင ့် ရဘေးအနတရာယ့် အမျ   ေးအစာေးမျာေး  

ကက ာင််းမှ ကအာက် ါအမ  ြုံ်းအစာ်းမ ာ်းက ို သတ်မှတ်ထာ်းသည်- 

၃.၁ သဘာဝရဘေးအနတရာယ့်မျာေး  

• ငလ င်လှု ် ခင််း 

• မီ်းကလာငက်ျွမ််း ခင််း (သဘာဝ သ ိုုံ့မဟိုတ် မကတာ်တဆ) 

• ကလ  င််းတ ိုကခ်တ် ခင််း/ မိုန်တ ိုင််း/ ဆ ိုငက်လိုန််း 

• က ကက်ီး ခင််း 

•   င််းထန်ကသာ  ာသီဥတိုအက ခအကနမ ာ်း 

၃.၂ လူလို ့်အရရေးရ ေါ်အရ ခအရေမျာေး 

• လျှ ်စစ်  တ်ကတာက် ခင််း 

• ဓာတို စစည််းယ ိုြ တ်မှု သ ိုုံ့မဟိုတ် ဓာတ်ကငွွေ့ယ ိုစ မ ်မှု 
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• အကဆာက်အအံိုပ  ြုံက  ခင််း 

• သယ်ယူ  ိုုံ့ကဆာငက် ်း မကတာတ်ဆမှုမ ာ်း (ကက ာင််းကာ်း၊ ကွင််းဆင််းခ ီ်းစဉမ် ာ်း) 

၃.၃ လ ိုခခ  ရရေးဆ ိုင့်ရာ အရရေးရ ေါ်အရ ခအရေမျာေး  

• က  ်းကက ာ်သူ သ ိုုံ့မဟိုတ် လက်နကက် ိုင် ပခ မ််းက ခာက်မှု 

• ဗံို်းကက မ််းက ခာက်မှု 

• အကကမ််းြက် သ ိုုံ့မဟိုတ် သံသယ ြစြွ်ယ် အ  ြုံအမူ 

၃.၄ ရဆေးဘက့်ဆ ိုင့်ရာ အရရေးရ ေါ်အရ ခအရေမျာေး  

• ဒဏ ်ာ  ှ  ခင််း သ ိုုံ့မဟိုတ် မကတာတ်ဆမှုမ ာ်း 

• ရိုတတ် က ်ြ ာ်းနာ ခင််း 

• ဓာတ်မတည ် ခင််း သ ိုုံ့မဟိုတ် အသက်ရှ က  ် ခင််း 

• ကမ္ာ က က် ာဂါ/ ကူ်းစက်က ာဂါမ ာ်း   ံွေ့နှံုံ့ ခင််း 

၄။ အရရေးရ ေါ်တ ိုုံ့  ေ့်ရရေး ဖ  ွဲ့စည့်ေး  ို  

၄.၁ အရရေးရ ေါ်တ ိုုံ့  ေ့်ရရေးအဖ  ွဲ့ (Emergency Response Team - ERT) 

ကအာက် ါ ိုဂ္ ြုံလ်မ ာ်း  ါဝင်သည်- 

• ကက ာင််းအို ်ကကီ်း 

• ဒိုတ ယကက ာင််းအို ်ကကီ်း 

• သတ်မှတ်ထာ်းကသာ က ှ်းဦ်းသူနာ  ြုံအ ာ ှ မ ာ်း 

• ဌာနအကကီ်းအကွဲမ ာ်း 

• လံိုခခြံုံက ်းဝနထ်မ််းမ ာ်း 

၄.၂ အဓ ကတာဝေ့်မျာေး  

• လူစိုခွွဲမှု၊   တ်ဆ ိုုံ့မှု သ ိုုံ့မဟိုတ် ကဘ်းကင််းက ်း လို ်ထံို်းလို ်နည််းမ ာ်းက ို ဦ်းကဆာင် ခင််း 

• လမ််းကကကာင််းမ ာ်းနှင ် စို  ်ကန ာမ ာ်းက ို စစက်ဆ်း ခင််း 

• တာဝန ်ှ အာဏာ  ိုင်မ ာ်းနငှ ် မ ဘမ ာ်းနှင ် ဆက်သွယ်က  ာဆ ို ခင််း 

• က ်ှးဦ်းသူနာ  ြုံစို ခင််းနှင ် ဒဏ ်ာမ ာ်းက ို စီမံခနုံ့်ခွွဲ ခင််း 

 



 
 
 

DREAM LAND 
INTERNATIONAL SCHOOL 

၅။ အရထ ရထ  အရရေးရ ေါ်လို ့်ထ ိုေးလို ့်ေည့်ေးမျာေး  

၅.၁ အချက့်ရ ေးစေစ့် (Alert System) 

• မီ်းအခ က်က ်းကခါင််းကလာင််း၊ သာမန်ကခါင််းကလာင််းက ို ကက ာင််းအသ ိုင််းအဝ ိုင််းအာ်း သတ က ်း န ်

အသံို်း  ြုံမည်။ 

• ဝနထ်မ််းနှင ် ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းသည် လို ်ကဆာငက်နကသာ အ ာအာ်းလံို်းက ို   ်တနု်ံ့ပ ်ီး 

ညွှန်ကကာ်းခ က်မ ာ်းက ို ကစာင ဆ် ိုင််း မည်။ 

၅.၂ လူစိုခ  မှု စည့်ေးမျဉ့်ေး (Evacuation Protocol) 

• သတ်မှတ်ထာ်းကသာ စို  ်မ ာ်းသ ိုုံ့ လ င် မန်စွာနငှ ် တ တ်ဆ တ်စွာ သွာ်း မည်။ 

• ဆ ာမ ာ်းသည် လူတက်/လူ  က် စာ င််းမ ာ်းက ို ယကူဆာငသွ်ာ်း မည်။ 

• လူစာ င််းစစက်ဆ်း ခင််းက ို ခ က်ခ င််း   ြုံလို ် မည။် 

• “အက ခအကနအာ်းလံို်း  ှင််းလင််းသည်” ဟို ခွင  ် ြုံခ က်မ မခ င််း အကဆာက်အအံိုမ ာ်းအတွင််းသ ိုုံ့   န်မဝင ်။ 

၅.၃   တ့်ဆ ိုုံ့မှု စည့်ေးမျဉ့်ေး (Lockdown Protocol) 

• က  ်းကက ာ်သူ သ ိုုံ့မဟိုတ် လံိုခခံြုံက ်းဆ ိုင် ာ ပခ မ််းက ခာက်မှုမ ာ်းအတငွ််း အသံို်း  ြုံသည်- 

• တံခါ်းမ ာ်းက ို   တ၊် မီ်းမ ာ်းက ို   တ်ပ ီ်း တ တ်ဆ တ်စွာ ကန မည်။ 

• ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းက ို   တင််းက ါက်မ ာ်း၊ တံခါ်းမ ာ်းနငှ  ်  ွင ်လင််းကသာ ကန ာမ ာ်းမှ ကဝ်းကဝ်းတွင ်

ထာ်း ှ  မည်။ 

• တ ာ်းဝင် ကကကညာခ က်မ မခ င််း က  ွေ့လ ာ်း ခင််း မ  ြုံ ။ 

၅.၄ ခ ိုလ ှုရာတ င့် ရေ ခင့်ေး (Shelter-in-Place) 

• မိုန်တ ိုင််းမ ာ်း၊ မီ်းခ ို်းမ ာ်း သ ိုုံ့မဟိုတ်   င် အနတ ာယ်မ ာ်းအတွက် အသံို်း  ြုံသည်- 

• သတ်မှတ်ထာ်းကသာ ကဘ်းကင််းခန််းမ ာ်းအတွင််း ကန မည်။ 

•   တင််းက ါက်မ ာ်းနငှ ် တံခါ်းမ ာ်းအာ်းလံို်းက ို   တ်ထာ်း မည။် 

• အက ခအကနမ ာ်း မကကာင််းမခ င််း အတငွ််း၌ ဆက်လကက်နထ ိုင် မည်။ 

၆။ သဘာဝရဘေးအနတရာယ့် လို ့်ထ ိုေးလို ့်ေည့်ေးမျာေး  

၆.၁ ငလျင့်  

ငလ င်လှု ်ကနစဉအ်တွင််း- 
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• ကက ာင််းသာ်းနငှ ် ဝန်ထမ််းမ ာ်းသည် ဝ ်၊ ြံို်း၊ တွွဲ (DROP, COVER, and HOLD) က ို လို ်ကဆာင် မည်။ 

•   တင််းက ါက်မ ာ်း၊ စင်မ ာ်းနငှ  ်ကလ်းလံကသာအ ာဝတထြုံမ ာ်းမှ ကဝ်းကဝ်းတွင် ကန မည။် 

• က မကက်ီးလှု ်ခါကနစဉအ်တွင််း အ  င်သ ိုုံ့ မက  ်း ။ 

လှု ်ခါမှု  ်တနု်ံ့ပ ီ်းကနာက်- 

•  ွင ်လင််းကသာ စို  ်ကန ာမ ာ်းသ ိုုံ့ လူစိုခွွဲ မည်။ 

• ဆ ာမ ာ်းသည် လူစာ င််းစစက်ဆ်းပ ်ီး က  ာက်ဆံို်းကနကသာ ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းက ို အစီ ငခ် ံမည်။ 

• အကဆာက်အအံို၏ လံိုခခြံုံက ်းက ို အတည်မ  ြုံမခ င််း   နလ်ည်မဝင် ။ 

၆.၂ မ ေး  

• မီ်းအခ က်က ်းကခါင််းကလာင််းက ို ခ က်ခ င််း နှ  ် မည။် 

• ဆ ာမ ာ်းသည် သတမှ်တ်ထာ်းကသာ လမ််းကကကာင််းမ ာ်းအတ ိုင််း ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းက ို 

ဦ်းကဆာင်ထိုတ် မည။် 

• မီ်းသတ်ကဆ်းဘူ်းမ ာ်းက ို ကလ က င ်ထာ်းသူမ ာ်းသာ အသံို်း  ြုံ မည် (မီ်းကသ်းငယ်မှသာ)။ 

• လူစာ င််းစစက်ဆ်း န ်မီ်းစို  ်ကန ာမ ာ်းတငွ် စိုကဝ်း မည်။ 

• မီ်းသတ်ဌာနသ ိုုံ့ ခ က်ခ င််း ဆက်သွယ် မည။် 

၆.၃ ရလ  င့်ေး၊ မိုေ့်တ ိုင့်ေးမျာေး၊ ဆ ိုင့်ကလိုေ့်ေးမျာေး  

•   င် လို ်ကဆာင်မှုအာ်းလံို်းက ို   ်တနု်ံ့ မည။် 

• ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းက ို ကဘ်းကင််းကသာ အခန််းမ ာ်း သ ိုုံ့မဟိုတ် အာ်း ြည ်ထာ်းကသာ ကန ာမ ာ်းသ ိုုံ့ 

က  ာင််းက  ွေ့ မည်။ 

•   တင််းက ါက်မ ာ်း၊ မ ကက် ်မှန်ကာ ံမ ာ်းက ို   တ်ပ ီ်း လျှ ်စစ် စစည််းမ ာ်းက ို   တ် မည။် 

•  ွင ်လင််းကသာကန ာမ ာ်း၊ မှန ် တင််းက ါက်ကကီ်းမ ာ်းနငှ ် က ါ   ါ်းကသာအ ာဝတထြုံမ ာ်းက ို က ာှင်ကကဉ် မည်။ 

•  ာသဦတိုအက ခအကနမ ာ်း တည်ပင မ်သညအ်ထ  ခ ိုလံှု ာတွင ်ကန မည။် 

၆.၄ ရရကက ေး ခင့်ေး  

• က ကက်ီးလျှင် ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းသည် အက ေါ်ထ ်မ ာ်းတငွ် ဆက်လက်ကနထ ိုင် မည။် 

• က အနီ်း ှ  လျှ ်စစ် စစည််းမ ာ်း အသံို်း  ြုံ ခင််းက ို က ာှင်ကကဉ် မည်။ 

• ကဘ်းကင််းသည်အထ  ကက ာင််းဂ တ်မ ာ်းက ို   တ်ထာ်း မည်။ 

• လ ိုအ ် ါက ကစာစီ်းစွာ လာက ာကက်ခေါ်ယူ န်အတွက ် တာဝန် ှ အာဏာ  ိုင်မ ာ်းနငှ ် မ ဘမ ာ်းအာ်း 

အကကကာင််းကကာ်း မည။် 
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၆.၅   င့်ေးထေ့်ရသာ ရာသ ဥတို (အ ူလ ှုင့်ေး၊ ရလထိုအရည့်အရသ ေး ည  ဖျင့်ေး ခင့်ေး) 

•   င် လို ်ကဆာင်မှုမ ာ်း (ကာယ ညာ၊ စိုကဝ်း ွွဲမ ာ်း) က ို   ်ဆ ိုင််းထာ်းမည်။ 

• ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းသည် ကလကကာင််းကလသနု်ံ့ လည် တက်သာ သ ိုုံ့မဟိုတ် အ   ် ကသာကန ာမ ာ်းတွင် 

ကန မည။် 

• က ကသာက်နာ်း ခင််း အခ  န်မ ာ်းက ို တ ို်း မြှင က် ်းမည်။ 

၇။ ရဆေးဘက့်ဆ ိုင့်ရာ အရရေးရ ေါ်အရ ခအရေမျာေး 

• ဝနထ်မ််းမ ာ်းသည် ကက ာင််းရံို်း သ ိုုံ့မဟိုတ် က ်ှးဦ်းသူနာ  ြုံအ ာ ှ က ို ခ က်ခ င််း ဆက်သွယ ်မည်။ 

• က ်ှးဦ်းသူနာ  ြုံအ ာ ှ မ ာ်းသည် လ ိုအ ် ါက   ြုံစိုကစာင က် ာှက်မှုက ်းပ ်ီး အက ်းက ေါ်ဝနက်ဆာင်မှုမ ာ်းက ို 

ကခေါ်ဆ ို မည်။ 

• မ ဘ/အို ်ထ န််းသူမ ာ်းအာ်း အ မန်ဆံို်း အကကကာင််းကကာ်း မည။် 

•  ြစစ်ဉအ်စီ ငခ်ံစာက ို  ြည စ်ကွ် မည်။ 

၈။ ရဘေးအနတရာယ့်မျာေးအတ င့်ေး ဆက့်သ ယ့်ရရေး 

ကက ာင််းမှ ကအာက် ါတ ိုုံ့က ို အသံို်း  ြုံမည်- 

• မ ိုဘ ိုင််းြိုန််း/SMS အခ ကက် ်းသတ က ်းခ က်မ ာ်း 

• အီ်းကမ်းလ် ြင ် ကနာက်ဆံို်းအက ခအကနမ ာ်း 

• မ ဘမ ာ်းထံ တ ိုကရ် ိုက ်ြိုန််းကခေါ်ဆ ို ခင််း 

• အက ်းက ေါ် ဆက်သွယ် န် စာ င််းမ ာ်း 

၉။ ရလ ကျင ့်ရရေးနှင ့် အစမ့်ေးရလ ကျင ့်မှုမျာေး 

• မီ်းကဘ်းကလ က င ်ခန််း- တစ်နှစလ်ျှင် အနည််းဆံို်း နစှ်ကက မ် 

• ငလ ငက်လ က င ခ်န််း- နှစ်စဉ် တစ်ကက မ် 

•   တ်ဆ ိုုံ့မှုကလ က င ်ခန််း- တစန်စှ်လျှင် နှစက်က မ် 

• ဝနထ်မ််း ကဘ်းကင််းက ်း ကလ က င ်မှုမ ာ်းက ို နစှ်စဉ်   ြုံလို ်သည်။ 

ဝနထ်မ််းအသစ်နှင ် ကက ာင််းသာ်းအသစ်မ ာ်းသည ် အက ်းက ေါ်နငှ  ် ကဘ်းအနတ ာယ်ဆ ိုင ်ာ 

လို ်ထံို်းလို ်နည််းမ ာ်းအက ေါ် လမ််းညွှန်ခ က ်  ှ မည်။ 
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၁၀။ လူစိုခ  ရရေး လမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေးနှင ့် စိုရ ့်မျာေး (Evacuation Routes and Assembly Points) 

၁၀.၁ လူစိုခ  ရရေး လမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေး  

လမ််းကကကာင််းမ ာ်းသည် အခ  န်တ ိုင််း   တ်ဆ ိုုံ့မှုမ ှ ဘွဲ  ငှ််းလင််းကန မည။် 

ဆ ာမ ာ်းသည် စာသင်နှစအ်စတွင် ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းနှင အ်တူ လမ််းကကကာင််းမ ာ်းက ို   နလ်ည်သံို်းသ ် မည်။ 

၁၀.၂ စိုရ ့်မျာေး  

• ကက ာင််းသာ်းနငှ ် ဝန်ထမ််းမ ာ်းသည် သတ်မှတ်ထာ်းကသာ ကဘ်းကင််း ာကန ာမ ာ်းတငွ် စိုကဝ်း မည်။ 

• အတန််းတ ိုင််းအတွက် တာဝနခ်ံမှုကသခ ာကစ န ်လူစာ င််းစစ်ကဆ်း န ်ကန ာအတ အက   ှ  မည်။ 

၁၁။ ရကျာင့်ေး  င့် နှင ့် သယ့်ယူ  ိုုံ့ရဆာင့်ရရေးဆ ိုင့်ရာ အရရေးရ ေါ်အရ ခအရေမျာေး (Off-Campus 

and Transport Emergencies) 

ကွင််းဆင််းခ ီ်းစဉမ် ာ်း၊ ကလ လာက ်းခ ီ်းမ ာ်း၊ အာ်းကစာ်း ွွဲမ ာ်း သ ိုုံ့မဟိုတ ် သယ်ယူ  ိုုံ့ကဆာင်က ်း 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာ်းအတွင််း- 

၁၁.၁ တာဝေ့်မျာေး  

• ခ ီ်းစဉက်ခါင််းကဆာင်သည ် အက ်းက ေါ်ဆက်သွယ် န ် စာ င််းနှင ် က ်ှးဦ်းသူနာ  ြုံစိုက   ယာအစံိုက ို 

ယူကဆာင်သာွ်း မည်။ 

• ဆ ာမ ာ်းသည်  ံိုမှန် လူကခါင််းက စစက်ဆ်း ခင််းမ ာ်း   ြုံလို ် မည်။ 

• ဘတ်စ်ကာ်းကမာင််းသူမ ာ်းသည် ကက ာင််း၏ အက ်းက ေါ်သယ်ယူ  ိုုံ့ကဆာငက် ်း လို ်ထံို်းလို ်နည််းမ ာ်းက ို 

လ ိုကန်ာ မည။် 

၁၁.၂ လမ့်ေးမရတာ့်တဆမှုမျာေး  

• ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းသည် ညွှနက်ကာ်းခ ကမ် မခ င််း ထ ိုင်ခံိုတငွ် ဆက်လက်ထ ိုငက်န မည်။ 

• ဆ ာမ ာ်းသည် ကက ာင််းသ ိုုံ့ ခ က်ခ င််းကခေါ်ဆ ိုပ ီ်းကနာက် အက ်းက ေါ်ဝနက်ဆာင်မှုမ ာ်းက ို ကခေါ်ဆ ို မည်။ 

• မ ဘမ ာ်းအာ်း ကက ာင််းအို ်ခ ြုံ ်က ်းမှသာ အကကကာင််းကကာ်း မည်။ 

•   နက် ာက်ပ ီ်းကနာက်  ြစစ်ဉအ်စီ င်ခစံာမ ာ်း  ြည စ်ွက် မည်။ 

၁၂။ ရကျာင့်ေးသာေးမျာေး၏ တာဝေ့်မျာေး 

ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းသည် ကအာက် ါတ ိုုံ့က ို လို ်ကဆာင် မည်- 
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• ဆ ာမ ာ်းနငှ ် ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ ကဘ်းကင််းက ်း ညွှန်ကကာ်းခ ကမ် ာ်းက ို လ ိုကန်ာ မည ်

• လူစိုခွွဲကနစဉအ်တငွ််း တည်ပင မ်စွာ ကလျှာက် မည ်

• ကဘ်းမလံိုခခြံုံကသာအက ခအကနမ ာ်းက ို ခ က်ခ င််း အစီ င်ခ ံမည် 

• မီ်းအခ က်က ်းကခါင််းကလာင််းမ ာ်း သ ိုုံ့မဟိုတ် ကဘ်းကင််းက ်း က   ယာမ ာ်းက ို ဘယ်ကတာ မှ မထ မခ ိုက်  

• သင ်ကလ ာ်သည ်အခါ ငယ်  ယ်ကသာ ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းက ို ကူညီ မည် 

၁၃။ မ ဘနှင ့် အို ့်ထ ေ့်ေးသူမျာေး၏ တာဝေ့်မျာေး 

မ ဘမ ာ်းသည် ကအာက် ါတ ိုုံ့က ို လို ်ကဆာင် မည-် 

• မွမ််းမံထာ်းကသာ အက ်းက ေါ်ဆက်သွယ် န် အခ က်အလက်မ ာ်းက ို က ်း မည် 

• မည်သည ် ကဆ်းဘက်ဆ ိုင် ာ အက ခအကန၊ ဓာတ်မတည ်မှု သ ိုုံ့မဟိုတ် အထူ်းလ ိုအ ခ် က်မ ာ်းက ိုမဆ ို 

ကက ာင််းအာ်း အသ က ်း မည ်

• အက ်းက ေါ်အက ခအကနမ ာ်းအတွင််း ကက ာင််း၏ညွှန်ကကာ်းခ က်မ ာ်းက ို လ ိုကန်ာ မည် (ဥ မာ- 

ကန ာက  ွေ့က  ာင််း ခင််း လို ်ထံို်းလို ်နည််းမ ာ်း) 

• တ ာ်းဝင် မကတာင််းဆ ိုမခ င််း ကက ာင််းသ ိုုံ့ အကလာတကကီ်း လာက ာက် ခင််းက ို က ာှငက်ကဉ် မည ်

(ယာဉက်ကကာ  တ်ဆ ိုုံ့မှုက ို ကာကွယ် န်) 

၁၄။  ဖစ့်စဉ့်ပ  ေးရေောက့် လို ့်ထ ိုေးလို ့်ေည့်ေးမျာေး 

မည်သည ် အက ်းက ေါ်အက ခအကနပ ်ီးကနာက်မဆ ို၊ ကက ာင််းမှ ကအာက် ါတ ိုုံ့က ို လို ်ကဆာငမ်ည်- 

၁၄.၁ ချက့်ချင့်ေး  ေ့်လည့်သ ိုေးသ ့် ခင့်ေး (Immediate Review) 

• ERT နှင ် သက်ဆ ိုင် ာ ဝန်ထမ််းမ ာ်းနှင ်အတူ သံို်းသ ်အစည််းအကဝ်း   ြုံလို ် ခင််း 

•   ှ ခွဲ ကသာ သင်ခန််းစာမ ာ်းက ို မှတ်တမ််းတင် ခင််း 

• တံိုုံ့  နမ်ှု မန်နှုန််း၊ ဆက်သွယက် ်းနှင ် က ါင််းစ ်ညြှ န ှုင််းမှုက ို အကွဲ ြတ ်ခင််း 

၁၄.၂ အရထာက့်အ   နငှ ့် အကက ရ ေး ခင့်ေး (Support and Counselling) 

• ထ ခ ိုက်ခံ ကသာ ကက ာင််းသာ်းနှင ် ဝနထ်မ််းမ ာ်းအတကွ် စ တ်  ိုင််းဆ ိုင် ာနှင ် စ တ် ညာဆ ိုင် ာ 

အကထာက်အ ံ က ်း ခင််း 

• လ ိုအ ် ါက ထ ခ ိုက်ဒဏ် ာ  ှ မှုအတွက် ကစာင က် ာှက်မှုက ်း န ်အကကံက ်း ိုဂ္ ြုံလ်မ ာ်းက ို ငှာ်း မ််း ခင််း 
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၁၄.၃      င့် ခင့်ေးနှင ့်   ေ့်လည့်တည့်ရဆာက့် ခင့်ေး (Repairs and Restoration) 

• အကဆာက်အအံို၏ ကဘ်းကင််းက ်းက ို စစက်ဆ်း ခင််း 

•   က်စီ်းသွာ်းကသာ အက ခခံအကဆာကအ်အံိုက ို   ြုံ  င် ခင််း 

•  ြစစ်ဉအ်တွင််း အသံို်း  ြုံခွဲ ကသာ အက ်းက ေါ် စစည််းမ ာ်းက ို အစာ်းထ ို်း ခင််း 

၁၅။ မှတ့်တမ့်ေးတင့် ခင့်ေးနှင ့် အစ ရင့်ခ  ခင့်ေး 

အက ်းက ေါ်အက ခအကန သ ိုုံ့မဟိုတ် ကလ က င ်ခန််းတ ိုင််းအတွက်- 

၁၅.၁  ဖည ့်စ က့်ရမည ့် အစ ရင့်ခ စာမျာေး 

•  ြစစ်ဉအ်စီ ငခ်ံစာ 

• က ်ှးဦ်းသူနာ  ြုံစို အစ ီင်ခံစာ (ဒဏ် ာ  ှ  ါက) 

• မီ်း/လူစိုခွွဲက ်း ကလ က င ်ခန််း အစီ င်ခစံာ 

• လံိုခခြံုံက ်း  ြစ်စဉ် အစီ င်ခံစာ (သကဆ် ိုင် ါက) 

၁၅.၂ မှတ့်တမ့်ေးထ ေ့်ေးသ မ့်ေး ခင့်ေး  

• အစီ င်ခစံာမ ာ်းအာ်းလံို်းက ို အို ်ခ ြုံ ်က ်းရံို်း၌ သ မ််းဆည််းထာ်းမည ်

• မှတ်တမ််းမ ာ်းက ို အနည််းဆံို်း ငါ်းနှစ် ထ န််းသ မ််းထာ်းမည် 

• နှစ်စဉ် မူဝါဒအကွဲ ြတ်မှုမ ာ်းအတငွ််း အစီ င်ခစံာမ ာ်းက ို   န်လည်သံို်းသ ်မည် 

၁၆။ ရဒတာကာက ယ့်မှုနှင ့် လ   ွဲ့ဝှက့်ထ ေ့်ေးသ မ့်ေးမှု  

• ထိခိိုကသူ်မ ာ်း သ ိုုံ့မဟိုတ ် ဒဏ ်ာ  ှ သူမ ာ်းနှင ်  တ်သကက်သာ က ိုယ်က ်းအခ က်အလက်မ ာ်းက ို 

လျှ  ြုံွေ့ဝကှ်ထာ်း မည်။ 
• ခွင ်  ြုံခ က်  ှ ထာ်းကသာ ဝနထ်မ််းမ ာ်းသာ အက ်းက ေါ်အစ ီင်ခံစာမ ာ်းက ို ကကည ်ရှုခငွ ် ှ သည်။ 

• ကက ာင််းသာ်းနငှ ် ဝန်ထမ််းမ ာ်း၏ က ိုယက် ်းလံိုခခြံုံမှုက ို အခ  နတ် ိုင််း ကလ်းစာ်းလ ိုကန်ာ မည။် 

၁၇။   င့် ရအဂျင့်စ မျာေးနှင ့် ရ ါင့်ေးစ ့်ည  န ှုင့်ေးရဆာင့်ရွက့် ခင့်ေး  

ကက ာင််းမှ ကအာက် ါတ ိုုံ့နှင ် ဆက်သွယ်မှုက ို ထ န််းသ မ််းထာ်းမည်- 

• ကဒသတွင််း မီ်းသတ်ဌာန 

• ကဒသတွင််း  ွဲဌာန 

• အက ်းက ေါ်ကဆ်းဘက်ဆ ိုင် ာ ဝနက်ဆာင်မှုမ ာ်း 
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• စည် င်သာယာက ်း ကဘ်းအနတ ာယတ်ံိုုံ့  နက် ်းရံို်းမ ာ်း 

 ူ်းက ါင််းကဆာင်  ကမ်ှုသည ် အဓ ကအက ်းက ေါ်အက ခအကနမ ာ်းအတွင််း လ င် မန်ကသာ တံိုုံ့  နမ်ှုနငှ ် 

အကထာက်အ ံ က ို အာမခံသည်။ 

၁၈။ မူဝါဒ ဖေုံ့့်ရဝ ခင့်ေး 

ဤမူဝါဒက ို ကအာက် ါအတ ိုင််း ကဆာင်  က်မည-် 

• ဝနထ်မ််းအသစ်အာ်းလံို်းက ို လမ််းညွှန်ခ  န်အတွင််း က ်းအ  ်ခင််း 

• ကက ာင််းဝက်ဘ်ဆ ိုကတ်ငွ် တင်ထာ်း ခင််း 

• ဧည ်ခဌံာနနှင ် ဝနထ်မ််းခန််းကွဲ သ ိုုံ့ကသာ မ ှ မ ြစလ် ိုအ ်သည ် ကန ာမ ာ်းတွင် ခ  တ်ဆွွဲ  သ ခင််း 

• စာသင်နှစအ်စတွင် ကက ာင််းသာ်းမ ာ်းအာ်း  ှင််း   ခင််း 

၁၉။ မူဝါဒ  ေ့်လည့်သ ိုေးသ ့် ခင့်ေးနှင ့် အတည့်    ခင့်ေး 

မူဝါဒက ို နစှ်စဉ် သ ိုုံ့မဟိုတ် လ ိုအ  ်ါက   ိုမ ိုကစာစီ်းစာွ   နလ်ည်သံို်းသ ်မည်။ 

ကက ာင််းအို ်ကကီ်းနှင ် အက ်းက ေါ်တံိုုံ့  နက် ်းအြွွဲွေ့မှ   နလ်ည်  င်ဆင်မှုမ ာ်းက ို က ်းဆွွဲမည။် 

ဒါရ ိုကတ်ာဘိုတ်အြွွဲွေ့မှ ကနာက်ဆံို်းမွမ််းမံမှုမ ာ်းအာ်းလံို်းက ို အတည်  ြုံမည်။ 

ေ ဂ ိုေး  

Dream Land န ိုင်ငတံကာကက ာင််းသည် စနစတ်က  စီမံ ခင််း၊ ကလ က င ်မှုမ ာ်း   ြုံလို ် ခင််းနှင ် 

အက ်းက ေါ်အက ခအကနမ ာ်းတငွ် ခ က်ခ င််းကဆာင်  က ်ခင််းတ ိုုံ့ ြင ် ကဘ်းကင််းကသာ သင်ယူမှု တ်ဝန််းက ငက် ို 

ထ န််းသ မ််း န ်အ  ည ်အဝ ကတ   ြုံ ါသည်။ 

ဤမူဝါဒသည် ကက ာင််းအသ ိုင််းအဝ ိုင််း ှ  အြွွဲွေ့ဝင်အာ်းလံို်းသည် ကက ာင််းသာ်းတ ိုင််း၏ ကဘ်းကင််းလံိုခခြံုံက ်းနငှ ် သိုခက ို 

ကာကယွ် န် ၎င််းတ ိုုံ့၏ အခန််းကဏ္ဍမ ာ်းနှင ် တာဝနမ် ာ်းက ို နာ်းလည်ကကကာင််း ကသခ ာကစ ါသည်။ 


