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ကက ျောင့််းအက ကျောင့််း အက ဥ့််းခ ျုပ့်  

Dream Land International School က ို ၂၀၁၉ ခိုနှစ် ဇွန်လတွင် မနတလလေး၌ စတင်တည်လ ောင်ခ ဲ့ပ  ေး 
Cambridge န ိုင်ငံတကော သင်ရ ိုေးညွှန်ေးတမ်ေးက ို အလမခခံ၍ အရညအ်လသွေးမမငဲ့် န ိုင်ငံတကော  ညောလရေးက ို 
 ံ  ိုေးလ ေးရန် ဖွ ွဲ့စညေ်း ောေးမခင်ေး မဖစ် ါသည်။ လက ောင်ေးတွင် ငယ်စဥမ်ှ တကကသ ိုလ်ဝန် မ်ေး အ   
ဆက်လက်သင်ယူန ိုင်လသော  ညောလရေးလမ်ေးလ ကောင်ေးက ို  ံဲ့  ိုေးကော  ညောလရေးဆ ိုင်ရော တင်ေး က ်မှု၊ 
စောရ တတဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်မှုနှငဲ့် ကမဘောလံိုေးဆ ိုင်ရော အလတွေးအလခေါ်မ ောေး ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်လစရန် ရညရ်ွယ် ါသည။် 

ကမ ျော့်မှန့််းခ က့် (VISION) 

• လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး ကမဘောတစ်ဝှမေ်းတွင်  ညောသင် ကောေးရန်၊ ဖွံပဖ  ေးတ ိုေးတက်ရန် နှငဲ့် 
လအောင်မမင်မှုမ ောေးရရှ ရန်အတွက် မ င်ဆငလ် ေးသညဲ့် န ိုင်ငံတကာအရညအ်လသွေးမမငဲ့်  ညောလရေးက ို 
 ံဲ့  ိုေးလ ေးရန်မဖစ်သည။်  

• မမန်မောန ိုင်ငံတွင်    ်တန်ေး ညောလရေးကက ာင််း တစ်ကက ာင််းဖြစ်ပ  ်း ယံို ကညမ်ှုရှ ပ  ေး၊  ကင်နာမှုရှ လသော၊ 
အလတွေးလခေါ်သစ်မ ောေးက ို လက်ခံန ိုင်လသော သင်ယူသူမ ောေးက ို မ  စို    ေးလ ောင်လ ေးသညဲ့် 
လက ောင်ေးတစ်ခိုမဖစ်ရန်။  

• Dream Land International School သည် စူစမ်ေးလ ိုစ တ်ရှ မှု၊ လဝဖန်   ိုင်ေးမခောေး လတွေးလခေါ်မှုနှငဲ့် 
ရ ိုေးသောေးလမဖောငဲ့်မတ်မှုတ ိုို့က ို မ  စို    ေးလ ောင်လ ေးပ  ေး လက ောင်ေးသောေးတ ိုင်ေးအောေး ၎င်ေးတ ိုို့၏ 
လူမှုအဖွ ွဲ့အစည်ေးနှငဲ့် ကမဘောကက ေးအတွက် အမ  သလ ောလဆောင်လသော  ံဲ့  ိုေးမှုမ ောေး မ  လို ်န ိုင်ရန်အတွက် 
အောေးမဖညဲ့်လ ေးရန်။  

ရည့်ရယွ့်ခ က့် (MISSION) 

• မတူကွ မ ောေးလသော နယ် ယ် အသ ေးသ ေးမှ လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး န ိုင်ငံတကာစံခ  န်စံညွှန်ေးမ ောေးမှ တဆငဲ့် 
 ညောလရေးဆ ိုင်ရော လအောင်မမင်မှု၊ က ိုယရ်ည ်က ိုယလ်သွေး ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်မှုနှငဲ့် ကမဘောလံိုေးဆ ိုင်ရော န ိုင်ငံသောေး 
စ တ်ဓောတ်မ ောေး ရရှ လစလရေးအတွက် အောေးမဖညဲ့်လ ေးရန်။  

• ကမဘောကက ေးတွင် အမ  သလ ောလဆောင်လသော သက်လရောက်မှုမ ောေး မ  လို ်ရန် အသငဲ့်မဖစ်လနလသော 
ယံို ကညမ်ှုရှ ပ  ေး တောဝန်ယူတတက်ော ကမဘောလံိုေးဆ ိုင်ရော အလတွေးအလခေါ်ရှ လသော သင်ယူသူမ ောေးက ို 
မ  စို    ေးလ ောင်ရန် ရညရ်ွယ် ါသည။်  

• လက ောင်ေးသောေးတ ိုင်ေးက ို ၎င်ေးတ ိုို့၏ အလောေးအလောက ို အမ ညဲ့်အဝရရှ လစရန်၊ လေသတွင်ေးနှငဲ့် 
ကမဘောလံိုေးဆ ိုင်ရော လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေးအတွက် အဓ  ပောယ်ရှ စွော  ံဲ့  ိုေးကူည လသော တစ်သက်တော သင်ယူသူမ ောေး 
မဖစ်လောလစရန် အတွက် အောေးမဖညဲ့်လ ေးရန်ရည်ရယွ် ါသည။် 
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အရည့်အကသွ်းမ ျော်း (VALUE) 

အဆငဲ့်အတန်ေးမမငဲ့်မောေးမခင်ေး - လို ်လဆောင်သမျှ၌ အလကောင်ေးဆံိုေးလို ်လဆောင်ရန် ကက  ေးစောေးအောေး ိုတ်မခင်ေး။ 

ရ ိုေးသောေးလမဖောငဲ့်မတ်မခင်ေး - ရ ိုေးသောေးမှု၊ တရောေးမျှတမှု နှငဲ့် တောဝန်ယူမှုစ တဓ်ောတ်အမ ညဲ့်မဖငဲ့် 
လို ်လဆောင်မခင်ေး။ 

လလေးစောေးမှု - မ မ က ိုယတ် ိုင်၊ အမခောေးသူမ ောေးနှငဲ့် ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ မတူကွ မ ောေးမှုမ ောေးက ို 
တန်ဖ ိုေး ောေးလ ေးမခင်ေး။ 

ကမဘောလံိုေးဆ ိုင်ရော အသ ရှ မှု - မတူည လသောရ ိုေးရောဓလလဲ့မ ောေးနှငဲ့် အမမင်မ ောေးက ို နာေးလည်မခင်ေးနှငဲ့် 
အသ အမှတ်မ  မခင်ေး။ 

ဆန်ေးသစ်တ  ွင်မှု - သင်ယူမှု၌ တ ိုေးတက်လစရန် တ  ွင်န ိုင်မှုနငှဲ့် 
အကကံအစည်အယူအဆအသစ်မ ောေးက ို အောေးလ ေးမခင်ေး 

စောနာလ ောက် ောေးမှု - အမခောေးသူမ ောေးအောေး ဂရိုစ ိုက်မခင်ေးနှငဲ့် ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ တဝ်န်ေးက င်အောေး 
အမ  သလ ောလဆောင်လသော ကူည မှုမ ောေး လ ေးလဆောင်မခင်ေး 

ရည့်မှန့််းခ က့်မ ျော်း (AIMS) 

•  ညောလရေး၌  ူေးချွန်မှုနှငဲ့် တစ်သက်သော သင်ယူန ိုင်မှု စွမေ်းရညမ် ောေးက ို မ သလသော လက ောင်ေးသောေးမ ောေး 
တ ိုေးတက်လောလစရန်။ 

• လံိုခခံ မှုရှ ပ  ေး ဉောဏ်ရည်ဉောဏ်လသွေး နှငဲ့် စ တ်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရော ဖွွံဲ့ပဖ  ေးမှုက ို အောေးလ ေးလသော နယ် ယ်တစ်ခို 
မ  စို    ေးလ ောင်ဖနတ် ေးရန်။ 

• လက ောင်ေးသောေး၊ ဆရောမ ောေးနှငဲ့် မ  မ ောေးအ ကောေး  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်မှုက ို မမြှငဲ့်တင်ရန်။ 
• သင် ကောေးလရေး၊ အက မဖတ်လရေး နှငဲ့် သမောသမတ်ရှ မခင်ေးမ ောေးတွင် န ိုင်ငံတကော ညောလရေးစံနှုန်ေးမ ောေးနှငဲ့် 

က ိုက်ည လစရန်။ 

ကက ျောင့််း၏ ကခေါင့််းက ျောင့်မှုနငှ ့် အပု့်ခ ျုပ့်မှု 

Dream Land ဝန့် ထမ့််းမ ျော်းနှင ့် ကခေါ င့််းက  ျော င့်မှု 

Dream Land International School သည် သင် ကောေးလရေး၌ စ တ်အောေး က်သန်ပ  ေး လက ောင်ေးသောေးတ ိုင်ေး၏ 
အလောေးအလောက ို တ ိုေးတက်လအောင် မ  စို    ေးလ ောင်ရန် ခံယူ ောေးလသော ကွ မ ောေးသညဲ့် အရညအ်ခ င်ေး 
မမငဲ့်မောေးမ ညဲ့်ဝလသော  ညောသင် ကောေးမ သသူမ ောေးက ို   ိုင်ဆ ိုင် ောေးမခင်ေးအတွက် ဂိုဏ်ယူမ  ါသည။် ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ 
ဆရော/မ မ ောေးသည် မတူည လသော ရ ိုေးရောယဥ်လက ေးမှု နှငဲ့်  ညောလရေးလနာက်ခံနယ် ယ်အမ   ေးမ   ေးမှ 
လရောက်ရှ လော ကပ  ေး လေသတွင်ေးရှ  တန်ဖ ိုေး ောေးရောမ ောေး နှင်ဲ့  ံိုေးတမ်ေးအစဉ်လောေးမ ောေးက ို နာေးလည် ောေးရံိုသောမက 
အတန်ေးတွင်ေးသ ိုို့ ကမဘောလံိုေးဆ ိုင်ရော ရှုလ ောငဲ့်အမမင်မ ောေးက ိုလည်ေး ယူလဆောင်လော က ါသည်။ 
လက ောင်ေး၏အို ခ်   ်လရေး နှငဲ့်  ံဲ့  ိုေး လရေးဝန် မ်ေးမ ောေးသည ် လက ောင်ေးသောေးအောေးလံိုေးနှငဲ့် မ သောေးစိုမ ောေးအတွက် 
လနွေးလ ွေးလံိုခခံ မှုရှ ကော စနစ်တက ဖွ ွဲ့စည်ေး ောေးလသော  တ်ဝန်ေးက င်တစ်ခိုတင်ွ လက ောင်ေးလည် တ်မှု အဆင်လမ  
လခ ောလမွွဲ့လစရန် လဆောင်ရွက်လ ေး ါသည်။ 
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ဒေါရုိက့်တျော ဘုတ့် အဖွွဲွဲ့ 

ေါရ ိုက်တော  ိုတအ်ဖွ ွဲ့သည် သည် လက ောင်ေး၏ အို ခ်   ်လရေး အဖွ ွဲ့အမဖစ် လဆောင်ရွက်ပ  ေး မူဝါေ၊ အို ခ်   ်လရေးနှငဲ့် 
နည်ေးဗ ျူဟော အစ အစဥ်လရေးဆွ မခင်ေးတ ိုို့က ို မ  လို ်လ ေးသည။် အဖွ ွဲ့ဝင်မ ောေးသည် Dream Land ၏ စဉ်ဆက်မမ တ် 
ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်မှုက ို  ံ  ိုေးလ ေးရန်  ညောလရေး၊ စ ေး ွောေးလရေးနှငဲ့် လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ေးလခါင်ေးလဆောင်မှုဆ ိုင်ရော မတူည လသော 
အလတွွဲ့အကကံ မ   ေးစံိုက ို ယူလဆောင်လော က ါသည။် 

Dream Land ၏ ဒေါရုိက့် တျော ဘုတ့်အဖွွဲွဲ့ (၂၀၂၆-၂၀၂၇) 

ဥကကဌ   :  လေေါ်မမတ်မွန်လဆွ 
ေါရ ိုက်တော အဖွ ွဲ့ဝင် :  လေါက်တော လဝပဖ  ေးလမောင် 

ေါရ ိုက်တော အဖွ ွဲ့ဝင် :  လေေါ်လအေး ွငဲ့်မဖျူ 
ေါရ ိုက်တော အဖွ ွဲ့ဝင် :  ဦးရနန် ိုင ်

ေါရ ိုက်တော အဖွ ွဲ့ဝင် :  ဒ ေါ်ဟနန်ာ 

 
အကက ်းတန့််းကခေါင့််း က ျော င့် မှု အဖွွဲွဲ့ 

Senior Leadership Team (SLT) သည ် လက ောင်ေးအဖွ ွဲ့အစည်ေး၏ ဝန် မ်ေးမ ောေးအောေးလံိုေး ံသ ိုို့  လက ောင်ေး၏ 
လမျှော်မနှ်ေးခ က်၊ ညွှန် ကောေးခ က်မ ောေး နှငဲ့ ်  ံဲ့  ိုေးမှုမ ောေးက ို လ ောက် ံဲ့လ ေးပ  ေး၊ Dream Land ၏ ရညရ်ွယ်ခ က် နှငဲ့် 
အရညအ်လသွေးမ ောေး သည ် လက ောင်ေးလန ဝ၏ ကဏ္ဍတစ်ခိုတ ိုင်ေး၌  င်ဟ ်လ ေါ်လွင်လနလစရန် 
စွမေ်းလဆောင်လ ေးသည။် 

• ကက ျောင့််းအ ုပ့်ကက ်း   :  ညောလရေးဆ ိုင်ရော  ူေးချွန်မှု၊ လက ောင်ေးသောေးမ ောေး၏ 
လကောင်ေးက   ေး နှင်ဲ့ လက ောင်ေးဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်လရေးအတွက် အို ခ်   ်မှု နှငဲ့် ညွှန် ကောေးမှုမ ောေးက ို 
ဦေးလဆောင်လ ေးသည။် 

• အလယ့်တန့််းအ င ့်ကခေါင့််းက  ျောင့် : အလယ်တန်ေးအဆငဲ့်တွင် လက ောင်ေး၏ သင်ရ ိုေးညွှန်တန်မ ောေး 
ပ  ေးလမမောက်လအောင် အလကောင်အ ည်လဖော်မခင်ေး နှငဲ့ ် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး  ံဲ့  ိုေးမှုတွင် 
ကက ေး က ်ကွ ်က ပ  ေး၊ IGCSE O level လအောင်မမင်လရေးအတွက် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးက ို 
မ င်ဆငလ်လဲ့က ငဲ့်လ ေးသည်။  

• မူလတန့််းအ င ့် ကခေါင့််းက ျောင့်  : အလမခခံလလဲ့လောသင်ယူမှု၊ ဖန်တ ေးန ိုင်စွမ်ေးရှ မှု နှငဲ့် စရ တတ 
ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်မှုတ ိုို့က ို အဓ က ောေးသညဲ့် မူလတန်ေးအဆငဲ့်က ို ဦေးလဆောင်လ ေးသည်။ 

• စ ်းပွျော်းကရ်းနှင ့် လုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်ကရ်း မန့်ကနဂ ျော : လနို့စဉ် ံိုမှနလ်ို ်ငန်ေးမ ောေး လခ ောလမွွဲ့စွော 
လည် တ်န ိုင်လရေး နှငဲ့် လရရှညတ်ည်တံဲ့ခ ိုင်ပမ လရေးအတွက်  ဏ္ဍောလရေး၊ အလ ောက်အကူ စစညေ်းမ ောေး နှငဲ့် 
အို ခ်   ်လရေးစနစ်မ ောေးက ို စ မံခနို့်ခွ သည။် 
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ကက ျောင့််းရံ်ုး နငှ ့် စ မံခန ့်ခွွဲကရ်း ိငု့်ရျော အခ က့်အလက့်မ ျော်း 

ကက ျောင့််းရုံ်းအခ နိ့်ဇယျော ်း 

• အခ  န်   : နံနက် ၈:၁၅ မှ ညလန ၄:၃၀ အ    
• လနို့ရက်    : တနလလော မှ လသော ကောလနို့ အ   
• ရံိုေး  တ်ရက်မ ောေး  : စလန၊ တနဂလလနွ နှငဲ့် အစ ိုေးရ ရံိုေး  တ်ရက်မ ောေး 
 

မ  မ ောေးနှငဲ့် အို  ် န်ေးသူမ ောေးသည ်  ညောလရေး၊  ဏ္ဍောလရေးနှငဲ့် စ မခံနို့်ခွ မှုဆ ိုင်ရော သ လ ိုသညမ် ောေးက ို 
လက ောင်ေးရံိုေးဖွငဲ့်ခ  န်အတွင်ေး ဆက်သွယ်လမေးမမန်ေးန ိုင် ါသည။် 

လက ောင်ေးသောေးတစ်ဦေးစ ၏ လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေးနှငဲ့် က န်ေးမောလရေးအတွက် လက ောင်ေးတွင် မ သောေးစိုအောေးလံိုေး၏ 
တ က လသော လနာက်ဆံိုေးရအခ က်အလက်မ ောေး ရှ ရန် အလရေးကက ေး ါသည။် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေး၏ 
မ သောေးစိုမ ောေးသည ် ညောသင်နှစ်အတွင်ေး လနရ လ်မ ောင်ေးလရ ွဲ့မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် အဆက်အသွယ်အခ က်အလက်မ ောေး 
လမ ောင်ေးလ မခင်ေး ရှ  ါက လက ောင်ေးရံိုေးသ ိုို့ ခ က်ခ င်ေးအသ လ ေး အလ ကောင်ေး ကောေးလ ေး ါမည်။ မ  မ ောေးအလနမဖငဲ့် 
လမ ောင်ေးလ မခင်ေးမ ောေးရှ  ါက လအောက် ါအခ က်အလက်မ ောေးအတ ိုင်ေး လက ောင်ေးရံိုေးသ ိုို့ အပမ  အသ လ ေးရ ါမည်။ 

အ မလ်  ်စော 
အ မဖ်ိုနေ်းနံ ါတ်မ ောေး 
မ ို  ိုင်ေးဖိုနေ်းနံ ါတ်မ ောေး 
အလို ်ဖိုန်ေးနံ ါတ်မ ောေး 

အ ူေးသမဖငဲ့် အလရေးလ ေါ် အလမခအလနမ ောေးနှငဲ့် အလရေးကက ေးလ ကညောခ က်မ ောေးရှ  ါက လနာက်ဆံိုေးရ 
အခ က်အလက်မ ောေး ရှ မခင်ေးအောေးမဖငဲ့်   လရောက်စွော ဆက်သွယ် န ိုင် ါသည်။ 

ကက ျောင့််းဝင့်ခငွ ့် 

• Dream Land International School သည် လနာက်ခံနယ် ယ်အမ   ေးမ   ေးနှငဲ့်  ောသောလရေးမ   ေးစံိုမှ 
လက ောင်ေးသောေးတ ိုင်ေးအောေး လနွေးလ ွေးစွောကက  ဆ ိုလ က်ရှ  ါသည။်  

• ဝင်ခွငဲ့်ဆံိုေးမဖတ်ခ က်မ ောေးသည် လက ောင်ေးသောေးမ ောေး၏ Dream Land သင်ရ ိုေးညွှန်ေးတမ်ေးအတ ိုင်ေး 
လ ိုက် ါသင်ယူန ိုင်လသော အရညအ်ခ င်ေးရှ မှုနှငဲ့် ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ သင်ယူမှုအဖွ ွဲ့အစည်ေးတွင်ေး  ညောလရေး၊ 
လူမှုလရေးနှငဲ့် စ တ်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရော ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်လောန ိုင်မှုတ ိုို့အလ ေါ် အလမခခံ ါသည်။ 

• လလဲ့လောသင်ယူမှုတင်ွ အလကောင်ေးဆံိုေးမဖစ်လစရန်နှငဲ့် လက ောင်ေးသောေးလက ောင်ေးသူမ ောေးက ို တစ်ဦေးခ င်ေးစ အ   
လ ိုအ ်လသော အကူအည မ ောေးလ ေးန ိုင်လ ေးန ိုင်ရန်အတွက် လက ောင်ေးတွင် လနရောလွတ်ရှ မှု၊ 
လက ောင်ေးသောေး/သူ၏  ညောလရေးလ ိုအ ်ခ က်မ ောေးနှငဲ့်က ိုက်ည မှုရှ /မရှ ၊ စောသင်ခန်ေးတစ်ခန်ေးတွင် 
တက်လရောက်သင် ကောေးန ိုင်လသော လူဦေးလရကနိ်ု့သတ်မှုအလ ေါ်မူတညပ်  ေး ဝင်ခွငဲ့်လလျှောက်လွှောမ ောေးက ို 
တစ်နှစ် တ်လံိုေး လက်ခံ ါသည။် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် ကေလ (၃၁)ရက်က ေ့တွင် 
မ မ တက်လရောက်မည်ဲ့ အတန်ေးအလ ိုက် သတ်မှတ ်ောေးလသော အသက်အရွယ်က ို  
လရောက်လနရန်လ ိုအ ်သည။် 
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ကက ျောင့််း အပ့် သည ့် လုပ့် င န့််းစဥ့် 

မ ဘ/ အို  ် န်ေးသူမ ောေးသည ်စောရွက်စောတမ်ေးမ ောေးက ို လအောက် ါအတ ိုင်ေး ဖြည ်စွက်ရန် လ ိုအ ် ါသည။် 

• အမ ညဲ့်အစံိုမဖညဲ့်စွက် ောေးလသော စောရင်ေးသွင်ေးမခင်ေး လလျှောက်လွှော (က န်ေးမောလရေးလ ိုအ ်ခ က် 
ကဏ္ဍမ ောေးအ ါအဝင်) 

• လက်ရှ  (သ ိုို့) ယခင်လက ောင်ေးမ ောေးမှ အနည်ေးဆံိုေး လွန်ခ ဲ့လသော  ညောသင်နှစ် တစ်နှစ်စောအတွက် 
 ညောလရေးဆ ိုင်ရော အစ ရင်ခံစောမ ောေး၊ Report Card ေ ာ်း 

• လက ောင်ေးသောေး/သူ၏ လမွေးစောရင်ေး (လမွေးသကကရောဇ်နှငဲ့် အသက် အတည်မ  ရန်) 
• အ ေက် ာင်စိုဇယာ်းေ တတူ  (ေ ဘ၏အခ က်အလက်ေ ာ်းနှင ် က ရ လ်  ်စာက ိုတ က စွာစာရင််းသွင််းရ ်) 
• လက ောင်ေးသောေး/သူ၏  တ်စ  ိုို့ ဓောတ် ံို (၂)  ံို (၁.၅ လက်မ မှ ၁.၈ လက်မ ကောလောမဖငဲ့်) 

လိအုပ့် က သျော ကငွ က က်းက ပ ်းကခ မှုမ ျော်း 

• လက ောင်ေးဝင်ခွငဲ့် စောလမေး ွ လ ကေး 
• မှတ် ံိုတင်လ ကေး 
• လက ောင်ေးလခ 
• တစန်စှ်စာ စာရွက်စာတေ််းက က်း 
• Uniform ဝတစ်ံိုက က်း 
• လက်ရှ  လက ောင်ေးမှ သတ်မှတ် ောေးလသော အမခောေးဝန်လဆောင်ခမ ောေး 

ကက ျောင့််းဝ င့်ခွင ့် စျော ကမ်းပွွဲ နှင ့် အစ အစဥ့် မ ျော်း 

• လက ောင်ေးအ ်နှံလ ိုလသော လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည ်အသက်အရွယ်လ ေါ်မူတည်၍ Year 1 မှ Year – 11 
   သက်ဆ ိုင်ရော ဝင်ခွငဲ့် စောလမေး ွ မ ောေးက ို လမဖဆ ိုရမည်။ 

• ဝင်ခွငဲ့် စောလမေး ွ မ ောေး ပ  ေးဆံိုေး ါက သက်ဆ ိုင်ရော လခါင်ေးလဆောင်အောေး အခ က်အလက် အောေးလံိုေးလ ေးပ  ေး 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေး၊ မ  မ ောေးနှငဲ့် လတွွဲ့ဆံိုလဆွေးလနွေး ါသည။် 

• အတ ််းငယ်ေ ာ်း (Preschool) သည ်ကက ာင််းေှတာဝ ်ခံနှင ် လူကတွွေ့စစ်က ်းရ ်လ ိုအ ် ါသည။် 

အတန့််းသတ့် မှတ့်ခခင့််း 

လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး 'ဦေးစွောလောလရောက်အ ်နှံသူမ ောေးအောေး ဦေးစွောဝင်ခွငဲ့်ရ'  ံိုစံမဖငဲ့် အတန်ေးလနရောလ ေးလသော်လည်ေး 
လအောက် ါချွင်ေးခ က်မ ောေးရှ  ါသည်- 

• လက ောင်ေးတွင် လမောင်နှမရှ သူမ ောေးက ို ဦေးစောေးလ ေး ါမည်။ 
• မ သောေးစိုတစ်စိုမကှလလေးအောေးလံိုေးအတွက် လံိုလလောက်လသောလနရောရှ လစရန် လက ောင်ေးတွင် မ သောေးစိုဝင် 
ရှ သူမ ောေးမှ လလျှောက် ောေးသူမ ောေးက ို ဦေးစောေးလ ေးမည်။ 
• Dream Land ဝန် မ်ေးမ ောေး၏ ကလလေးမ ောေးက ို ဦေးစောေးလ ေး ါမည်။ 
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အသက့်အရွယ့် အလိကု့် အတန့််းသတ့်မှတ့်ခခင့််း 

• လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးက ို တက်လရောက်မညဲ့် ညောသစ်နှစ်၏ လမလ ၃၁ ရက်လနို့တွင် က လရောက်လသော 
၎င်ေးတ ိုို့၏ အသက်အလ ေါ်မူတညပ်  ေး တက်လရောက်ရမညဲ့် အတန်ေးက ို လအောက် ါအတ ိုင်ေး 
သတ်မှတ ်ါသည်။ 

 

Level   Year   Age 

Preschool  Early Years  3-5      years 

Year 1   Primary  5-6     years 

Year 2   Primary  6-7      years 

Year 3   Primary  7-8      years 

Year 4   Primary  8-9      years 

Year 5   Primary  9-10    years 

Year 6   Primary  10-11  years 

Year 7   Lower Secondary 11-12  years 

Year 8   Pre IGCSE  12-13  years 

Year 9   Pre IGCSE  13-14  years 

Year 10  IGCSE   14-15  years 

Year 11  IGCSE   15-16  years 

• လက ောင်ေးသည ် ခွ မခောေးဆက်ဆံမခင်ေးမရှ လသော လက ောင်ေးအ ်မခင်ေးမူဝါေက ို က ငဲ့်သံိုေးလသော်လည်ေး 
စ တ်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရော၊ ခံစောေးမှု  ိုင်ေးဆ ိုင်ရော (သ ိုို့) ရို ်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရော မသန်စွမ်ေးမှုရှ သညဲ့် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး 
အလံို်းစံိုပ  ်းဖ ည ်စံိုကသာ  ံဲ့  ိုေးကူည မှုမ ောေးလ ေးန ိုင်ရန် လံိုကလာက်ကသာ လူူ့စွမေ်းအောေးနှငဲ့်အသ  ညော 
အရင်ေးအမမစ်မ ောေး မရှ န ိုင် ါ။ 

• လက ောင်ေးအို ်ကက ေးသည ်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော မှတ်တမ်ေးမ ောေး၊ ဝင်ခွငဲ့် စောလမေး ွ  စစ်လဆေးမှုမ ောေး နှငဲ့် 
ဆရောမ ောေး၏ လ ောက်ခံခ က်မ ောေးက ို မ န်လည် သံိုေးသ ပ်  ေးလနာက် ဝင်ခွငဲ့်လက်ခံမခင်ေးမ ောေးက ို 
အဆံိုေးအမဖတ်လ ေး ါသည်။ မ  မ ောေး၏ နှစ်သက်မှုမ ောေးက ို  ညဲ့်သွင်ေးစဥ်ေးစောေးလသော်လည်ေး 
အတန်ေးသတ်မှတမ်ခင်ေးဆ ိုင်ရော ဆံိုေးမဖတ်ခ က်မ ောေးက ို စ မံခနို့်ခွ လရေး အဖွ ွဲ့မ ှခ မှတ ်ါသည။်  
 

မှတ့်ပံတုင့်ခခင့််းကျောလ 

နှစ်စဉ်သတ်မှတ ်ောေးလသော မှတ် ံိုတင်စောရင်ေးသွင်ေးကောလ မစမှ တင်ွ လက ောင်ေးသောေးမ  မ ောေး ံသ ိုို့ မှတ် ံိုတင် 
စောရင်ေးသွင်ေးကောလနှငဲ့်  တ်သတ်သညဲ့် အလသေးစ တ်အခ က်အလက်မ ောေးက ို မျှလဝသွောေးမည်မဖစ် ါသည်။ 
အလစော  ိုင်ေး မှတ် ံိုတင်စောရင်ေးသွင်ေးသူမ ောေးအတွက် အလစော  ိုင်ေးမှတ် ံိုဝောင်စောေးရင်ေးသွင်ေး လလျှောဲ့လ ေးမ ောေး 
လ ေးအ ်သွောေးမည်မဖစ် ါသည။် မှတ် ံိုတင်စောရင်ေးသွင်ေးမခင်ေးအောေးလံိုေးက ို ဦေးစောေးလ ေးစနစ်မဖငဲ့် စ မခံနို့်ခွ သွောေးမည် 
မဖစ် ါသည။် Dream Land International School အလနမဖငဲ့် လက ောင်ေးသောေးမ  မ ောေးအောေး 
လ ိုအ ်လသောကက  တင်မ င်ဆငမ်ှုမ ောေးမ  လို ် ောေးရန်နှငဲ့်  သတ်မှတ် ောေးလသော 
မှတ် ံိုတင်စောရင်ေးသွင်ေးကောလအတွင်ေး လငွလ ေးလခ မှုမ ောေးက ို ပ  ေးစ ေးလအောင်မ  လို ်ရန်  လမတတောရ ်ခံ 
အကကံမ  အ ် ါသည။် 
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ငင ွေင ေး သွေင  ေးခြင  ေး 

• စာရင််းက ်းသွင််းရ ် ကက ာင််းသာ်းသစ်ေ ာ်းအက ဖြင ်   မဆံိုေးအကက မ် လက ောင်ေးလခ(၂)လစော၊ 
ကက ာင််းသာ်းက ာင််းေ ာ်း အက ဖြင ်   မဆံိုေးအကက မ် လက ောင်ေးလခ (၁)လစောက ို လ ေးသွင်ေးရမည်။ 
က န်လသောလမ ောေးအတွက် လစဉ်လ ေးသွင်ေးန ိုင်သည။် ကက ာင််းလခေ ာ်းက ို လစဉ် ၂၅ ရက်မှ ၁ 
ရက်အတွင်ေး လ ေးသွင်ေးရမည။် လနာက်က  ါက သတ်မှတ ်ောေးသညဲ့် ေဏ်လ ကေးက ို က ောက်က ကသာ 
ရက်အလ ိုက် လကောက်ခံမည်ဖြစ် ါသည်။ 

•   ေ ံို်းလ ေးသွင်ေး ောေးလသော School Fees, Worksheet/Material Fees, Registration Fees မ ောေးက ို 
မည်သညဲ့်အလမခအလနမျှမဖငဲ့် မ န်လည ်ိုတ်လ ေးမခင်ေး၊ လွှ လမ ောင်ေးမခင်ေး ဖ ြုေည်ေ ိုတ် ါ။ ။  

• ကက ာင််းလခက ို(၃)လစော၊ (၆)လစော၊ (၁)နှစ်စော အမဖစ် Percentage မဖငဲ့်လ ေးသွင်ေး ောေးသူမ ောေးသည် 
ေ ေ တ ိုေ့ကက ာင််းဘက်ေှ အကဖခက  တစ်စံိုတစ်ရာ ဖြစ်က ေါ်လာသညေ်ှ လွွဲ၍ ကက ာင််းသာ်းေ ာ်းဘက်ေှ 
အက ကာင််းက ကာင််းက ကာင ် မတက်လရောက်န ိုင်မခင်ေးအတွက် refund 
ဖ  ်ရေညေ် ိုတ်က ကာင််းအသ က ်းအ ် ါသည်။ 

• ကက ာင််းလခနှင ်အဖခာ်းက ကွ်းက  ်ေ ာ်းရှ  ါက Academic Records( ညာကရ်းေှတ်တေ််းေ ာ်း) နှင ် 
Report Card၊ ကက ာင််းကဖ ာင််းလက်ေတှ်ေ ာ်း ိုတ်က ်းေည်ေ ိုတ ်ါ။  

Dream Land International School ကက ျောင့််းခွွဲမ ျော်းအ ကျော်း ကက ျောင့််းကခပျောင့််းခခင့််း 

လက ောင်ေးခွ တစ်ခိုမှ တစ်ခိုသ ိုို့ လမ ောင်ေးလရ ွဲ့လ ိုလသော လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအလနမဖငဲ့် လက ောင်ေးအို ်ကက ေး ံမှ 
ခွငဲ့်မ  ခ က်ရပ  ေးလနာက် လက ောင်ေးလမ ောင်ေးလလျှောက်လွှောက ို မဖညဲ့်စွက်ရမည။် လမ ောင်ေးလရ ွဲ့ခွငဲ့် 
ဆံိုေးမဖတ်ခ က်မ ောေးသည် မ မ လမ ောင်ေးလ ိုသညဲ့် လက ောင်ေး၏ လနရောလွတ်ရှ မှုအလ ေါ်မူတညမ်ည်မဖစ်သည။် 
လက ောင်ေးလမ ောင်ေးလ ိုလသော လက ောင်ေးသောေးမ ောေး၏ ဝင်ခွငဲ့် လို ် ံိုေးလို ်နည်ေးမ ောေး နှငဲ့် အစ အစဉ်မ ောေးသည ် Dream 
Land သ ိုို့ အသစ်ဝင်လ ိုလသော လက ောင်ေးသောေးသစ်မ ောေးအတွက် လို ် ံိုေးလို ်နည်ေးမ ောေးနှငဲ့်  အတူတူ င် မဖစ်သည်။ 
လက ောင်ေးခွ မ ောေးမှ လက ောင်ေးအ ်လက်ခံသညဲ့်ဌောနမှ ဝန် မ်ေးမ ောေးသည်  လက ောင်ေးခွ မ ောေး ကောေး လရ ွဲ့လမ ောင်ေးရောတွင် 
အဆင်လမ လခ ောဲ့လမွွဲ့လစရန်  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်သွောေးမညမ်ဖစ်သည်။ 
 

အခချော်း ကက ျောင့််းသုိ  ငခ ြော င  ေး င  ွှေ့ခြင  ေးမူဝေါဒ 

လက ောင်ေးသောေး/သူ တစ်ဦေးသည် အမခောေးလက ောင်ေးသ ိုို့ လွှ လမ ောင်ေးလ ို ါက၊ 

• မ  /အို  ်  ််းသူသည် ကက ာင််းကဖ ာင််းရ ်အတွက် Transfer Form မဖညဲ့်သွင်ေးရမည်။ 
• ကက ာင််းကဖ ာင််းဖခင််းလို ်င ််း ေလို ်က ာင်ေ  က ်းရ ်က န်ရှ က လသော လက ောင်ေးလခနှင ် 

အဖခာ်းက ကွ်းက  ်ေ ာ်း၊ ေဏ်လငွမ ောေး အာ်းလံို်းက ်းကခ  ာ်းပ  ်းဖြစ်ရေည။် 
• ကက ာင််းကဖ ာင််းဖခင််း လို ်င ််းလ ိုအ ်ခ က်မ ောေးအောေးလံိုေး စ မရံန်အတွက် အနည်ေးဆံိုေး ၁၄ ရက် ကက  တင် 

အသ လ ေးရမည်။ 
• အ က် ါအခ က်ေ ာ်းဖ ည ်စံိုေှသာ Transfer Certificate (ကက ာင််းကဖ ာင််းလက်ေှတ်) နှငဲ့ ်  ညာကရ်း 

ေှတ်တမ်ေးမ ောေးနှင ် Report Card  ိုတ်လ ေးမည်ဖြစ် ါသည။် 
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စျောသင့်ခန့််း အရယွ့်အစျော်းနငှ ့် ကက ျောင့််းသျော်း မ ျော်းအျော်း ပံ ပို်းကညူ မှု 

• Dream Land International School သည ် လက ောင်ေးသောေးတ ိုင်ေးအောေး ၎င်ေးတ ိုို့နှငဲ့်  ိုက်တန်သညဲ့် 
အောရံိုစ ိုက်မှုနှငဲ့် လမ်ေးညွှန်မှုမ ောေး ရရှ န ိုင်သညဲ့် သင်ယူမှု  တ်ဝန်ေးက င်က ို တန်ဖ ိုေး ောေး ါသည။် 

• အရညအ်လသွေးမမငဲ့် သင် ကောေးမခင်ေးနှငဲ့်  ောသောစကောေးဖွွံဲ့ပဖ  ေးမှု ခ ိုင်မောလစရန်အတွက် 
လက ောင်ေးသောေးတစ်ဦေးစ ၏ တ ိုေးတက်မှုနှငဲ့် လကောင်ေးမွနစ်ွော လန  ိုင်မှုမ ောေးက ို ဆရော/မ မ ောေးမှ 
အောရံိုစ ိုက်န ိုင်လစရန်အတွက်  အတန်ေးအရွယ်အစောေးမ ောေးက ို စနစ်တက  လသေးငယ်စွော ဖွ ွဲ့စညေ်း ောေးသည်။ 

Year     Average Class Size 

Year 1    21-25 
Year 2    21-25 
Year 3    21-25 
Year 4    21-25 
Year 5    21-25 
Year 6    21-25 
Year 7    10-20 
Year 8    8-12 
Year 9    8-12 
Year 10   8-12 
Year 11   8-12 
 

•   ်လဆောင်ေးလမ်ေးညွှန်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ိုေးခ  ွဲ့လလဲ့လောမှုမ ောေး အတွက်  ံဲ့  ိုေးကူည မှုမ ောေး လ ိုအ ်န ိုင်သညဲ့် 
လက ောင်ေးသောေးတစ်ဦေးခ င်ေးစ  အတွက် သင် ကောေးလရေး ဆရောမ ောေး အမ င်၊ သင် ကောေးလရေးအကူမ ောေးနှငဲ့် 
သင်ယူမှုလ ောက် ံဲ့လရေးဝန် မ်ေးမ ောေး ံမှ ကူည  ံဲ့  ိုေးမှုမ ောေး ရရှ န ိုင် ါသည်။ 

ပညျောသင့်နှစ့် 

Dream Land International School သည် လေသဆ ိုင်ရောအလမခ အလနမ ောေးနှငဲ့် က ိုက်ည မှုရှ လသော န ိုင်ငံတစ်ကော 
မ ကခေ န်က ို အမှ မ  ၍  ညောသင်နှစ်တစ်နှစ်အတွက် “နှစ်  ိုင်ေး” ခွ  ောေး ါသည်။  

•   မ နှစ်ဝက်  : ဇွန်လ မှ စက်တင် ောလ  
• ေိုတ ယ နှစ်ဝက်  : လအောက်တ ို ောလမှ မတ်လအ   

 ညောသင်နှစ်တစ်ခိုစ တ ိုင်ေးတွင်   မ်ေးမျှအောေးမဖငဲ့် လက ောင်ေးတက်ရက်လ ါင်ေး (၃၀၀) ခနို့် ါဝငပ်  ေး  ညောလရေးဆ ိုင်ရော 
သင်ယူမှု၊ သင်ရ ိုေးညွှန်ေးတမ်ေးမ င်  ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်မှု၊ အဖွ ွဲ့အစည်ေးနှငဲ့်   လတွွဲ့ဆက်ဆံမှုတ ိုို့က ို 
မျှတလအောင်မ  လို ် ောေး ါသည။် စောသင် နှစ်ဝက် တစ်ခို၏ ကောခ  န်သည် စောလမေး ွ အခ  န်ဇယောေးမ ောေးနှငဲ့် 
အစ ိုေးရတရောေးဝင်ရံိုေး  တ်ရက်မ ောေးအလ ေါ်မူတည၍် လမ ောင်ေးလ န ိုင် ါသည။် Dream Land ၏ စောသင်နှစ် 
ကောလမ ောေး နှငဲ့် အောေးလ ်ရက်မ ောေး ါဝင်လသော မ ကခေ န်မ ောေးက ို Dream Land ၏ တရောေးဝင် 
ဝက် ်ဆ ိုေ်စောမ က်နှာမ ောေး နှငဲ့် လူမှုကွန်ရက်စောမ က်နှာမ ောေးမှ တဆငဲ့ ်သ ရှ န ိုင် ါသည။် 
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သင့်ရို်းညွှန့််းတမ့််း အက ဥ့််းခ ျုပ့် 

Dream Land International School သည် လက ောင်ေး၏ န ိုင်ငံတစ်ကောအဆငဲ့်မှ စရ ိုက်လကခဏော ံိုစံနှငဲ့် 
မမန်မောန ိုင်ငံ ညောလရေးဝန်ကက ေးဌောနမှခ မှတ ်ောေးလသော  ညောလရေးဆ ိုင်ရောလ ိုအ ်ခ က်မ ောေးက ိုလ  
 င်ဟ ်လနလစရန် လ ိုက်လလ ောည လ ွလအောင်မ  လို ် ောေးလသော အဂလလ  သ်င်ရ ိုေးညွှန်ေးတမ်ေးက ိုအလမခခံလသော 
သင်ရ ိုေးညွှန်ေးတမ်ေးက ို က ငဲ့်သံိုေး ါသည။် ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ သင်ရ ိုေးညွှန်ေးတမ်ေးသည ်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော ူေးချွန်မှု၊ 
ဖန်တ ေးန ိုင်စွမ်ေးရှ မှု၊ လဝဖန်  ိုင်ေးမခောေးလတွေးလခေါ်န ိုင်မှု နှငဲ့် န ိုင်ငံတစ်ကောယဉ်လက ေးမှုမ ောေးက ိုနာေးလည်မှု ရှ န ိုင်လစရန် 
မ  စို     ေးလ ောင်လ ေးပ  ေး လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး Cambridge International စောလမေး ွ မ ောေး (မူလတန်ေး၊ 
အလယ်အန မဲ့်တန်ေးအဆငဲ့်၊ IGCSE/ O Level) တ ိုို့က ိုလမဖဆ ိုရန် လသခ ောစွော 
လလဲ့က ငဲ့်မ င်ဆင်သင် ကောေးလ ေး ါသည်။ 

Early Years (Nursery, PreKG, KG) 

The Early Year သင်ရ ိုေးညွှန်ေးတမ်ေးသည ်အလမခခံ လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအတွက် သင်ယူမှုနှငဲ့် ဖွွံဲ့ပဖ  ေးမှုနှငဲ့် 
ဆက်စ လ်နလသော နယ် ယ် ခိုနှစ်ခိုမှ တဆငဲ့်  က်စံိုဖံွွဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်မှု က ို အလလေး ောေး ါသည။် 

• English 

• Mathematics 

• Science 

• Phonic 

• ICT (Computer) 

• PE 

 

• Art & Craft 

• Swimming 

• Sand & Water Play 

• Drama & Role Play 

• Story Telling 

• Myanmar 

• Music 

သင်ယူမှုက ို စူေးစမ်ေးလလဲ့လောလ ိုစ တ်၊ စ တကူ်ေးဉောဏ်နှငဲ့် တစ်သက်တော သင်ယူလ ိုစ တ်တ ိုို့က ို 
န ှုေးဆွလ ေးရန်အတွက် ကစောေးနည်ေးမ ောေးနှငဲ့် စူေးစမ်ေးရှောလဖွမှုဗဟ ိုမ   လို ်လဆောင်ခ က်မ ောေးမှတစ်ဆငဲ့် 
သင် ကောေးလ ေး ါသည။် 

မူလတန့််းနှင ့် အလယ့်တ န့််းအ င ့် မ ျော်း 
မူလတန်ေးနှငဲ့် အလယ်တန်ေးအဆငဲ့်မ ောေးတွင် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည ် အဓ က ောသောရ မ် ောေး ါဝင်သညဲ့် 

က ယမ် နို့်ပ  ေး ဟန်ခ က်ည လသော သင်ရ ိုေးညွှန်ေးတမ်ေးတစ်ခိုတွင်  ါဝင်သင်ယူ ကပ  ေး အလမခခံအသ  ညောမ ောေးနှငဲ့် 

ကျွမ်ေးက င်မှုမ ောေးက ို ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်လစရန် ရညရ်ွယ် ါသည်။ 

Primary Level (Year 1-3) 

အဓိက ဘျောသျောရပ့်မ ျော်း      Period Per Week 
English        5 
Mathematics       5 
Science        5 
Geography       2 
History       2 
ICT        1 
Myanmar       5    
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သင့်ရုိ်းညွှန့််းတမ့််းခပ င့်ပ ဘျောသျောရပ့်မ ျော်း    Period Per Week 
Art         2 
Physical Education      1 
Music         2 
ESL        1 
Global Perspectives       1 

Primary Level (Year 4-6) 

အဓိက ဘျောသျောရပ့်မ ျော်း      Period Per Week 
English       5 
Mathematics       5 
Science       5 
Geography       2 
History       2 
ICT        2 
Myanmar       5 
သင့်ရုိ်းညွှန့််းတမ့််းခပ င့်ပ ဘျောသျောရပ့်မ ျော်း    Period Per Week 
Art        2 
Physical Education      1 
Music        2 
ESL        1 
Global Perspectives      1 

Secondary Level (Year 7-9) 

အဓိက ဘျောသျောရပ့်မ ျော်း      Period Per Week 
English       5 
Mathematics       5 
Physics       2 
Chemistry       2 
Biology       3 
Geography, History      3 
ICT        2 
Myanmar       5 
သင့်ရုိ်းညွှန့််းတမ့််းခပ င့်ပ ဘျောသျောရပ့်မ ျော်း    Period Per Week 
Art        2 
Physical Education      1 
Music        2 
ESL        1 
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သင် ကောေးမခင်ေးနှငဲ့် သင်ယူမခင်ေးတွင် စူေးစမ်ေးလမေးမမန်ေးမခင်ေး၊  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်မခင်ေးနှငဲ့် 
သံိုေးသ ်ဆင်မခင်မခင်ေးတ ိုို့က ို အလလေးလ ေး ောေးမခင်ေးမဖစ် ါသည။် အက မဖတ်မခင်ေးသည်  ညောရ ဆ် ိုင်ရော 
လအောင်မမင်မှုနှငဲ့် က ိုယရ်ည်က ိုယလ်သွေး တ ိုေးတက်မှုတ ိုို့က ို စဥ်ဆက်မမ တ် တ ိုင်ေးတောရန် အတွက် 
ရညရ်ယွ် ောေးမခင်ေးမဖစ် ါသည။် 

Cambridge IGCSE / O Level (Years 10–11) 

IGCSE (International General Certificate of Secondary Education) သည ် အလယ်တန်ေးအဆငဲ့် 
သင်ရ ိုေးညွှန်ေးတမ်ေး၏    ်ဆံိုေးရလေ်အမဖစ် ရ တ်ညပ်  ေး AS/A Level သ ိုို့မဟိုတ ်ည မျှသညဲ့် အဆငဲ့်မမငဲ့်  ညောလရေး 
အစ အစဉ်မ ောေးအတွက် ခ ိုင်မောလသော  ညောလရေးအလမခခံအိုတမ်မစ်က ို ခ လ ေး ါသည်။ 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် ၎င်ေးတ ိုို့၏ ကမဘောလံိုေးဆ ိုင်ရော အဆငဲ့်မမငဲ့်  ညောလရေးလမ်ေးလ ကောင်ေးမ ောေးအတွက် 
မ င်ဆငလ် ေးသညဲ့် အဓ က ောသောရ မ် ောေးနှငဲ့် လရေွးခ ယ် ောသောရ မ် ောေး၏ ဟန်ခ က်ည လသော လ ါင်ေးစ ်မှုက ို 
လလဲ့လောသင်ယူ က ါသည်။  
သင့် ကျော်းက ပ်းကသျော ဘျောသျောရပ့်မ ျော်း 

အဓိကဘျောသျောရပ့်မ ျော်း 
English as a First or Second Language (FL/SL) 
Extended Mathematics 
Biology 
Chemistry 
Physics 
Myanmar Language and Culture 

ကရွ်းခ ယ့် ဘျောသျောရပ့်မ ျော်း (ကက ျောင့််းသျော်း၏ စိတ့်ဝင့်စျော်းမှုနှင ့် ပညျောရပ့် စွ မ့််းရည့်အကပေါ်မူတည့်ပေါသည့်) 

Additional Mathematics 
ICT 
Computer Science 

လက ောင်ေးသောေး/သူ မ ောေးအောေး လက ောင်ေးနှငဲ့် လူမှုလရေးလို ်ငန်ေးမ ောေးတွင် တက်ကကွစွော  ါဝင်ရန် လမျှော်မနှ်ေး ောေးပ  ေး 
၎င်ေးတ ိုို့၏ တောဝန်ယူမှု၊ ဖန်တ ေးန ိုင်မှုနှငဲ့် လလေးစောေးမှု တန်ဖ ိုေးမ ောေးက ို မ သမခင်ေးသည ် Dream Land International 
School ၏ ရညရ်ွယ်ခ က် က ို မ ညဲ့်စံိုသွောေးလစ ါသည်။  

အိမ့်စျော ိငု့်ရျော မူဝေါဒမ ျော်း 

အ မစ်ောသည ် သင်ယူမှုတ ိုေးတက်လစရန်အောေးမဖညဲ့်လ ေးလသော အဓ က ကဏ္ဍမှ  ါဝငပ်  ေး လွတ်လ ်မှုရှ မခင်ေး၊ 
စည်ေးကမ်ေးရှ မခင်ေးနှငဲ့် တောဝန်ယူမှုရှ မခင်ေးတ ိုို့က ို မ သန ိုင်လစ ါသည်။ ဆရော/မမ ောေးသည် တစ် တ်လျှင် 
အဓ  ပောယ်ရှ ပ  ေး အသက်အရွယ်အလ ိုက်ည မျှလသော အ မစ်ော ၂-၃ ခိုက ို လ ေးမည်မဖစ်ပ  ေး လက ောင်ေးသောေး၏ 
လို ်လဆောင်န ိုင်မှုအလ ေါ်မူတည၍် အ မစ်ော မောဏတ ိုေးလ ေးလောမည်မဖစ် ါသည။် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည် 
သူတ ိုို့က ိုလ ေးအ ် ောေးတ ဲ့အ မစ်ောမ ောေးက ို သ ်သ ်ရ ်ရ ်၊ တ တ က က မဖငဲ့် အခ  န်မ  ပ  ေးန ိုင်ရန်နှငဲ့်  လ ိုအ ်လသော 
ရှင်ေးလင်ေးတင်မ ခ က်မ ောေးက ို ါ ရှောလဖွန ိုင်ရန် ရည်ရွယ် ါသည။် မ  မ ောေးအက ဖြင ်  ံဲ့  ိုေးမှုလ ေးလသော 
 တ်ဝန်ေးက င်တစ်ခိုအမဖစ် ဖန်တ ေးလ ေးရန်နှငဲ့် တ ိုက်ရ ိုက် ါဝင် တ်သက်မှုမရှ    တ ိုေးတက်မှုက ို လစောငဲ့် ကညဲ့်ရန် 
တွန်ေးအောေးလ ေး ါသည်။ အ မစ်ောပ  ေးလမမောက်လအောင် မလို ်လဆောင် ါက  သတ လ ေးမခင်ေး၊ အမှတ်လလျှောဲ့ခ မခင်ေး 
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သ ိုို့မဟိုတ ် အ ူေး က ်မတ်သင်ယူမခင်ေးမ ောေး ရှ လောမည်မဖစ် ါသည။်   ိုို့သ ိုို့ မပ  ေးလမမောက်မှုမ ောေး   ်ခါတလ လ  
မဖစ် လ ေါ်လော ါက မ  -ဆရော အစည်ေးအလဝေး မ  လို ်မခင်ေး(သ ိုို့မဟိုတ)် အမ  အမူအတွက် 
အမှတ်လ ေးနည်ေးစနစ်တွင် သက်ကရာက်ေှုရှ မခင်ေးမ ောေးမဖစ်လောန ိုင် ါသည။် 

ကက ျောင့််း ခပင့်ပ သင့် ကျော်းပို ခ ကပ်းမှု 

သင် ကောေးလရေးတွင် တရောေးမျှတမှု၊  ညောရှင်စ တဓ်ောတ်နှငဲ့် ရ ိုေးသောေးလမဖောငဲ့်မတ်မှုက ို   န်ေးသ မေ်းရန်အတွက် Dream 
Land International Schoolမှ ဆရောမ ောေးနှငဲ့် ဝန် မ်ေးမ ောေးအောေး  ံိုမှနလ်က ောင်ေးအခ  န်မ င် တွင် 
လက်ရှ စောရင်ေးသွင်ေး ောေးလသော လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး  ိုဂဂလ က သင် ကောေး  ိုို့ခ မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ် လငွလ ကေးမဖငဲ့် 
 ညောလရေးဆ ိုင်ရော အကူအည မ ောေးလ ေးမခင်ေးက ို တင်ေးက  ်စွောတောေးမမစ် ောေး ါသည။်   ိုစည်ေးကမ်ေးမ ောေးသည် 
သင်ယူသူအောေးလံိုေးအတွက်  ညောလရေးဆ ိုင်ရောအကူအည ရရှ မှု တန်ေးတူည မျှလစရန်၊ အက   ေးစ ေး ွောေး 
 ဋ  ကခမဖစ်န ိုင်လမခက ို ကောကွယ်ရန်နှငဲ့် ဆရော-လက ောင်ေးသောေးဆက်ဆံလရေး၏  ွငဲ့်လင်ေးမမင်သောမှုက ို ကောကွယ်ရန် 
ရညရ်ွယ် ါသည။် ၎င်ေးသည ် မမငဲ့်မောေးလသော က ိုယ်က ငဲ့်တရောေးနှငဲ့်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော စံခ  န်စံညွှန်ေးမ ောေးက ို 
  န်ေးသ မေ်းရန် လက ောင်ေး၏ မ ဌောန်ေးခ က်မ ောေးက ိုလည်ေး   ိုမ ိုတ ိုေးတက်၍ ခ ိုင်မောလစ ါသည်။  

ကက ျောင့််းတွင့််း စမ့််းသပ့်စစ့်က ်းမှုမ ျော်းနငှ ့် စျောကမ်းပွွဲမ ျော်း 

• လက ောင်ေးအတွင်ေးစစ်လဆေးမခင်ေးနှငဲ့် စောလမေး ွ မ ောေးသည် လက ောင်ေး၏  ညောလရေးဆ ိုင်ရော အစ အစဉ၏် 
အဓ ကအစ တ်အ  ိုင်ေးတစ်ခိုမဖစ်ပ  ေး Cambridge အလမခခံ စစ်လဆေးမှုနှငဲ့် IGCSE က ဲ့သ ိုို့လသော 
အရညအ်ခ င်ေးသတ်မှတခ် က်မ ောေးအတွက် လက ောင်ေးသောေးမ ောေး၏ နာေးလညမ်ှု၊ တ ိုေးတက်မှုနှငဲ့် 
မ င်ဆငမ်ှုအလမခအလနက ို အက မဖတ်ရန် ရညရ်ွယ်ဖွ ွဲ့စညေ်း ောေးမခင်ေးမဖစ် ါသည။် 

• စောသင်နှစ်၏ သင်တန်ေးကောလ တစ်ခိုစ တွင် ဟန်ခ က်ည လသော အက မဖတ်မှုရရှ လစရန် လက ောင်ေးသောေး၏ 
တ ိုေးတက်မှုက ို စဥ်ဆက်မမ က် အက မဖတ်မခင်ေး နှစ်ကက မန်ှငဲ့် အက ဉ်ေးခ   ်အက မဖတ်မှု တစ်ကက မ် 
 ါဝင် ါသည။် စဉ်ဆက်မမ တ်အက မဖတ်မှုမ ောေးသည ် လက ောင်ေးသောေးမ ောေး၏ တ ိုေးတက်မှု၊ 
 ါဝင်လဆောင်ရွက်မှုနှငဲ့် လို ်လဆောင်န ိုင်စွမ်ေးတသမတ်တည်ေးရှ မှုတ ိုို့က ို လမခရောလကောက်ပ  ေး 
လက်ရှ မဖစ်  က်လနသညဲ့်အတ ိုင်ေး အက မဖတ်ခ က်လ ေး ါသည်။ သင်တန်ေးကောလအဆံိုေးတွင် 
မ  လို ်လသော အက ဉ်ေးခ   ်အက မဖတ်မှုသည် စွမေ်းလဆောင်ရညအ်လံိုေးစံိုနှငဲ့် 
သင်ခန်ေးစောအလ ကောင်ေးအရောမ ောေးက ို ကျွမ်ေးက င်တတ်လမမောက်မှုက ို တ ိုင်ေးတောအက မဖတ် ါသည။် 
ဤအက မဖတ်မှုနှစ်မ   ေးလ ါင်ေးစ ်မခင်ေးမဖငဲ့် လက ောင်ေးသောေး၏စွမ်ေးလဆောင်ရညက် ို တရောေးမျှတပ  ေး 
က ယက် ယ်မ နို့်မ နို့်  င်ဟ ်လစ ါသည်။ 

• လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအလနမဖငဲ့် အက မဖတ်မှုမ ောေးက ို အခ  န်မှန်တက်လရောက်ရန်နှငဲ့် 
စောလမေး ွ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေးက ို လ ိုက်နာရန် လ ိုအ ် ါသည။် မတက်လရောက်န ိုင် ါက 
လဆေးလက်မတှ်တင်မ ရ ါမည။်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော ရ ိုေးသောေးလမဖောငဲ့်မတ်မှုသည ်အလွန်အလရေးကက ေး ါသည။် 
လ မ်လညလ်ှညဲ့်ဖ ောေးမခင်ေး (သ ိုို့) သူတစ် ါေးဆ မ ှ ခ ိုေးခ မခင်ေးမ ောေးအောေး မ င်ေး န်စွော 
တံိုို့မ န်လဆောင်ရွက်မည်မဖစ်သည။် ရလေ်မ ောေးသည ် လျှ   ွဲ့ဝှက်ခ က်မဖစ်ပ  ေး မ  မ ောေးနှငဲ့် 
ခွငဲ့်မ  ခ က်ရှ သူမ ောေးက ိုသော မျှလဝ ါမည။် သငဲ့်လလ ော်လသော မ င်ဆငမ်ှုရှ လစရန်အတွက် အခ  န်ဇယောေးက ို 
ကက  တင်အသ လ ေး ါမည်။ 
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စာသငန်စှ်  စာမမေးပ ွဲအမ   ေးအစာေး   မှတခ် က ်

First Term  Continuous Assessment 1      Covers topics taught in June-July 

   Continuous Assessment 2      Covers topics taught in July-August 

Term 1 Exam         Covers topics taught in Term 1 

(Summative Assessment)   

 

Second Term  Continuous Assessment 1      Covers topics taught in October-November 

   Continuous Assessment 2      Covers topics taught in December-January 

   Term 2 Exam         Covers topics taught in Term 2 

(Summative Assessment)  

 

အ င ့် သတ့်မှတ့်ခခင့် ်းနှင ့်  အကွဲခဖတ့်ခခင့််း 

Grade   Percentage (%)  Description 

A*   90-100    Excellent 

A   80-89    Good 

B   70-79    Good 

C   60-69    Satisfactory 

D   50-59    Satisfactory 

E   40-49    Unsatisfactory 

U   0-39    Improvement Required 

 

မိဘမ ျော်းအျော်း အ က ကျော င့််း  ကျော်းခခင့််းနှင ့် မိဘ မ ျော်း ပူ ်းကပေါင့််းပေါဝင့်ခခ င့််း 

• လက ောင်ေးနှငဲ့် အ မတ် ိုို့ ကောေး   လရောက်လသော ဆက်သွယ်လဆောင်ရွက်မှုသည ် လက ောင်ေးသောေး/သူတ ိုင်ေး၏ 
တ ိုေးတက်မှုနှငဲ့် လအောင်မမင်မှုအတွက် အလွန်အလရေးကက ေး ါသည။် 

• လက ောင်ေးသည် မ  မ ောေးအောေး ၎င်ေးတ ိုို့ ကလလေး၏  ညောလရေးဆ ိုင်ရော တ ိုေးတက်မှု၊ ကက  ေးစောေးအောေး ိုတ်မှု၊ 
က ိုယရ်ညက် ိုယလ်သွေး ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်မှုတ ိုို့နှငဲ့်  တ်သက်၍ ရှင်ေးလင်ေးတ က ပ  ေး  ွငဲ့်လင်ေးမမင်သောလသော 
အက မဖတ်ခ က်မ ောေးက ို မ  မ ောေး ံ လ ေးအ ်ရန် မ ဌောန်ေး ောေး ါသည။် 

• လက ောင်ေးသောေး/သူတ ိုို့၏  ညောလရေးဆ ိုင်ရော တ ိုေးတက်မှုအလမခအလနက ို မ  မ ောေး သ ရှ န ိုင်ရန်အတွက် 
အစ ရင်ခံစောမ ောေးက ို တစ်နှစ်လျှင် သံိုေးကက မ်  ိုတ်မ န်လ ေး ါသည။်  ညောသင်နှစ် အစ  ိုင်ေးတွင် 
 ောသောရ ဆ် ိုင်ရော ဆရော/ဆရောမ အောေးလံိုေးနှငဲ့် ၎င်ေးတ ိုို့၏ အရညအ်ခ င်ေးမ ောေးက ို မ  မ ောေး ံ 
မ တ်ဆကလ် ေးရန်အတွက် ဆရော/ဆရောမမ ောေးအောေး မ တ်ဆက ်ွ  ("Meet the Teacher") 
က င်ေး မ  လို ်လ ေး ါသည်။   ိုို့အမ င် လက ောင်ေးသောေး/သူ တစ်ဦေးခ င်ေးစ ၏ တ ိုေးတက်မှုက ို အလသေးစ တ် 
လဆွေးလနွေးန ိုင်ရန်အတွက် မ  -ဆရော အစည်ေးအလဝေးမ ောေး (PTMs) က ို တစ်နှစ်လျှင် နှစ်ကက မ် 
မ  လို ်က င်ေး  ါသည်။ Report Card တစ်ခိုစ တွင်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော စွမေ်းလဆောင်မှု၊ 
လက ောင်ေးတက်လရောက်မှု၊ သင်ရ ိုေးညွှန်ေးတမ်ေးမ င်   ောသောရ မ် ောေးအတွက် လအောင်မမင်မှုမ ောေး၊ 
ကက  ေးစောေးအောေး ိုတ်မှုအဆငဲ့် နှငဲ့် ဆရော/ဆရောမ၏ မှတ်ခ က်မ ောေး  ါဝင်ပ  ေး လက ောင်ေးသောေး/သူတစ်ဦေး၏ 
ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်မှုအောေး စံိုလင်စွော သ ရှ န ိုင်ရန် ရညရ်ွယ် ါသည။် 
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• မ  မ ောေးအောေး အစ ရင်ခံစောမ ောေးအောေးလံိုေးက ို ဂရိုတစ ိုက်သံိုေးသ ်ရန်၊ အက မဖတ်ခ က်မ ောေးနှငဲ့် တ်သက်၍ 
မ မ တ ိုို့၏ကလလေးနှငဲ့်  ွငဲ့်လင်ေးစွောလဆွေးလနွေးရန်နှငဲ့် လ ိုအ ် ါက ရှင်ေးလင်ေးခ က် (သ ိုို့) 
အမခောေးလမ်ေးညွှန်မှုမ ောေး ရယူရန်အတွက် ဆရော/ဆရောမမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ ်ဌောနခွ တောဝန်ခံမ ောေး ံ 
ဆက်သွယ်ရန် အောေးလ ေးလ ောက်ခံ ါသည။် 

ဂဏု့်ထ်ူးက ျောင့် မု ျော်းနငှ ့် ကအျောင့်ခမင့်မှုမ ျော်း 

Dream Land International School သည ် ဆိုခ  ေးမမြှငဲ့်မခင်ေးနှငဲ့် အသ အမှတ်မ  မခင်ေး အစ အစဉ်မှတစ်ဆငဲ့် 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေး၏  ညောလရေးဆ ိုင်ရော လအောင်မမင်မှုမ ောေးနှငဲ့် စ တ်အောေး က်သန်မှုမ ောေးက ို 
ဂိုဏ်မ  က င်ေး  ါသည။် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေး၏ တ ိုေးတက်မှုနှငဲ့်  ူေးချွန်မှုမ ောေးက ို အသ အမှတ်မ  ရန်အတွက် 
နှစ်စဉ် နှစ် တ်လည် ဆိုခ  ေးမမြှငဲ့် ွ အခမ်ေးအနာေးမ ောေးက ို အတန်ေးအောေးလံိုေးတွင် က င်ေး မ  လို ် ါသည်။ 
ဆရော/ဆရောမမ ောေးနှငဲ့် အတန်ေး  ိုင်ဆရောမ ောေးသည်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော စွမ်ေးလဆောင်ရညက် ို အလမခခံ၍ 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးက ို လရေွးခ ယ်အဆ ိုမ   ါသည။် နှစ် တ်လည်ဆိုခ  ေးမမြှငဲ့် ွ အခမ်ေးအနာေးတွင် 
အတန်ေးတစ်ခိုစ မ ှ အ ူေးချွန်ဆံိုေး လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး  ညောလရေးဆ ိုင်ရော  ူေးချွန်မှုအတွက်   မဆို၊ 
ေိုတ ယဆိုနှငဲ့် တတ ယဆိုမ ောေး ခ  ေးမမြှငဲ့် ါသည။် ဤဆိုမ ောေးက ို  ညောသင်နှစ်တစ်လလျှောက်လံိုေး 
 ောသောရ အ်ောေးလံိုေးတွင် မမ တ်မလ ်  ူေးချွန်လသော ကက  ေးစောေးအောေး ိုတ်မှုနှငဲ့်  ူေးက လသော စွမေ်းလဆောင်မှုမ ောေးက ို 
မ သန ိုင်ခ ဲ့သညဲ့် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး လ ေးအ ်ခ  ေးမမြှငဲ့် ါသည်။  
  ိုို့အမ င် လစဉ်အသ အမှတ်မ  အစ အစဉ်တစ်ခိုအလနမဖငဲ့်  ူေးချွန်လသော စွမေ်းလဆောင်ရည်၊ 
 ံိုမှနက်က  ေးစောေးအောေး ိုတ်မှု၊ သ သော င်ရှောေးလသော တ ိုေးတက်မှုနငှဲ့် လကောင်ေးမွနသ်ညဲ့် စ တ် ောေးရှ သညဲ့် 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး ဂိုဏ်မ  လ ေး ါသည်။   ိုသ ိုို့လသောလဆောင်ရွက်ခ က်မ ောေးသည်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော 
လအောင်မမင်မှုနှငဲ့် က ိုယရ်ညက် ိုယလ်သွေး တ ိုေးတက်မှုဟူသမျှက ို မမြှငဲ့်တင်လ ေးလ က် လက ောင်ေး၏ စံိုလင်လသော 
 ညောလရေး လဆောင်ရွက်မှုအတွက် ရညရ်ွယ်ခ က် ောေးရှ မှုက ို လရောင်မ န်ဟ ်လန ါသည။် 

အထ်ူး ုမ ျော်း 

သောမန် ညောလရေးနှငဲ့် သင်ရ ိုေး  ို အသ အမှတ်မ  မှုမ ောေးအမ င်၊  ူေးချွန်လသော  ါရမ ၊ လခါင်ေးလဆောင်မှု၊ 
ဖန်တ ေးမှုစမွ်ေးရည ် သ ိုို့မဟိုတ ် လက ောင်ေးအသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေးအတွက် အ ူေး ံဲ့  ိုေးမှုမ ောေး မ သသညဲ့် 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး လက ောင်ေးမှ အ ူေးဆိုမ ောေး ခ  ေးမမြှငဲ့် ါသည်။ ဤအ ူေးဆိုမ ောေးသည ် သောမန် ညောလရေး 
သ ိုို့မဟိုတ ် ပ   ငဆ် ိုင်မှုအလမခမ   လအောင်မမင်မှုမ ောေး က် သောလွန်သညဲ့်  ူေးမခောေးလသော စွမေ်းလဆောင်မှုမ ောေးက ို 
အလလေးလ ေး မ ေးလမောင်ေး  ိုေးပ  ေး ဂိုဏ်မ  က င်ေး မခင်ေး မဖစ် ါသည။် 

ကက ျောင့််းခ နိ့်ပပ ်းကနောက့် လှုပ့်ရှျော်းမှုမ ျော်း 

Dream Land International School သည် ဖန်တ ေးန ိုင်စွမ်ေး၊ အသင်ေးအဖွ ွဲ့လို လ်ဆောင်မှုနှငဲ့် က ိုယလ်ရေးက ိုယ်တော 
တ ိုေးတက်မှုတ ိုို့က ို လံှုွဲ့လဆော်ရန်အတွက် ရညရ်ယွ် ောေးလသော စ တ်လှု ်ရှောေးဖွယ ် လို ်လဆောင်ခ က်မ ောေး 
က ိုစ စဥ် ောေး ါသည။် Year 1 မှ Year 11 အ   လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည ် ၎င်ေးတ ိုို့၏ စ တ်ဝင်စောေးမှုမ ောေးနှငဲ့် 
စွမေ်းရညမ် ောေးက ို  င်ဟ ်လစသညဲ့် ကလ ်မ ောေးနှငဲ့် လှု ်ရေှာေးမှုမ ောေးစွောအနက်မ ှ လအောက် ါအတ ိုင်ေး 
လရေွးခ ယ်န ိုင် ါသည။် 

• အောေးကစောေး - လ ောလံိုေး၊  က်စကတ်လ ော၊  ကက်လတောင်ရ ိုက်၊ လရကူေး၊ စောေး ွ တင်တင်ေးနစ်နှငဲ့် 
လမ ေးခိုန် စ် အောေးကစောေး 

• ဖန်တ ေးမှုအနို ညော - ဂ တ၊ ကခိုန်မခင်ေးနှငဲ့်  န်ေးခ  ဆွ မခင်ေး 
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•  ညောလရေးဆ ိုင်ရော ခ  ွဲ့ ွင်မှု - စောဖတ်အသင်ေးနှငဲ့်  ောသောစကောေးကလ ်မ ောေး 

 ံညု စုကဝ်းပွွဲ (Assembly) 

Dream Land International School တွင် ဆံိုည ဆိုလဝေးမခင်ေး သည် လက ောင်ေး၏ အလရေး ါလသော 
အစ တ်အ  ိုင်ေးတစ်ခို မဖစ် ါသည။် ဆံိုည ဆိုလဝေးမခင်ေး သည ်လအောင်မမင်မှုမ ောေးက ို ဂိုဏ်မ  မခင်ေး၊ စ တ်ကူေးအမမင်မ ောေး 
မျှလဝမခင်ေးနှငဲ့် လက ောင်ေးစ တ်ဓောတ်က ို တည်လဆောက်မခင်ေးတ ိုို့အတွက် ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ လက ောင်ေးသောေးအသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေးက ို 
စိုစည်ေးလ ေး ါသည။် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေးလံိုေးသည ် ဆံိုည ဆိုလဝေးမခင်ေး မ ောေးအတွင်ေး ဂရိုတစ ိုက် 
နာေးလ ောင်မခင်ေးနှငဲ့် တင်ဆကမ် သသူမ ောေးက ို အောေးလ ေးမခင်ေးအောေးမဖငဲ့် လလေးစောေးမှုက ို မ သရန် 
လမျှော်လငဲ့် ောေး ါသည။် 

ပံုမှန့်  ံုည စု ကဝ်းပွွဲမ ျော်း 

Dream Land International School တွင် န ိုင်ငံလတော်သ ခ င်ေးက ို လလေးစောေးမှုနှငဲ့် ည ညွှတမ်ှုမဖငဲ့် သ ဆ ိုပ  ေးလနာက် 
လက ောင်ေးအို ်ကက ေးမှလစဲ့လဆော်မှုလ ေးလသော မ နို့်ခွန်ေးက ိုလမ ော ကောေးသညဲ့်  ံိုမှနဆ်ံိုည စိုလဝေးမခင်ေးမ ောေး 
က င်ေး မ  လို ် ါသည်။ ဆံိုည စိုလဝေး ွ မ ောေးသည ် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးနှငဲ့် ဆရော/ဆရောမမ ောေး ကောေးတွင် 
မ   ေးခ စ်စ တ်၊ စည်ေးကမ်ေးနှငဲ့် ခ ိုင်မောလသော အသ ိုက်အဝန်ေးက ို ခ စ်မခင်ေးစ တ်ဓောတ်မ ောေးမဖငဲ့် လမွေးမမျူရောတွင် 
အလ ောက်အကူမ   ါသည်။ 

 ံုည စုက ဝ်းပွွဲ အခ နိ့်ဇ ယ ျော်းမ ျော်း 

ရက့်စွွဲ   အတန့််းမ ျော်း    ကျောခ နိ့် 

တနလလောလနို့  Year 1-3   8:45 – 9:15 

ဗိုေဓဟူေးလနို့  Year 4-6   8:45 – 9:15 

လသော ကောလနို့  Year 7-11   8:45 – 9:15 

တစ့်ကက ျောင့််း လံ်ုး ို င့်ရ ျော  ံုည စုက ဝ်းပွွဲမ ျော်း 

လွတ်လ ်လရေးလနို့၊ အောဇောနည်လနို့၊ ဆရောမ ောေးလနို့၊ ဖ ညက် ာင်စိုက ေ့ နှငဲ့် သ တင်ေးကျွတ ်ွ လတော် က ဲ့သ ိုို့လသော 
ယဥလ်က ေးမှုဆ ိုင်ရောလနို့မ ောေးတွင် ည ညွှတ်မှု၊  တ်သက်ဆကန်ွယ်မှုစ တန်ှငဲ့် ယဉ်လက ေးမှုအ  မ်ေးအမှတ်မ ောေးက ို 
မမြှငဲ့်တင်ရန်အတွက် လက ောင်ေးသောေး ိုအောေးလံိုေး  ါဝင်သညဲ့် ဆံိုည စိုလဝေး ွ မ ောေးက ို က င်ေး မ  လို ် ါသည်။ 
ဤအခမ်ေးအနာေးမ ောေးသည် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေး၊ ဆရော/ဆရောမမ ောေးနှငဲ့် ဝန် မ်ေးမ ောေးအောေး 
တူည လသောတန်ဖ ိုေးမ ောေးက ို ဂိုဏ်မ  မခင်ေး၊ ကွ မ ောေးမှုမ ောေးက ို ခ  ေးက ျူေးမခင်ေးနှငဲ့် မတူည လသော  ံိုေးတမ်ေးစဉ်လောမ ောေးအောေး 
လလေးစောေးမှုမ  သညဲ့်စ တ်က ို လမွေးမမျူလ ေးရန်အတွက် စိုစည်ေးလ ေးမခင်ေးမဖစ် ါသည်။   ို ွ မ ောေးသည် လက ောင်ေး၏ 
အောေးလံိုေး ါဝင်န ိုင်လသော စ တ်ဓောတ်က ို အောေးလကောင်ေးလစပ  ေး လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး လက ေးဇူေးသ စ တ်၊ 
အသင်ေးအဖွ ွဲ့လို လ်ဆောင်မှုနှငဲ့် ယဉ်လက ေးမှုဆ ိုင်ရောဂိုဏ်ယူစ တ်မ ောေးက ို သင် ကောေးလ ေးလ က် စံိုလင် ူေးချွန်လသော 
ကမဘောဲ့န ိုင်ငံသောေးလကောင်ေးမ ောေး အမဖစ် ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်လရေးက ိုလည်ေး  ံဲ့  ိုေးလ ေး ါသည။် 
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ကမွ်းကန ပွွဲမ ျော်းက င့််းပခခင့််း 

Dream Land International School သည် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေး၏ လမွေးလနို့မ ောေးက ို ရ ိုေးရ ိုေးရှင်ေးရှင်ေးနှငဲ့် 
အောေးလံိုေး ါဝင်န ိုင်လသော နညေ်းလမ်ေးမဖငဲ့် က င်ေး လ ေး ါသည။် မ  မ ောေးအလနမဖငဲ့် အတန်ေး  တွင် မျှလဝရန် 
က တမ်ိုနို့်အလသေးစောေးမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ ် ကွတက် ေးမ ောေးက ဲ့သ ိုို့လသော အခ    ွ အလသေးစောေးမ ောေး   ိုို့န ိုင်လသော်လည်ေး 
က တမ်ိုနို့်အကက ေးစောေးမ ောေး၊ လက်လဆောင် စစညေ်းမ ောေးနှငဲ့်  ါတ  ွ မ ောေးမ  လို ်ခွငဲ့် မမ   ါ။ လမွေးလနို့ ွ သ ိုို့   ိုို့လဆောင်သညဲ့် 
အခ    ွ အောေးလံိုေးသည် သောမန်ဓောတ်မတညဲ့်လစလသော  စစည်ေးမ ောေး ကင်ေးစင်ပ  ေး လ ေးကင်ေးရသညဲ့် 
အစောေးအစောမဖစ်ရ ါမည်။   ိုို့အမ င် လက ောင်ေးက ို ကက  တင်အသ လ ေးရမည် မဖစ် ါသည။် 
လမွေးလနို့အ  မ်ေးအမှတ်မ ောေးက ို သငဲ့်လတော်လသော အခ  န်တစ်ခိုတွင် ဆရော/ဆရောမမှ တ ိုလတောင်ေးစွောလို ်လဆောင်ပ  ေး 
သင်ခန်ေးစောမ ောေးက ို အလနှာငဲ့်အယှက်မမဖစ်လစရန် စ မလံဆောင်ရွက်လ ေးမည် မဖစ် ါသည။် 

နော်းခ နိ့်နငှ ့် ကန လယ့်စျောခ နိ့် အတွင့််း ခပျုမူက င ့်ကကံမှု ိုင့်ရျော စည့််းမ ဉ့််းမ ျော်း 

လက ောင်ေး၏ နာေးခ  န်နှငဲ့် လနို့လယ်စောစောေးခ  န်မ ောေးက ို လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအတွက် အနာေးယူရန်၊ 
စွမေ်းအောေးမ န်လညမ်ဖညဲ့်တင်ေးရန်နှငဲ့် အမ  သလ ောလဆောင်လသော လူမှုလရေးဆက်ဆံလရေးမ ောေး တည်လဆောက်ရန် 
အဖ ိုေးတန်အခွငဲ့်အလရေးမ ောေးအမဖစ် ရှုမမင် ါသည်။ ဤသ ိုို့မ  လို ်ရောတွင် အတန်ေးခ  န်မ ောေးအတွင်ေး 
လမျှော်မနှ်ေး ောေးလသော လလေးစောေးမှုနငှဲ့် စည်ေးကမ်ေးအဆငဲ့်အတ ိုင်ေး   န်ေးသ မ်ေးရ ါမည်။ လက ောင်ေးသောေးအောေးလံိုေးသည် 
၎င်ေးတ ိုို့၏  မင်ေးစောေးခ  န်က ို သတ်မှတ ်ောေးလသော  မင်ေးစောေးခန်ေးမ ောေး (ဥ မော- လက ောင်ေးစောေးလသောက်ဆ ိုင်) တွင် 
စောေးသံိုေးရ ါမည်။   ိုလနရောမ ောေးတွင် တောဝန်က ဆရောမ ောေးက လ ေးကင်ေးလရေး၊ စနစ်တက ရှ လရေးနှငဲ့် 
သငဲ့်လလ ော်လသော က န်ေးမောလရေးနှငဲ့်ည ညွတ်သညဲ့် အလလဲ့အ မ ောေး လဆောင်ရွက်လနလ ကောင်ေး 
ကက ေး က ် ကညဲ့်ရှု ါသည်။ လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည ် အစောမစောေးမ  လက်က ိုလဆေးလ ကောရန်၊ အစောေးအလသောက်မ ောေး 
လက်ခံရယူစဉ် ယဉ်လက ေးစွော တန်ေးစ ရန်နှငဲ့်  မင်ေးစောေးစောေး ွ   ိုင် စည်ေးကမ်ေးလကောင်ေးမ ောေး မ သရန် 
လ ိုအ ် ါသည။် သနိ်ု့ရှင်ေးလရေးသည ် အောေးလံိုေးဝ ိုင်ေးဝန်ေး မ်ေးလဆောင်ရမညဲ့် တောဝန်တစ်ရ ်မဖစ်ပ  ေး 
လက ောင်ေးသောေးတ ိုင်ေးသည် ၎င်ေးတ ိုို့၏ စောေးလသောက်သညဲ့်လနရောက ို လနာက်လောမညဲ့်အို ်စိုအတွက် 
သနိ်ု့သနိ်ု့ရှင်ေးရှင်ေး ောေးရှ ရ ါမည်။ ဤအလလဲ့အ မ ောေးက ို လ ိုက်နာမခင်ေးမဖငဲ့် လက ောင်ေးသည ်လအေးခ မ်ေးသောယောပ  ေး 
လလေးစောေးဖွယလ်ကောင်ေးလသော  တ်ဝန်ေးက င်က ို ဖန်တ ေးလ ေးကော လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး 
စောေးလသောက်ခ  န်တွင်လ  ော်ရ င်လစရန်နှငဲ့် တောဝန်ယူမှုရှ ရှ  လူမှုဆက်ဆံမှုမ  န ိုင်လစရန်  ံဲ့  ိုေးလ ေး ါသည။် ဤသ ိုို့မဖငဲ့် 
ယဉ်လက ေးဖွယရ်ောက ငဲ့်ဝတ်မ ောေးနှငဲ့် အသ ိုက်အဝန်ေးအတွက် လစောငဲ့်လရှောက်မှုစ တ်ဓောတ်မ ောေးက ို 
  ိုမ ိုခ ိုင်မောလောလစ ါသည။် 

ကက ျောင့််းကန့်တင့််း လမ့််းညွှန့်ခ က့်မ ျော်း 

လက ောင်ေးစောေးလသောက်ဆ ိုင်သည ် နံနက် ၉:၀၀ မှ ညလန ၃:၀၀    ဖွငဲ့်လှစ်ပ  ေး လက ောင်ေးသောေးမ ောေးနှငဲ့် 
ဝန် မ်ေးမ ောေးအတွက် အောဟောရမ ညဲ့်ဝလသော အစောေးအစောမ ောေးနှငဲ့် မိုနိ်ု့မ ောေး ရရှ န ိုင် ါသည။် ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ 
လက ောင်ေးကန်တင်ေး နှငဲ့် က န်ေးမောလရေးလစောငဲ့်လရှောက်မှုအဖွ ွဲ့မ ောေးသည ် က န်ေးမောလရေးနှငဲ့်ည ညွတ်လသော 
အစောေးအစောလရေွးခ ယ်မှုမ ောေးနှငဲ့်  တ်ဝန်ေးက င်ဆ ိုင်ရော အသ  ညောမ ောေးက ို မမြှငဲ့်တင်ရန် 
 ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်လ က်ရှ  ါသည။် 

၁။ လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအလနမဖငဲ့် စနစ်တက  တန်ေးစ မခင်ေး၊ လက ောင်ေးကန်တင်ေးမှဝန် မ်ေးမ ောေးနှငဲ့် ယဉ်လက ေးစွော 
ဆက်ဆံမခင်ေး အ ါအဝင် လက ောင်ေးကန်တင်ေးလမ်ေးညွှန်ခ က်အောေးလံိုေးက ို လ ိုက်နာရန် လမျှော်လငဲ့် ါသည။် 



 

24 | P a g e   
        Last Updated on 1st December 2025 

 

၂။ သနိ်ု့ရှင်ေးမှုသည ်အောေးလံိုေး၏ တောဝန်ဝတတရောေးမဖစ်ပ  ေး လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည ် မင်ေးစောေးပ  ေး ါက မ မ တ ိုို့၏ 
အမ ှုက်မ ောေးက ို သတ်မှတ် ောေးလသော အမ ှုက် ံိုေးမ ောေးတွင် စနစ်တက  စွနိ်ု့ စပ်  ေး လင်ဗန်ေးမ ောေးက ို 
သတ်မှတ ်ောေးလသောလနရောတွင် စနစ်တက  စ  ောေးရ ါမည်။  

၃။ လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး က န်ေးမောလရေးနှငဲ့် ည ညွတလ်သော အစောေးအစောမ ောေး လရေွးခ ယ်စောေးသံိုေးရန် 
အောေးလ ေး ောေးပ  ေး ကန်တင်ေးမှ ဝယ်ယူ ောေးလသော အရောမ ောေးအတွက် မ မ တ ိုို့က ိုယတ် ိုင် တောဝန်ယူရမည် 
မဖစ် ါသည။် 

က န့််းမျောကရ်း၊ကကျောင့််းမနွ့်စျွောကနထိငု့်မှုနငှ ့် ကဘ်းကင့််းလံုခခံျုကရ်း 

Dream Land International School သည ် လက ောင်ေးသောေး/သူအောေးလံိုေး၏ က န်ေးမောလရေး၊ 
လကောင်ေးမွနစ်ွောလန  ိုင်မှုနှငဲ့် လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေးက ို အ ူေးအလလေး ောေး လဆောင်ရွက် ါသည။် 

၁။ လဆေးဝါေးလသောက်သံိုေးရန် မူဝါေ - ဆရောဝန်ညွှန် ကောေးသညဲ့် လဆေးဝါေးမ ောေးက ို မ  နှငဲ့် ဆရောဝန်နှစ်ဦေးစလံိုေး၏ 
ခွငဲ့်မ  ခ က်မဖငဲ့်သော လ ေးန ိုင် ါသည။် လဆေးမ ောေးသည ်မူလအတ ိုင်ေး ိုတ်  ိုေးမှုမဖငဲ့်ရှ ရမည်မဖစ်ပ  ေး လသောက်သံိုေးရမညဲ့် 
 မောဏညွှန် ကောေးခ က်မ ောေး ရှင်ေးလင်ေးစွော ါရမည်။ လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး အမခောေးလဆေးကိုသမှုခံယူခ က်မ ောေး 
လ ိုအ ် ါက (သ ိုို့မဟိုတ်) အ မမ် န်ရန်လ ိုအ ် ါက မ  မ ောေး ံသ ိုို့ ခ က်ခ င်ေးအသ လ ေး ါမည်။ 
မ င်ေး န်လသောအလမခအလနမ ောေးတွင် မ  မ ောေး ံသ ိုို့ ခ က်ခ င်ေးဆက်သွယ်ပ  ေး လ ိုအ ် ါက လက ောင်ေးမှ အလရေးလ ေါ် 
လဆေး က်ဆ ိုင်ရော အကူအည မ ောေး ရယူန ိုင် ါသည။် 

၂။ အလရေးလ ေါ်အလမခအလန ကက  တင်မ င်ဆငမ်ှု - လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးနှငဲ့် ဆရော/မမ ောေးအောေးလံိုေး သငဲ့်လလ ော်လသော 
လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေးလို ် ံိုေးလို ်နည်ေးမ ောေးက ို သ ရှ နာေးလည်လစရန်အတွက် မ ေးလ ေး၊ ငလ င်လ ေးနှငဲ့် 
လက ောင်ေးအတွင်ေး အသွောေးအလော၊အဝင်အ ွက်   တ်ဆ ိုို့မှုမ ောေးအတွက်  ံိုမှနလ်လဲ့က ငဲ့်လရေးလို ်ငန်ေးမ ောေး 
လဆောင်ရွက် ါသည။် 

၃။ ကူေးစက်လရောဂါမ ောေး - ဖ ောေးမခင်ေး၊ အန်မခင်ေး၊ ဝမ်ေးလလျှောမခင်ေး၊ အလရမ ောေးအဖိုအ  မဲ့် ွက်မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် က ိုဗစ်-
၁၉ လရောဂါလကခဏောမ ောေးမ သလနလသော လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည ် လံိုေးဝမ န်လညလ်ကောင်ေးမွနလ်ောသညအ်   
မ မ အ မတ်ွင်သော လန  ိုင်ရမည်မဖစ် ါသည်။ 

၄။ မ  မ ောေး၏ တောဝန်မ ောေး - မ  မ ောေးအလနမဖငဲ့် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးတွင် လရောဂါအခံမ ောေး၊ ဓောတ်မတညဲ့်မှုမ ောေး 
(သ ိုို့မဟိုတ်) လသောက်သံိုေးလနရလသော လဆေးဝါေးမ ောေးရှ  ါက လက ောင်ေးသ ိုို့ အသ လ ေးရမည်မဖစ် ါသည်။ 
လက ောင်ေး တ်ဝန်ေးက င် လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေးအတွက် လက ောင်ေးမှ (ဥ မော - လရလက ောက် ွက်မခင်ေး၊ က ိုဗစ်-၁၉) 
က ဲ့သ ိုို့လသော က န်ေးမောလရေးသတ လ ေးခ က်မ ောေး က ို အခ  န်နှငဲ့်တလမ ေးည  မ  လို ်လ ေးမညမ်ဖစ် ါသည်။  

ဤစ မလံဆောင်ရွက်ခ က်မ ောေးမှတစ်ဆငဲ့် Dream Land International School သည ် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးနှငဲ့် 
ဆရော/မအောေးလံိုေးအတွက် စနစ်တက  မ င်ဆင် ောေးလသော လ ေးကင်ေးလံိုခခံ ပ  ေး က န်ေးမောသညဲ့် 
 တ်ဝန်ေးက င်တစ်ခိုက ို   န်ေးသ မ်ေးလ ေး ောေး ါသည။် 
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ကက ျောင့််းသျော်းမ ျော်း၏ အခွင ့်အကရ်း၊ တျောဝန့်ဝတတရျော်းမ ျော်းနငှ ့် ကခေါင့််းက ျောင့်မှု 

ကက ျောင့််း သျော်းမ ျော်း ၏ အခွ င ့်အက ရ်း 

Dream Land International School သည ်လက ောင်ေးသောေးအောေးလံိုေးအတွက် မ  စို    ေးလ ောင်မှု၊ လလေးစောေးမှု နှငဲ့် 
 ညောလရေးအရ စ န်လခေါ်မှုမ ောေးမ ညဲ့်ဝသညဲ့်  တ်ဝန်ေးက င်တွင် အရညအ်လသွေးမမငဲ့်  ညောလရေးက ို သင် ကောေးလ ေးရန် 
အောမခံလ ေးသည။် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည် လ ေးကင်ေးလံိုခခံ ၍ သနိ်ု့ရှင်ေးလသော  တ်ဝန်ေးက င်တင်ွ သင်ယူခွငဲ့်ရှ ပ  ေး 
၎င်ေးတ ိုို့၏ က ိုယ်  ိုင် စစည်ေးမ ောေးနှငဲ့် က န်ေးမောလရေးက ို လလေးစောေးခံ  ိုင်ခွငဲ့်ရှ သည။် လက ောင်ေးမှ လမျှော်မနှ်ေးခ က်မ ောေးနှငဲ့် 
 တ်သက်၍ ရှင်ေးလင်ေးတ က လသော အသ လ ေးခ က်မ ောေးက ို ရယူ  ိုင်ခွငဲ့်၊ လက ောင်ေး ဝ၏ ( ညောလရေး၊ လူမှုလရေး၊ 
လက ောင်ေးအကူ) လို ်ငန်ေးစဉ်အောေးလံိုေးက ို တန်ေးတူအသံိုေးမ  ခွငဲ့်၊ လလေးစောေးမှုနငှဲ့် လျှ   ွဲ့ဝှက်ခံခွငဲ့်မဖငဲ့် 
အကကံဉောဏ်ရယူန ိုင်ခွငဲ့် တ ိုို့မဖငဲ့ ်ခံစောေး  ိုင်ခွငဲ့်ရှ  ါသည်။ အလရေးကက ေးသညမ်ှော လက ောင်ေးသည ်လက ောင်ေးသောေးအောေးလံိုေး 
မည်သညဲ့် ံိုစံမဖငဲ့်မဆ ို ခွ မခောေးဆက်ဆံမခင်ေး၊  က်လ ိုက်မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ် လနှာငဲ့်ယှက်မခင်ေးမှ ကင်ေးလွတ်လစရန် 
လသခ ောစွော လဆောင်ရွက်ပ  ေး လူတ ိုင်ေးအတွက် တရောေးမျှတမှု၊ ဂိုဏ်သ ကခောနှငဲ့် တန်ေးတူည မျှမှုက ို 
အပမ   န်ေးသ မေ်းလဆောင်ရွက်လ ေးမည်မဖစ် ါသည်။ 

ကက ျောင့််း သျော်းမ ျော်း ၏ တျော ဝန့်ဝတတရျော်း 

လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအလနမဖငဲ့် မ မ က ိုယက် ိုယန်ှငဲ့် လက ောင်ေး တ်ဝန်ေးက င်အသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေးအလ ေါ် 
အမ  သလ ောလဆောင်လသော  ံိုရ  ်မ ောေး  င်ဟ ်လစရန်အလ ိုို့ငှော အပမ တမ်ေး မ ယိုဂ်လကောင်ေးမဖစ်လအောင် 
လန  ိုင်က ငဲ့်ကကံပ  ေး ပ  ေးမ ညဲ့်စံိုလသော အမ  အမူ၊ တောဝန်ယူမှုတ ိုို့က ို မမငဲ့်မောေးစွော   န်ေးသ မေ်းရမည်မဖစ် ါသည်။ 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် အခ  န်မနှ်တတ်လရောက်ပ  ေး သင်ယူမှုအတွက် အဆင်သငဲ့်မဖစ်ကော 
လလေးစောေးတန်ဖ ိုေး ောေးမှုရှ ရမညဲ့်အမ င် လက ောင်ေး စစည်ေးမ ောေးက ိုလည်ေး လစောငဲ့်လရှောက်ရ ါမည်။ တစ် ါေးသူအောေး 
အန ိုင်က ငဲ့်မခင်ေး၊ လစော်ကောေးမခင်ေးက ဲ့သ ိုို့လသော အမ  အမူမ ောေးနှငဲ့် လဆေးလ  ်၊ အရက်၊ မူေးယစ်လဆေးဝါေး သ ိုို့မဟိုတ် 
လက်နက်မ ောေး လက်ဝယ် ောေးရှ မခင်ေးက ို လံိုေးဝ တင်ေးက  ်စွော   တ် င် ောေးသည။် လက ောင်ေးဝတ်စံိုက ို 
သ ်ရ ်စေွာဝတဆ်င်မခင်ေး၊ စညေ်းကမ်ေး   န်ေးသ မ်ေးမခင်ေးနှငဲ့် လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လစလသော အမ  အမူမ ောေးမ  မူမခင်ေးသည် 
ရငဲ့်က က်မှုနှငဲ့် ဂိုဏ်ယူဝငဲ့်ကကွောေးမှုက ို မ သမခင်ေးမဖစ် ါသည။် အ ူေးသမဖငဲ့် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည် 
လ မမောယဉ်လက ေးမှု၊ ညြှ န ှုင်ေးလို ်က ိုင်တတ်မှုနှငဲ့် က ိုယ်က ငဲ့်တရောေးလကောင်ေးမွနမ်ှုက ို မ သရ ါမည်။ အ က် ါ 
တောဝန်ဝတတရောေးမ ောေးက ို လို ်လဆောင်မခင်ေးမဖငဲ့် လလေးစောေးမှုနငှဲ့်  ူေးချွန်လကောင်ေးမွနသ်ညဲ့် ညောလရေးက ို အလမခခံလသော 
ရ ရ်ွောလူ ိုအဖွ ွဲ့အစည်ေးက ို တည်လဆောက်ပ  ေး   န်ေးသ မ်ေးလစောငဲ့်လရှောက်ရမည်မဖစ် ါသည။်  

 Dream Land International School သည ် လက ောင်ေးသောေးတ ိုင်ေးအောေး လ ေးကင်ေးလံိုခခံ ပ  ေး 
ဂိုဏ်သ ကခောရှ ရှ  သင်ယူန ိုင်သညဲ့်  တ်ဝန်ေးက င်တစ်ရ က် ို   န်ေးသ မေ်းရန် မ ဋ္ဌောန်ေး ောေး ါသည။် ဤ 
မ  မူလန  ိုင်မှုစည်ေးမ ဉ်ေး (Code of Conduct) သည ် အမ  အမူဆ ိုင်ရော ရှင်ေးလင်ေးတ က လသော 
လမျှော်မနှ်ေးခ က်မ ောေးက ို သတ်မှတ်လ ေးပ  ေး လလေးစောေးမှုရှ ပ  ေး အောေးလံိုေး ါဝင်န ိုင်လသော၊  ညောလရေးက ို အဓ က ောေးလသော 
အသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေးတစ်ရ ်တညလ်ဆောက်ရန်အတွက် လမ်ေးညွှန်ခ က်တစ်ခိုအမဖစ် အသံိုေးမ  ရန် ရညရ်ွယ် ါသည်။ 
လက ောင်ေးသောေးအောေးလံိုေးနှငဲ့် မ  အို  ် န်ေးသူမ ောေးအလနမဖငဲ့် ဤစံနှုန်ေးမ ောေးက ို လက ောင်ေးနှငဲ့် 
ဆက်နွယ်မှုရှ သညဲ့်ကောလအတွင်ေး ဖတ်ရှုနာေးလည်ပ  ေး လ ိုက်နာက ငဲ့်သံိုေးရန်လမျှော်မနှ်ေး ောေး ါသည။် 
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စည့််းကမ့််းထိန့််းသမိ့််းကရ်း ကကျော့်မတ နှင ့် လပု့်ထံု်းလပု့်နည့််းမ ျော်း 

လက ောင်ေးသည ် လက ောင်ေးသောေးမ ောေး၏ အမ  အမူဆ ိုင်ရော က စစရ မ် ောေးက ို က ိုင်တယွ်လမဖရင်ှေးရောတွင် တရောေးမျှတမှု၊ 
တောဝန်ယူမှု၊ တောဝန်ခံမှုနှငဲ့်   ွငဲ့်လင်ေးမမင်သောမှုရှ မခင်ေးတ ိုို့က ို လသခ ောလစရန်အတွက်  လနို့စဉ် 
“စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေး လကော်မတ ” တစ်ရ ်က ို ဖွ ွဲ့စညေ်း ောေးရှ  ါသည။် 

ဖွွဲွဲ့စည့််းပံ ု
လကော်မတ တင်ွ လအောက် ါ ိုဂဂ  လ်မ ောေး  ါဝင် ါမည်- 
၁။ လက ောင်ေးအို က်က ေး (ဥကကဋ္ဌ) 
၂။ ေိုတ ယလက ောင်ေးအို ် 
၃။ အတန်ေး  ိုင်ဆရော/ဆရောမ 
၄။ သက်ဆ ိုင်ရော စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေး အဖွ ွဲ့ဝင်မ ောေး (ညြှ န ှုင်ေးလရေးမှျူေး၊ လက်လ ောက်ဆရော/ဆရောမမ ောေး၊ 
 ောသောရ ဆ်ရော/ဆရောမမ ောေး) 
စည်ေးကမ်ေးစည်ေးမ ဉ်ေးခ   ေးလဖောက်မှုတစ်စံိုတစ်ရောသည ် တရောေးဝင်သံိုေးသ ်မှုလ ိုအ ်သညဲ့်အခါ (သ ိုို့မဟိုတ်) 
မဖစ်စဉ်တစ်ခိုသည ် အတန်ေးတွင်ေး စ မခံနို့်ခွ မှုအဆငဲ့် က်   ိုမ ိုကက ေးမောေးလောသညဲ့်အခါ စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေး 
လကော်မတ သည ်အစည်ေးအလဝေးလခေါ်ယူလဆွေးလနွေးတ ိုင် င်မည်မဖစ် ါသည်။ 

စည့််းကမ့််းစည့််းမ ဉ့််းမ ျော်းနငှ ့် လုပ့်ထံ်ုးလုပ့်နည့််းမ ျော်း 

Dream Land International School တွင် က ငဲ့်သံိုေးလသော စည်ေးမ ဥ်ေးစည်ေးကမ်ေး ဆ ိုသည်မှော 
လက ောင်ေးသောေးလက ောင်ေးသူမ ောေး၏ မ  မူက ငဲ့်ကကံမှု၊ အခွငဲ့်အလရေးနှငဲ့် တောဝန်ဝတတရောေးမ ောေးအောေးလံိုေးက ို စ မခံနို့်ခွ သညဲ့် 
စနစ်တက ခ မှတ် ောေးလသော လမ်ေးညွှန်လ ောင်တစ်ရ ်က ို ရညည်ွှန်ေး ါသည။် ၎င်ေးစညေ်းမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးသည် 
လက ောင်ေးသောေးတစ်ဦေးခ င်ေးစ ၏ က ိုယရ်ည်က ိုယလ်သွေးတ ိုေးတက်မှုနှငဲ့် သင်ယူမှုက ို ဦေးစောေးလ ေးလ က်၊ 
အမ  အမူဆ ိုင်ရောက စစရ မ် ောေးက ို စ မခံနို့်ခွ ရောတွင် တရောေးမျှတမှု၊ တစ်သမတ်တညေ်းရှ မှုနှငဲ့် တောဝန်ခံမှုတ ိုို့က ို 
မည်သ ိုို့လဆောင်ရွက်လ ေးသညက် ို လရေးဆွ လဖော်မ  ောေး ါသည်။ ဤလမ်ေးညွှန်လ ောင်တွင် 
လက်စွ စောအို တ်စ်ခိုလံိုေးတွင် အလသေးစ တ်လဖော်မ  ောေးလသော  ညောလရေးဆ ိုင်ရော ရ ိုေးသောေးလမဖောငဲ့်မတ်မှု၊ 
လလေးစောေးမှု ောေးရှ ရလသော အမူအက ငဲ့်မ ောေး၊ လက ောင်ေးတက်လရောက်မှုနှငဲ့် အခ  န်တ က မှု၊ 
လက ောင်ေးဝတ်စံိုစံသတ်မှတ်ခ က်မ ောေး၊ နညေ်း ညောအသံိုေးမ  မှုနငှဲ့် လက ောင်ေးဝင်ေးအတွင်ေး လ ေးကင်ေးလံိုခခံ မှုစသညဲ့် 
လမျှော်မနှ်ေးခ က်အောေးလံိုေး  ါဝင် ါသည။် ၎င်ေး၏ ရညရ်ွယ်ခ က်မှော အမ စ်လ ေးရန်မဟိုတ်  ၊ 
လက ောင်ေးသောေးလက ောင်ေးသူမ ောေးအောေး ၎င်ေးတ ိုို့၏ လရေွးခ ယမ်ှုမ ောေးအတွက် လနာက်ဆက်တွ အက   ေးဆက်မ ောေးက ို 
နာေးလည်သလ ောလ ါကလ်စရန်၊ ၎င်ေးတ ိုို့၏ လို ်ရ ်မ ောေးက ို မ န်လညသံ်ိုေးသ ်ဆင်မခင်လစရန်နှငဲ့် က ိုယ်က ငဲ့်တရောေး 
လမဖောငဲ့်မတ်မခင်ေး၊ က ိုယ ် ိုင်စညေ်းကမ်ေး  န်ေးသ မေ်းတတမ်ခင်ေးနှငဲ့် တောဝန်ယူမှုရှ မခင်ေးစလသော 
စရ ိုက်လကခဏောလကောင်ေးမ ောေး လမွေးမမျူပ  ေး ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်လစရန်အတွက် ကူည လ ေးရန်မဖစ် ါသည။် 
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အပိုဒ့် (၁) - အကခခခံမူဝေါဒမ ျော်း 

မိမကိို ယ့်ကို ကလ်းစ ျော်းမှု 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် လမဖောငဲ့်မတ်မှု၊ ရ ိုေးသောေးမှုနှငဲ့် တောဝန်ယူမှုတ ိုို့မဖငဲ့် မ  မူလဆောင်ရွက်ရန်၊ အမ  သလ ော 
လဆောင်လသော လရေွးခ ယ်မှုမ ောေးမ  လို ်ရန်နှငဲ့် မ မ က ိုယ်က ို   န်ေးခ   ်န ိုင်စွမ်ေးရှ ရန် လမျှော်လငဲ့် ါသည။် 
မ မ က ိုယက် ို လလေးစောေးသညဆ် ိုသညမ်ှော က ိုယ်က ငဲ့်တရောေးဆ ိုင်ရော န ယောမမ ောေးက ို   န်ေးသ မေ်းမခင်ေး၊ ၎င်ေးတ ိုို့၏ 
လို ်ငန်ေးအလ ေါ် ဂိုဏ်ယူဝမ်ေးလမမောက်မခင်ေး၊ က န်ေးမောလရေးက ို   န်ေးသ မေ်းမခင်ေး၊ ဖ အောေးလအောက်တင်ွ င် 
က ငဲ့်ဝတ်ဆ ိုင်ရော ဆံိုေးမဖတ်ခ က်မ ောေး ခ မှတမ်ခင်ေးက ို ဆ ိုလ ို ါသည။် 
 

ပညျောကရ ်း ိုင့် ရျော တျော ဝန့် ယူမှု 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် တောဝန်မ ောေးက ို ပ  ေးစ ေးလအောင်လို လ်ဆောင်မခင်ေး၊ သတ်မှတ်ရက်မ ောေးအတ ိုင်ေး 
လ ိုက်နာလဆောင်ရွက်မခင်ေးနှငဲ့် စောသင်ခန်ေးအတွင်ေး တက်ကကွစွော ါဝင်မခင်ေးမဖငဲ့် ၎င်ေးတ ိုို့၏ သင်ယူမှုအတွက် 
တောဝန်ရှ  ါသည။်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော တောဝန်ယူမှုတွင် စောလို သ်ညဲ့် အလလဲ့အက ငဲ့်မ ောေး လမွေးမမျူမခင်ေး၊ 
အခ  န်စ မခံနို့်ခွ မခင်ေးနှငဲ့် စနစ်တက  စ စဉ်န ိုင်စွမ်ေးမ ောေးက ို တ ိုေးတက်လအောင်လို ်လဆောင်မခင်ေး၊ တ ိုေးတက်မှုက ို 
 ံိုမှနသံ်ိုေးသ မ်ခင်ေးနှငဲ့် လ ိုအ ်သညဲ့်အခါ အကူအည ရယူမခင်ေးတ ိုို့  ါဝင်သည။် 
ဤက ဲ့သ ိုို့ ကက  တင်မ င်ဆင်လသော ခ ဉ်ေးက ်မှုသည ်က ိုယ်  ိုင်အို ခ်   ်န ိုင်စွမ်ေးက ို မမြှငဲ့်တင်လ ေးပ  ေး လနာင်အနာဂတ် 
 ညောလရေးနှငဲ့် အသက်လမွေးဝမ်ေးလက ောင်ေးဆ ိုင်ရော လအောင်မမင်မှုအတွက် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးက ို 
မ င်ဆငလ် ေး ါသည်။ 
 

တစ့်ဦ်းခ င့််းစ ၏ တျောဝန့် ယူမှု 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် ၎င်ေးတ ိုို့၏ လို ်ရ ်မ ောေးအတွက် တောဝန်ယူရမည်၊ အက   ေးဆက်မ ောေးက ို 
နာေးလည်ရမည် မဖစ်ပ  ေး လ ိုအ ် ါက မ န်လည်သံို်းသ ဖ် ြုဖ င်မခင်ေး လို ်ငန်ေးစဉ်မ ောေးတွင် 
 ါဝင်လဆောင်ရွက်ရမညမ်ဖစ်သည။် အမှောေးမ ောေးက ို အသ အမှတ်မ  မခင်ေး၊ စ တ်ရင်ေးမှနမ်ဖငဲ့် လတောင်ေး န်မခင်ေးနှငဲ့် 
မ န်လညမ်  မ င်လ ေးမခင်ေးအောေးမဖငဲ့် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် ရငဲ့်က က်မှု၊ စ တ်ဓောတ်ကကံဲ့ခ ိုင်မှု၊ 
မ ဿနာလမဖရင်ှေးန ိုင်စွမ်ေးနှငဲ့် စ တ်ခံစောေးမှုဆ ိုင်ရော ဉောဏရ်ညဉ်ောဏ်လသွေးတ ိုို့က ို တ ိုေးတက်လစသည်။ ကက ာင်ေးသည် 
အမ စ်လ ေးမခင်ေး က် ဆင်မခင်သံိုေးသ ်မခင်ေးနှငဲ့်  ကောေးဝင်ညြှ န ှုင်ေးမခင်ေးတ ိုို့မှတစ်ဆငဲ့် မှောေးယွင်ေးမှုမ ောေးမှ 
သင်ယူမခင်ေးက ို အလလေး ောေး ါသည။် 
 
 

အခချော်း သူမ ျော်း အျော်း က လ်း စျော်းမှု 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် လူတ ိုင်ေးက ို  ကင်နာမှုနှငဲ့် လလေးစောေးမှုမဖငဲ့် ဆက်ဆံရမည၊် ကွ မ ောေးမှုမ ောေးက ို 
တန်ဖ ိုေး ောေးရမည် မဖစ်ပ  ေး အောေးလံိုေး ါဝင်န ိုင်သညဲ့် လံိုခခံ လနွေးလ ွေးလသော လက ောင်ေး တ်ဝန်ေးက င်တစ်ခိုက ို 
ဖန်တ ေးရောတွင် ကူည လ ေးရမည်။ အမခောေးသူမ ောေးအလ ေါ် လလေးစောေးမှုဆ ိုသည်မှော အောရံိုစ ိုက် နာေးလ ောင်မခင်ေး၊ 
မတူည လသော ရှုလ ောငဲ့်မ ောေးက ို  ညဲ့်သွင်ေးစဉ်ေးစောေးမခင်ေး နှငဲ့် အသ ိုက်အဝန်ေးဝင်တစ်ဦေးစ သည် 
လက ောင်ေး တ်ဝန်ေးက င်သ ိုို့  ူေးမခောေးလသော အလတွွဲ့အကကံ မ ောေးနှငဲ့် ခွန်အောေးမ ောေးက ို ယူလဆောင်လောလ ကောင်ေး 
အသ အမှတ်မ  မခင််းမှတဆငဲ့်  င်ရှောေးလစ ါသည။် 
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ပေါဝင့်ခွင ့်ရိှက သျော စကျော်း ကခ ပျော ိုမှုနှ င ့် အခပျု အမူ 
လူမ   ေး၊  ောသော၊ က ောေး/မ၊ န ိုင်ငံသောေး သ ိုို့မဟိုတ ် က ိုယ ် ိုင်လကခဏောအလ ေါ် အလမခခံသညဲ့် 
ဂိုဏ်သ ကခောညြှ  ေးနွမ်ေးလစလသော သ ိုို့မဟိုတ်   ခ ိုက်လစလသော စကောေးလံိုေးမ ောေးက ို တင်ေး က ်စေွာ တောေးမမစ် ောေးသည။် 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် အမခောေးသူမ ောေးက ို လလေးစောေးလသော၊ စွ မှတမ်ှုမ ောေး (stereotypes) သ ိုို့မဟိုတ ်သ မလ်မွွဲ့စွော 
ခွ မခောေးဆက်ဆံမှုမ ောေး (microaggressions) က ို လရေှာင်ရှောေးလသော၊ နှငဲ့် လနွေးလ ွေးလသော  တ်ဝန်ေးက င်က ို 
မမြှငဲ့်တင်လ ေးလသော အောေးလံိုေး ါဝင်သညဲ့်  ောသောစကောေး (inclusive language) က ို အသံိုေးမ  သငဲ့်သည။် 
လက ောင်ေးသည ် ၎င်ေးတ ိုို့၏ စကောေးလံိုေးမ ောေး၏ သက်လရောက်မှုက ို လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေး နာေးလည်လစရန် ကူည ရန် 
လမ်ေးညွှန်မှု လ ေး ါသည်။ 

အခငင့််း ပွျော်းမှု မ ျော်း ကခဖ ရှင့််း ခခင့််း 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် မ စ်တင်လဝဖန်မခင်ေး က် လမဖရင်ှေးနည်ေးမ ောေးက ို အောရံိုစ ိုက်ကော မျှတမှု၊ 
စောနာနာေးလည်မှုနှငဲ့် လလေးစောေးမှုတ ိုို့မဖငဲ့်  ဋ  ကခမ ောေးက ို လမဖရင်ှေးသငဲ့် ါသည်။ တည်ပင မ်စေွာ 
ဆက်သွယ်လမ ောဆ ိုမခင်ေး၊ နာေးလ ောင်မခင်ေးနှငဲ့်  ံိုသလ ောတူည ခ က်မ ောေး ရှောလဖွမခင်ေးတ ိုို့သည် 
အဓ ကလသောဲ့ခ က်မ ောေးမဖစ်သည။် ဆရော/မမ ောေးနှငဲ့် အကကံလ ေး ိုဂဂ  လ်မ ောေးက လမ်ေးညွှန်မှုလ ေးရန်၊ 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး စောနာနာေးလည်မှု၊  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်မှုနှငဲ့် မ ဿနာလမဖရင်ှေးန ိုင်စွမ်ေးမ ောေး 
တည်လဆောက်ရန် ကူည လ ေးရန် အသငဲ့်ရှ  ါသည။် 

ပစစည့််းဥစစ ျောမ ျော်းကို က လ်း စျော်းမှု 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည်  စစည်ေးမ ောေးက ို တောဝန်ယူမှုမဖငဲ့် အသံိုေးမ  မခင်ေး၊ သနိ်ု့ရှင်ေးလရေးလို ်မခင်ေး၊ 
  က်စ ေးမှုမ ောေးက ို သတင်ေး  ိုို့မခင်ေး၊ နှငဲ့် အမခောေးသူမ ောေး၏  စစည်ေးမ ောေးက ို    ိုင်ရှင်ေသ ဘွဲအသံို်းမမ  မခင်ေးတ ိုို့မဖငဲ့် 
က ိုယ ် ိုင် စစည်ေး၊ အမခောေးသူမ ောေး၏ စစည်ေးနှငဲ့် လက ောင်ေး စစညေ်းမ ောေးက ို လလေးစောေးရ ါမည။် 

ကက ျောင့််း ပိုင့်ပစစ ည့််းမ ျော်း 
ရညရ်ွယ်ခ က်ရှ ရှ    က်စ ေးလအောင် လို ်လဆောင်မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ် ဖ က်ဆ ေးမခင်ေးသည် လငွလ ကေးအရ 
မ န်လညလ် ေးလလ ော်ရမခင်ေးနှငဲ့် စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေးဆ ိုင်ရော အလရေးယူမခင်ေးတ ိုို့ ခံရမည်မဖစ်သည်။ 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် မလလ ော်မကန် အသံိုေးမ  မခင်ေးက ကက ာင််း တ်ဝ ််းက င်က ို   ခ ိုက်လစပ  ေး 
 ညောလရေးအလတွွဲ့အကကံ က ို အလ ောက်အကူမ  လနသည်ဲ့  စစည်ေးမ ောေး လလ ောဲ့နညေ်းလစသညက် ို သ ရှ  ော်းလည်ကော 
လက ောင်ေး  ိုင် စစည်ေးအောေးလံိုေးက ို ဂရိုတစ ိုက်   န်ေးသ မေ်းရမည်မဖစ်သည်။ 
 

ကိုယ့်ပိုင့်ပစစ ည့််း 
လက ောင်ေးသည် လ  ောက်ဆံိုေးသွောေးလသော သ ိုို့မဟိုတ် ခ ိုေးယူခံရလသော  စစည်ေးမ ောေးအတွက် တောဝန်မရှ လသောလ ကောငဲ့် 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် အဖ ိုေးတန် စစညေ်းမ ောေးက ို လက ောင်ေးသ ိုို့ ယူလဆောင်လောမခင်ေးက ို လရေှာင်ရှောေးသငဲ့်သည်။ 
ေ ေ တ ိုို့၏ က ိုယ ် ိုင် စစည်ေးမ ောေးက ို လံိုခခံ လအောင်   န်ေးသ မေ်းရန်၊  စစည်ေးမ ောေးတွင် အမည်တ ်ရန်နှငဲ့် 
အမခောေးသူမ ောေး၏  စစည်ေးမ ောေးက ို ဂရိုတစ ိုက် က ိုင်တယွ်ကော ခ က်ခ င််းမ န်လ ေးမခင်ေးမဖငဲ့် အမ န်အလှန် 
လလေးစောေးမှုရှ ပ  ်း လက ောင်ေးအတွင်ေးရှ  လူမှုအသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေးအတွင်ေး ယံို ကည်မှုနှငဲ့် စောနာလ ောက် ောေးမှုက ို 
မမြှငဲ့်တင်လ ေး ါသည။် 
 



 

29 | P a g e   
        Last Updated on 1st December 2025 

 

အပိုဒ့် (၂) - ပညျော ကရ်းတွင့် ရိ်ုးသျော်းကခဖျောင ့်မတ့်မှု 

ရုိ်းသျော်းကခ ဖျောင ့် မတ့်က သျော ပညျောကရ ်း၏ အကခခခံမူမ ျော်း 
 ညောလရေးဆ ိုင်ရော လမဖောငဲ့်မတ်မှု (Academic Integrity) သည ် အဓ  ပောယ်မ ညဲ့်ဝလသော  ညောလရေး၏ 
အလမခခံအိုတမ်မစ်မဖစ်ပ  ေး ရ ိုေးသောေးမှု၊ ယံို ကည်မှု၊ မျှတမှု၊ လလေးစောေးမှုနငှဲ့် တောဝန်ယူမှုတ ိုို့ လ ိုအ ် ါသည်။ 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် ၎င်ေးတ ိုို့၏ က ိုယ်  ိုင်ဖန်တ ေးမှုမ ောေးသာတင်မ ရမည် မဖစ်ပ  ေး ၎င်ေးတ ိုို့၏ အသ  ညော၊ 
 ော်းလည်ေှုနှငဲ့် ကက  ေးစောေးအောေး ိုတ်မှုက ို တ က စွော  င်ဟ ်လစရမည်။   ိုသ ိုို့လို ်လဆောင်မခင်ေးဖြင  ်အဆငဲ့်မ ောေးနှငဲ့် 
အရညအ်ခ င်ေးမ ောေးသည် ၎င်ေးတ ိုို့၏ စွမေ်းရညမ် ောေးက ို စစ်မှနစ်ွော က ိုယစ်ောေးမ  လ ကောင်ေး အောမခံ ါသည။် 

အဓပိပ ျောယ့် သတ့်မှတ့်ခ က့် မ ျော်းနှင ့် စည့််း ကမ့််းခ ျို်းက ဖ ျောက့်မှုမ ျော ်း 
လက ောင်ေးသောေးတစ်ဦေးခ င်ေးစ ၏ တရောေးမျှတလသော သင်ယူမှု တ်ဝန်ေးက င်က ို   န်ေးသ မ်ေးန ိုင်ရန်အတွက် 
 ညောလရေးဆ ိုင်ရော မရ ိုေးသောေးမှု ံိုစံမ ောေးက ို ရှင်ေးရှင်ေးလင်ေးလင်ေး နာေးလည် ောေးရန် အလွန် င် အလရေးကက ေး ါသည။် 
လအောက်လဖော်မ  ါ အခ က်မ ောေးသည ်လက ောင်ေး၏  ညောလရေးဆ ိုင်ရော ရ ိုေးသောေးလမဖောငဲ့်မတ်မှု မူဝါေက ို ခ   ေးလဖောက်သညဲ့် 
အမ  အမူမ ောေး မဖစ် ါသည်။ 

စျောခို်းခ ခခင့််း 
ကက ာင််းသာ်းေ ာ်း၏အက  ြု်းကက ်းဇူ်းအလ ိုေ့ငှာ  ရာ၏ခွင ်ဖ ြုခ က်ဖြင ် သင် ကာ်းကရ်း၊ သင်ယူကရ်းအတွက် 
လ ိုအ ်ကသာ က ို်းကာ်းေှု၊ အတိုယေူှုေ ာ်းေှအ   သူတစ် ါေး၏ လက်ရော၊ စ တ်ကူေး သ ိုို့မဟိုတ် ဖန်တ ေး ောေးလသော 
အလ ကောင်ေးအရောမ ောေးက ို သငဲ့်လလ ော်လသော အသ အမှတ်မ  မခင်ေးမရှ    မ မ က ိုယ်  ိုင်အမဖစ် တင်မ မခင်ေးသည် 
စြော ြ  ေးြ ျခြင ေး  (Plagiarism) မဖစ်သည။် ယင်ေးတွင် စောသောေးက ို ကူေးယူမခင်ေး၊ ဂိုဏ်မ  လဖော်မ မခင်ေးမရှ    
မ န်လညအ်ဓ  ပောယ် ဖွငဲ့်ဆ ိုမခင်ေး၊ အမခောေးသူမ ောေး မ  လို ် ောေးလသော အလို ်မ ောေးက ို တင်မ မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 
ခွငဲ့်မ  ခ က်မရှ    ရို  ်ံိုမ ောေး၊ အသံမ ောေး၊ ဗ ေ ယ ိုမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ ်ကိုေ်မ ောေး (code) က ို အသံိုေးမ  မခင်ေးတ ိုို့  ါဝင်သည်။ 
ကက ာင််းသာ်းေ ာ်း၏အက  ြု်းကက ်းဇူ်းအလ ိုေ့ငှာ  ရာ၏ခွင ်ဖ ြုခ က်ဖြင ် သင် ကာ်းကရ်း၊ သင်ယူကရ်းအတွက် 
လ ိုအ ်ကသာ က ို်းကာ်းေှု၊ လမ်ေးညွှန်မှုဆ ိုင်ရော အတိုယူေှုေ ာ်း ခွငဲ့်မ   ောေးသည်။ ခ ိုေးယူမှုသည ် ရ ိုေးသောေးမှုနှငဲ့် 
 ညောလရေးဆ ိုင်ရော လမဖောငဲ့်မတ်မှုက ို ခ   ေးလဖောက်မခင်ေးမဖစ်သည။် 

စျောကမ်းပွွဲတွ င့် မရုိ်း သျော်းမှု မ ျော်းခပျုလု ပ့်ခခင့််း 
စောလမေး ွ တွင် မရ ိုေးသောေးမှုမ ောေး မ  လို ်မခင်ေး (Cheating) ဆ ိုသညမ်ှော မည်သညဲ့်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော တောဝန် 
သ ိုို့မဟိုတ် စောလမေး ွ တွင်မဆ ို ခွငဲ့်မ  ခ က်မရှ လသော  စစညေ်းမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ် အကူအည မ ောေးက ို အသံိုေးမ  မခင်ေး 
သ ိုို့မဟိုတ ် အသံိုေးမ  ရန် ကက  ေး မ်ေးမခင်ေးမဖစ်သည။် ယင်ေးတွင် မှတ်စိုမ ောေး၊ အ လက် ရွန်နစ် က ရ ယောမ ောေး၊ 
အမခောေးသူမ ောေး ံမှ ကူေးယူမခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် စစ်လဆေးအက မဖတ်မှုမ ောေးအတွင်ေး သတင်ေးအခ က်အလက် 
မျှလဝမခင်ေးတ ိုို့  ါဝင်သည။် ခ ိုေးယူမခင်ေးသည် မျှတမှုနှငဲ့်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော လမဖောငဲ့်မတ်မှုက ို   ခ ိုက်လစ ါသည။် 

ပူ်းကပေါင့််း လိမ့်လ ည့်ခခင့် ်း 
 ူလ ါင်ေးလ မ်လည်မခင်ေး (Collusion) ဆ ိုသညမ်ှော တစ်ဦေးခ င်ေးစ အတွက် သ ေးသနိ်ု့လ ေးအ ် ောေးလသော 
တောဝန်မ ောေးတွင် ခွငဲ့်မ  ခ က်မရှ     ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ် အမခောေးသူတစ်ဦေး၏ အလို ်အမဖစ် 
တင်မ န ိုင်ရန် မ မ ၏အလို ်က ို မျှလဝလ ေးမခင်ေးက ဲ့သ ိုို့လသော  ညောလရေးဆ ိုင်ရော မရ ိုေးသောေးမှုမ ောေးက ို က ျူေးလွန်ရောတွင် 
အမခောေးသူမ ောေးက ို သ လ က်နှငဲ့် ကူည မခင်ေးမဖစ်သည။်  ူေးလ ါင်ေး ါဝင်လသော လက ောင်ေးသောေး/သူတ ိုင််းသည် 
တူည လသော တောဝန်ရှ သည။် 



 

30 | P a g e   
        Last Updated on 1st December 2025 

 

AI နှင ့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် ကိရိယျောမ ျော်း အ သုံ်းခပျုခခင့််း 
ဆရော/မမှ တ က စွော ခွငဲ့်မ  ခ က်မလ ေး ါက တောဝန်မ ောေးက ို ပ  ေးလမမောက်လစရန်အတွက် AI က ရ ယောမ ောေး (ဥ မော- 
ChatGPT, Gemini) က ို အသံိုေးမ  မခင်ေးက ို တောေးမမစ် ောေးသည။် AI မှ  ိုတ်လို ် ောေးလသော အလို ်က ို 
မ မ က ိုယ ် ိုင်အမဖစ် တင်မ မခင်ေးသည်စာခ ို်းခ ဖခင််း (plagiarism) အမဖစ် သတ်မှတ်သည။် AI အသံိုေးမ  ရန် 
ခွငဲ့်မ   ောေး ါက လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည်  ွငဲ့်လင်ေးမမင်သောမှုရှ ရမည် မဖစ်ပ  ေး၊ ၎င်ေး၏အသံိုေးမ  မှုက ို 
သငဲ့်လလ ော်စွော က ိုေးကောေးလဖော်မ ရမည ် (cite) မဖစ်ကော နည်ေး ညောက ို သင်ယူမှု အလ ောက်အကူအမဖစ်သော 
အသံိုေးမ  ရမည်၊ အစောေး  ိုေး အသံိုေးမ  မခင်ေး မမ  ရ ါ။ 

ပညျောကရ ်း ိုင့် ရျော ရုိ်းသျော်း မှုမရိှခခင့််း ၏ ကန ောက့် က့်တွွဲမ ျော်း 
 ညောလရေးတွင် ရ ိုေးသောေးလမဖောငဲ့်မတ်မှုဆ ိုင်ရော စညေ်းမ ဉ်ေး ခ   ေးလဖောက်မှုမ ောေးက ို အလွန်မ င်ေး န်စွော 
တံိုို့မ န်က ငဲ့်သံိုေးမည်မဖစ် ါသည။်   ိုသ ိုို့လသော ခ   ေးလဖောက်မှုမ ောေးသည် လက ောင်ေး၏ ရညရ်ွယ်ခ က် အနှစ်သောရက ို 
   ါေးလနှာငဲ့်ယက်ှလသောလ ကောငဲ့် မဖစ် ါသည။် လနာက်ဆကတ်ွ အလရေးယူမှုမ ောေးက ို သင်ယူမှုနှငဲ့် 
မ န်လညမ်  မ င်လရေး ရှုလ ောငဲ့်မှ ရညရ်ွယ်ခ က်မဖငဲ့် ခ မှတ် ောေးပ  ေး လက ောင်ေးအသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေး၏ စံနှုန်ေးမ ောေးက ိုလည်ေး 
မမြှငဲ့်တင်လ ေး ါသည။် သ ေးသနိ်ု့အလရေးယူမှုမ ောေးက ို ခ   ေးလဖောက်မှု၏ သလ ောသ ောဝနှငဲ့် မ င်ေး န်မှုအဆငဲ့်၊ 
လက ောင်ေးသောေး၏ တက်လရောက်လနလသော အတန်ေးအဆငဲ့်၊ ယခင်က   ိုသ ိုို့ခ   ေးလဖောက်မှု ရှ /မရှ  မ ောေးလ ေါ် မူတည်၍ 
ဆံိုေးမဖတ်သွောေးမညမ်ဖစ် ါသည။်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော ရ ိုေးသောေးမှုစည်ေးမ ဉ်ေးက ို ခ   ေးလဖောက်သညဲ့် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည် 
တရောေးမျှတ၍ မ င်ေး န်လသော လနာက်ဆကတ်ွ ဆ ိုေးက   ေးမ ောေးက ို ရင်ဆ ိုင်ရမည်မဖစ် ါသည။်   ိုဆ ိုေးက   ေးမ ောေးတွင် 
စောတမ်ေးမ ောေးအတွက် သိုည အမှတ်ရရှ မခင်ေး၊ ၎င်ေးတ ိုို့၏ သင်ယူမှုက ို မ သရန် အမခောေး အ မစ်ောတစ်ခို 
  ်မံမ  လို ်ရမခင်ေး  သ ိုို့မဟိုတ် မဖစ်စဉ်က ို လဆွေးလနွေးရန် ဆရော/မမ ောေး (သ ိုို့) အကကံလ ေး ိုဂဂ  လ်မ ောေးနှငဲ့် 
လတွွဲ့ဆံိုမခင်ေးတ ိုို့  ါဝင်န ိုင်သည။် အဓ ကက ပ  ေး   ်ခါတလ လ  မဖစ် ွောေးသညဲ့် အမှုမ ောေးအတွက် လက ောင်ေးသောေးအောေး 
ယောယ ဆ ိုင်ေးငံဲ့မခင်ေး၊ လခါင်ေးလဆောင်မှုအခန်ေးကဏ္ဍမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ ် ဆိုတဆံ  မ် ောေးက ို  ရို ်သ မေ်းခံရမခင်ေး စသညဲ့် 
အလရေးယူမှုမ ောေး ခ မတှ်န ိုင်သည။် ဤအလရေးယူမှုမ ောေး၏ ရညရ်ွယ်ခ က်မှော အမ စ်ေဏ်လ ေးရန်သောမဟိုတ်   
လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး ရ ိုေးသောေးမှုသည် အ ယ်လ ကောငဲ့် အလရေးကက ေးသည်က ို နာေးလည်သလ ောလ ါကလ်စရန်နှငဲ့် 
အနာဂတ်တွင်   ိုမ ိုလကောင်ေးမွနလ်သော လရေွးခ ယ်မှုမ ောေး မ  လို ်န ိုင်ရန် အတွက် အောေးလ ေးမမြှငဲ့်တင်ရန်မဖစ် ါသည်။ 

အပိုဒ့် (၃) - ခပျုမူကနထိငု့်မှု ိငု့်ရျော ကမ ျော့်မှန့််းခ က့်မ ျော်း 

ကကျောင့််းမွန့်က သျော သင့် ယူမှုပတ့်ဝန့််းက င့် 
လကောင်ေးမွန်ပ  ေး   လရောက်လသော သင်ယူမှု တ်ဝန်ေးက င်သည ်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော လအောင်မမင်မှုနှငဲ့် 
က ိုယရ်ညက် ိုယလ်သွေး တ ိုေးတက်မှုတ ိုို့က ို တည်လဆောက်ရောတွင် အလမခခံအိုတမ်မစ်မဖစ် ါသည။်   ိုသ ိုို့လသော 
 တ်ဝန်ေးက င်သည ် အလ ိုအလလ ောက ် မဖစ် ွန်ေးလောမခင်ေးမဟိုတ်   လက ောင်ေးသောေးတ ိုင်ေးနှငဲ့် ဝန် မ်ေးတ ိုင်ေး၏ 
စိုလ ါင်ေးတောဝန်ယူမှုမဖငဲ့် အတူတကွ ဖန်တ ေးရလသောအရောမဖစ် ါသည။် လက ောင်ေးသောေးအောေးလံိုေးအတွက် 
လလေးစောေးမှုရှ ပ  ေး အောရံိုစူေးစ ိုက်ကော သင်ယူမှုအတွက် အလ ောက်အကူမ  လသော စောသင်ခန်ေးဝန်ေးက င်တစ်ခိုက ို 
ဖန်တ ေးရောတွင် လက ောင်ေးသောေးအောေးလံိုေးက တက်ကကွစွော  ါဝင်ကူည လဆောင်ရွက် ကရန် လမျှော်မနှ်ေး ောေး ါသည။် 
ဤအလမခခံလမျှော်မနှ်ေးခ က်တွင် လအောက်တင်ွလဖော်မ  ောေးလသော အဓ ကမ  မူလန  ိုင်မှုမ ောေးစွော  ါဝင်သည်။  
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အခ နိ့်မှန့်ခခင့််း 
အတန်ေးခ  န်မ ောေးနှငဲ့် စံိုည စိုလဝေး ွ မ ောေးအောေးလံိုေးသ ိုို့ အခ  န်မ လရောက်ရှ မခင်ေးသည ် လလေးစောေးမှုက ိုမ သသညဲ့် 
အလမခခံက လသော လို ်ရ ်တစ်ခိုမဖစ် ါသည။် ၎င်ေးသည ် ဆရော/မမ ောေးနှငဲ့် အတန်လဖော်မ ောေးအတွက် 
 ညဲ့်သွင်ေးစဥ်ေးစောေးမှုနငှဲ့် မ မ ၏  ညောလရေးအလ ေါ် တန်ဖ ိုေး ောေးမှုက ိုမ သ ါသည။် လနာက်က မခင်ေးသည် 
သင် ကောေးမှု၏ အဆက်အစ ်က ို လနှာငဲ့်ယက်ှပ  ေး သင်ခန်ေးစောအောေး စူေးစ ိုက် ောေးပ  ေးမဖစ်လသော အတန်ေးလဖော်မ ောေးက ို 
အောရံိုလ ွမ ောေးလစလသောလ ကောငဲ့် အလနှာက်အယှက်လ ေးလသော အမ  အမူ တစ်ခို မဖစ် ါသည။်  

ကကိျုတင့်ခပင့်  င့်ခခင့််း 
လက ောင်ေးသောေးတ ိုင်ေးသည် မ မ တက်လရောက်မညဲ့် အတန်ေးတ ိုင်ေးအတွက် လက ောင်ေးစောအို မ် ောေး၊ စောလရေးက ရ ယောမ ောေး 
နှငဲ့် ပ  ေးလမမောက်ပ  ေးသောေး အ မစ်ောမ ောေးက ို ယူလဆောင်လောရန် တောဝန်ရှ  ါသည။် တန်ဖ ိုေးရှ လှလသော 
သင် ကောေးလရေးအခ  န်ကောလအောေးလံိုေး   လရောက်စွော အသံိုေးခ န ိုင်ရန်အတွက် ကက  တင်မ င်ဆငမ်ှုသည် 
အလွန်အလရေးကက ေး ါသည်။  ိုက ဲ့သ ိုို့ ကက  တင်မ င်ဆင် ောေး ါက လက ောင်ေးသောေး/သူတစ်ဦေးစ သည်   ိုလနို့၏ 
သင်ခန်ေးစောမ ောေးက ို လနှာငဲ့်လနှေး ကနိ်ု့ ကောမှုမရှ    အမ ညဲ့်အဝ စ တ်ဝင်တစောေး သင်ယူန ိုင်မည် မဖစ် ါသည်။  

စိတ့်ဝင့်တစျော်းပေါဝ င့်ခခင့််း 
တက်တက်ကကွကကွ စ တ်ဝင်တစောေး ါဝင်မခင်ေးဆ ိုသညမ်ှော သင်ယူမှုလို ်ငန်ေးစဥတ်ွင် အမ ညဲ့်အဝ  ါဝင်မခင်ေးက ို 
ဆ ိုလ ိုသည။် ဆ ိုလ ိုရင်ေးမှော ဂရိုတစ ိုက် နာေးလ ောင်မခင်ေး၊ လဆွေးလနွေး ွ မ ောေးတွင် ဝင်လရောက် အကကံမ  မခင်ေး၊ 
ညွှန် ကောေးခ က်အောေးလံိုေးက ို လသခ ောစွော လ ိုက်နာမခင်ေးနှငဲ့် လ ေးအ ် ောေးလသော တောဝန်မ ောေးက ို လံိုို့လ ဝ ရ ယရှ စွော 
 ါဝင်လဆောင်ရွက်မခင်ေးတ ိုို့မဖစ်သည။် ကက ာင််းသာ်းတစ်ဦ်း၏ စ တ်ဝင်တစောေး ါဝင်မှုသည ် က ိုယ ် ိုင် ညောလရေး 
လအောင်မမင်မှု အတွက်သောမက စောသင်ခန်ေးအတွင်ေးရှ  အတန်ေးလဖော်လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအတွက် ါ 
  ိုမ ိုကကွယ်ဝလစပ  ေး၊ လမ ောင်ေးလ ဖွွံဲ့ပဖ  ေးဆ နှငဲ့်  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်လ က်ရှ လသော  ညောရ ဆ် ိုင်ရော 
အသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေးတစ်ခိုက ို မမြှငဲ့်တင်လ ေး ါသည်။ 

တျော်းခမစ့်ထ ျော်းကသျော အခပျု အမူမ ျော်း 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေး ဆရော/မမ ောေးအောေးလံိုေး၏ လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေးနှငဲ့် သင် ကောေးလရေး တ်ဝန်ေးက င်၏ 
လကောင်ေးမွနစ်ွော လည် တ်န ိုင်လရေးအတွက် လက ောင်ေးမှ လအောက် ါ အမ  အမူမ ောေးက ို ရှင်ေးလင်ေးစွော 
တောေးမမစ် ောေး ါသည။် တောေးမမစ် ောေးလသော အမ  အမူမ ောေးတွင်  ါဝင်က ျူေးလွန် ါက တင်ေးတင်ေးက  ်က  ် 
လမဖရင်ှေးလဆောင်ရွက်မည်မဖစ်ပ  ေး၊ မ တ်သောေးခ ိုင်မောလသော စည်ေးကမ်ေးအရ အလရေးယူခံရမည် မဖစ် ါသည။် 

အနိုင့်က င ့်ခခ င့််းနှင ့် ကနှ ော က့်ယှက့်ခခ င့််း 
လက ောင်ေးတွင် က ိုယက်ောယ  ိုင်ေး၊ နှုတ်မဖငဲ့်၊ လူမှုလရေးအရ သ ိုို့မဟိုတ ်အွန်လ ိုင်ေးမှ မဖစ်လစ အန ိုင်က ငဲ့်မှု သ ိုို့မဟိုတ် 
လစော်ကောေးမှုမ ောေးအတွက် လံိုေးဝ သညေ်းခံမညမ်ဟိုတ်သညဲ့် (zero-tolerance) မူဝါေရှ  ါသည။် ဤမူဝါေသည် 
လက ောင်ေးဝင်ေးအတွင်ေး၌မဖစ်လစ၊ လက ောင်ေးမှကက ေးမှျူေးက င်ေး လသော လှု ်ရေှာေးမှုမ ောေး၌မဖစ်လစ အွန်လ ိုင်ေးလ ေါ်တွင် မဖစ်လစ 
လက ောင်ေး တ်ဝန်ေးက င်က ို   ခ ိုက်မှုရှ သညဲ့် လို ်ရ ်မ ောေးအောေးလံိုေးနှငဲ့် သက်ဆ ိုင် ါသည။် ရန်လ ိုလသော 
 တ်ဝန်ေးက င်က ို ဖန်တ ေးလသော   ိုသ ိုို့လသော အမ  အမူမ ောေးတွင် (၎င်ေးတ ိုို့နှငဲ့်သော ကနိ်ု့သတ် ောေးမခင်ေး မဟိုတ် ါ) 
ပခ မ်ေးလမခောက်မခင်ေး၊နာမည်လမ ောင်လခေါ်မခင်ေး၊ လကောလဟလမ ောေး  ိုတ်လွှငဲ့်မခင်ေး၊ဖယ်က ဉ် ောေးမခင်ေး၊  စစည်ေးမ ောေး 
ဖ က်ဆ ေးမခင်ေး၊ ဆ ိုက် ောပခ မ်ေးလမခောက်မခင်ေး တ ိုို့  ါဝင်သည် လက ောင်ေးသောေး/သူတ ိုင်ေး လလေးစောေးဂိုဏ်ယူမှုနှငဲ့် 
လံိုခခံ မှုက ို ခံစောေးရသညဲ့် လ ေးကင်ေးပ  ေး အောေးလံိုေး ါဝင်န ိုင်လသော  တ်ဝန်ေးက င်တစ်ရ ်က ို ဖန်တ ေးလ ေးရန် 
ကျွန်ို ်တ ိုို့လက ောင်ေးက မ ဋ္ဌောန်ေး ောေး ါသည။် 
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ရုပ့်ပုိင့််း ိုင့် ရျော ရန့်လို မှု/ကစျော့်က ျော်းမှု 
ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ လက ောင်ေးအသ ိုက်အဝန်ေးဝင်တ ိုင်ေး၏ လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေးသည် အလရေးအကက ေးဆံိုေးမဖစ်သည်။ 
က ိုယက်ောယဆ ိုင်ရော အ ကမ်ေးဖက်မှု၊   ိုအ  တွင် ခ ိုက်ရန်မဖစ် ွောေးမခင်ေး၊ ရ ိုက်နှက်မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 
တွန်ေး  ိုေးမခင်ေးနှငဲ့် က ိုယ်ကောယဆ ိုင်ရော အ ကမ်ေးဖက်မှု သ ိုို့မဟိုတ ် ပခ မ်ေးလမခောက်မှု မညသ်ညဲ့်လို ရ် မ်ဆ ို 
တင်ေး က ်စေွာ တောေးမမစ် ောေးသည။်   ိုသ ိုို့လသော အမ  အမူသည် အမခောေးသူမ ောေးက ို   ခ ိုက်လစပ  ေး 
သင်ယူမှု တ်ဝန်ေးက င်က ို အလနှာငဲ့်အယှက်မဖစ်လစသည။် အက   ေးဆက်မ ောေးတွင် လက ောင်ေးမှ ဆ ိုင်ေးငံဲ့မခင်ေး ၊ 
စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေးဆ ိုင်ရော စစ်လဆေး ကောေးနာမခင်ေး၊ လက ောင်ေးမှ  ိုတ် ယ်ခံရန ိုင်မခင်ေးနှငဲ့် မ င်ေး န်လသော 
မဖစ်ရ ်မ ောေးအတွက် ဥ လေစ ိုေးမ ိုေးလရေးအဖွ ွဲ့အစည်ေးမ ောေးအက ကာင််း ကာ်းဖခင််းတ ိုေ့  ါဝင်သည်။ 

ပမျောမခန ့်ခပ ျုခခင့််းနှင ့် အမိ န ့် ဖ  န့်ခခင့််း 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် ဆရော/မမ ောေး၊ စ မခံနို့်ခွ သူမ ောေးနှငဲ့် အကူအည လ ေးလရေး ဝန် မ်ေးမ ောေး အ ါအဝင် 
လက ောင်ေးဝန် မ်ေးအောေးလံိုေး၏ ဆင်မခင်တံိုတရောေးရှ လသော နှငဲ့် တရောေးဝင်လသော ညွှန် ကောေးခ က်မ ောေးက ို ခ က်ခ င်ေးနှငဲ့် 
လလေးစောေးစွော လ ိုက်နာရမည်။ ဆနိ်ု့က င်မငင်ေးဆန်မခင်ေး၊ လ ေါ်လ ေါ် င် င် မလလေးမစောေးမ  မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 
အဆက်မမ တ် မငင်ေးခံိုမခင်ေးတ ိုို့သည ် ဆရော/မ၏ ဩဇောလညောင်ေးမှုက ို က ဆင်ေးလစပ  ်း သင်ယူမှုက ို 
အလနှာငဲ့်အယှက်မဖစ်လစလသော မ င်ေး န်လသော မ စ်မှုမ ောေးမဖစ်သည်။ ဆံိုေးမဖတ်ခ က်တစ်ခိုက ို လလေးစောေးစွော 
လမေးခွန်ေး ိုတ်မခင်ေးနှငဲ့် လံိုေးဝဆနိ်ု့က င်ဖ ဆန်မခင်ေးတ ိုို့ ကောေး ကွ မ ောေးမှုက ို ခွ မခောေးသ မမင်န ိုင်ရန် အလရေးကက ေးပ  ေး 
လလေးစောေးစွော လမေးခွန်ေး ိုတ်မခင်ေး သည ်သငဲ့်လလ ော်လသော လနရောတွင် လက်ခံန ိုင်လသော်လည်ေး၊ လံိုေးဝဖ ဆန်မခင်ေး မှောမူ 
လံိုေးဝမလက်မခံန ိုင် ါ။   

အပိုဒ့် (၄) - ကက ျောင့််းဝင့််းအတွင့််း သွျော်းလျောလှုပ့်ရှျော်းမှု၊ အခ နိ့်တိက မှုနငှ ့် အတန့််းတက့်ကရျောက့်မှု 

အပုိဒ့်ခွွဲ ( ၄.၁) ပံုမှန့် အ တန့််းတက့် ကရျောက့်မှု အတွ က့် ခပဌျောန့််းခ က့်မ ျော်း 
 ံိုမှန ် လက ောင်ေးတက်လရောက်မခင်ေးသည ်  ညောလရေးတွင် လအောင်မမင်မှုရရှ ရန်၊ တောဝန်ယူမခင်ေးနှငဲ့် 
စည်ေးကမ်ေးရှ မခင်ေးတ ိုို့က ို ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်လစရန် မရှ မမဖစ်လ ိုအ ် ါသည။် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် အပမ တမ်ေး 
တက်လရောက်ရန်၊ အမ ညဲ့်အဝ  ါဝင်ရန် နှငဲ့် မဖစ်န ိုင်လျှင် က ိုယလ်ရေးက ိုယတ်ော ခ  န်ေးဆ ိုမှုမ ောေးက ို 
လက ောင်ေးရက်မ ောေးမ င် တွင် စ စဉ်ရန် လမျှော်လငဲ့် ောေး ါသည။် 

အတန့််းတက့်က ရျောက့် မှု ို င့်ရျော လိအု ပ့်ခ က့်မ ျော်း 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည ်နှစ်ကိုန်စောလမေး ွ အောေး လမဖဆ ိုခွငဲ့်ရရှ ရန် အနည်ေးဆံိုေး (၇၅%) လသော လက ောင်ေးတက် 
ရောခ ိုင်နှုန်ေး ရှ ရ ါမည်။ လက ောင်ေးတက်ရောခ ိုင်နှုန်ေးသည ်(၉၂%) လအောက် လရောက်ရှ လန ါက 
 ညောလရေးတ ိုေးတက်မှုက ို   ခ ိုက်လစန ိုင်ရံိုသောမက၊ ရင်ဆ ိုင်ရလသော အခက်အခ မ ောေးက ို လမဖရှင်ေးရန်နှငဲ့် 
လ ိုအ ်လသော အကူအည မ ောေး လ ေးရန်အတွက် မ  -ဆရော လတွွဲ့ဆံို ွ မ ောေး သ ိုို့မဟိုတ ်
လမ်ေးညွှန်အကကံလ ေးမခင်ေးမ ောေး မ  လို ်ရန် လ ိုအ ်လောမည် မဖစ် ါသည။် 

ခွင ့်တိုင့် ကျော်းခခ င့််း 
လဆေးခန်ေးမ မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် မ သောေးစိုအစ အစဥ်က ဲ့သ ိုို့လသော ကက  တင်စ စဉ် ောေးသညဲ့် လက ောင်ေး  က်မညဲ့် 
က စစရ မ် ောေးအတွက် မ   သ ိုို့မဟိုတ် အို  ် န်ေးသူမ ောေးမှ လက ောင်ေးရံိုေး သ ိုို့မဟိုတ် အတန်ေး  ိုင်ဆရော ံသ ိုို့ နံနက် 
(၈:၄၅) နာရ မတ ိုင်မ  ဖိုနေ်းမဖငဲ့်မဖစ်လစ၊ လက ောင်ေး၏ဆက်သွယ်လရေးလ ိုင်ေးေ ာ်းမဖငဲ့်မဖစ်လစ ကက  တင်အသ လ ေးရမည် 
မဖစ်ပ  ေး အတန်ေး  ိုင်ဆရော သ ိုို့မဟိုတ ်လက ောင်ေးအို ခ်   ်လရေးမှျူေး ံမှ ခွငဲ့်မ  ခ က်ရယူရမညမ်ဖစ် ါသည်။  
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မကမ ျော့် လင ့် ထျော်း က သျော က က ျောင့််းပ က့်ခခင့််း အ ျော်း အ သိကပ်းခခ င့််း 
ရိုတတ်ရက်ဖ ောေးနာမခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် အလရေးလ ေါ်အလမခအလနမ ောေးတွင်၊ မ  မ ောေးအလနမဖငဲ့် သငဲ့်လလ ော်လသော 
မှတ်တမ်ေးမ ောေးနှငဲ့် လနာက်ဆကတ်ွ  အကူအည မ ောေး ရရှ လစရန်အလ ိုို့ငှော ဖိုနေ်း၊ သ ိုို့မဟိုတ် 
လက ောင်ေး၏ဆက်သွယ်လရေးလ ိုင်ေးမှတစ်ဆငဲ့် လက ောင်ေးသ ိုို့ အမမန်ဆံိုေး အသ လ ေးဆက်သွယ်ရမည်မဖစ် ါသည်။  

ခွင ့်ခပျုခံရက သျော နှင ့် ခွင ့်ခပျု မခံရကသျော က က ျောင့််း ပ က့် ကွက့်မှုမ ျော်း 
ဖ ောေးနာမခင်ေးနှငဲ့် က န်ေးမောလရေးဆ ိုင်ရော လ ိုအ ်ခ က်မ ောေး သ ိုို့မဟိုတ ် မ သောေးစိုအလရေးလ ေါ်အလမခအလနမ ောေးလ ကောငဲ့် 
လက ောင်ေး  က်ကွက်မခင်ေးမ ောေးက ို ဆရောဝန်လ ောက်ခံစော က ဲ့သ ိုို့လသော အတည်မ  စောရွက်စောတမ်ေးမ ောေး  ူေးတွ  ါ ါက 
ခွငဲ့်မ  ခံရလသော လက ောင်ေး  က်ကွက်မှုအမဖစ် သတ်မှတ် ါသည။် ခ ိုင်လံိုလသောအလ ကောင်ေးမ ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် 
ကက  တင်အသ လ ေးမခင်ေးမရှ    မဖစ်လ ေါ်သညဲ့် ခွငဲ့်မ  မခံရလသော လက ောင်ေး  က်ကွက်မှုမ ောေးသည် 
အတန်ေးတက်လရောက်မှုနှငဲ့်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော အဆငဲ့်အတန်ေးက ို   ခ ိုက်လစန ိုင် ါသည။် 
  ိုသ ိုို့လသောက စစရ မ် ောေးတွင် မ  မ ောေးအလနမဖငဲ့် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး အ  ိုသင်ခန်ေးစောမ ောေးက ို ပ  ေးဆံိုေးလအောင် 
လဆောင်ရွက်ရန် လက ောင်ေးအို ်ကက ေး ံ ရှင်ေးလင်ေးခ က်မ ောေးက ို စောမဖငဲ့်လရေးသောေး အလ ကောင်ေး ကောေးရန် လ ိုအ ် ါသည်။  

လွတ့်သွျော်းကသျော သင့်ခန့််း စျောမ ျော်း ခပန့်လ ည့်ခဖ ည ့်စွ က့်ခခင့််းနှင ့် အ ကူအ ည ရယူခခင့််း 
လွတ်သွောေးလသော အ မစ်ောမ ောေး၊  လရောဂ က်မ ောေးနှငဲ့် စောလမေး ွ မ ောေးအောေးလံိုေးက ို လက ောင်ေးမ န်တက်ပ  ေးလနာက် 
အမမန်ဆံိုေးပ  ေးစ ေးလအောင် လဆောင်ရွက်ရမည်မဖစ် ါသည်။ ဆရော/မမ ောေးမှ လမ်ေးညွှန်မှုလ ေးမခင်ေးနှငဲ့် 
သငဲ့်တငဲ့်မျှတလသော ပ  ေးဆံိုေးရမညဲ့်ရက်စွ မ ောေး သတ်မှတ်လ ေးမည်မဖစ် ါသည်။ မ င်ေး န်လသော ဖ ောေးနာမှုလ ကောငဲ့် 
(တစ်လ သ ိုို့မဟိုတ် တစ်လ က ် ို၍) လက ောင်ေး  က်ကွက်လသော လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး အ  ိုသင်ခန်ေးစောမ ောေး၊ 
ခ  န်ညြှ  ောေးလသော ပ  ေးဆံိုေးရမညဲ့်ရက်မ ောေး သ ိုို့မဟိုတ် လမ်ေးညွှန်သင် ကောေး  ိုို့ခ မှုမ ောေးမဖငဲ့်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော 
အ ူေးကူည  ံဲ့  ိုေးမှုမ ောေး လ ေးသွောေးမည်မဖစ် ါသည်။ သ ိုို့ရောတွင် ခ ိုင်လံိုလသောအလ ကောင်ေးမ ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် 
ကက  တင်အသ လ ေးခ က်မရှ    လက ောင်ေး  က်မခင်ေးမ ောေးသည ် စည်ေးကမ်ေးအရ အလရေးယူခံရမခင်ေးနှငဲ့် 
တက်လရောက် ါဝင်မှုအမှတ်မ ောေး ဆံိုေးရံှုေးမခင်ေးတ ိုို့က ို မဖစ်လ ေါ်လစန ိုင်သည်။ 

အလွန့် အမင့််း ကက ျောင့််း ပ က့်ခခင့််း (သုိ ) ကက ျောင့််း ကခ ပ်းခခင့််း 
မ ကောခဏ သ ိုို့မဟိုတ ် ကောရှညစ်ွော လက ောင်ေး  က်မခင်ေးသည ် ညောလရေးတ ိုေးတက်မှုနှငဲ့် ဆိုတဆံ  မ် ောေး သ ိုို့မဟိုတ် 
လက ောင်ေးမ င်  လှု ်ရေှာေးမှုမ ောေးအတွက် အရည်အခ င်ေးမ ညဲ့်မ မှုက ို   ခ ိုက်လစန ိုင်သည။် လက ောင်ေးမှ 
ဝင်လရောက်စွက်ဖက်လဆောင်ရွက်မညဲ့် နည်ေးဗ ျူဟောမ ောေးလဆွေးလနွေးရန် မ  မ ောေးနှငဲ့် အစည်ေးအလဝေး 
လခေါ်ယူမညမ်ဖစ် ါသည်။ အလ ကောင်ေးမ ခ က်မရှ      ်ကော  ်ကော လက ောင်ေး  က်မခင်ေးမ ောေးက ို 
အလွန်အမင်ေးလက ောင်ေး  က်မခင်ေးအမဖစ် သတ်မှတ်ပ  ေး စည်ေးကမ်ေးဆ ိုင်ရော လို ် ံိုေးလို ်နည်ေးမ ောေးနှငဲ့်အည  
က ိုင်တယွ်လမဖရင်ှေးသွောေးမည်မဖစ် ါသည။် လက ောင်ေး  က်သညဲ့် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည် စောလမေး ွ  သ ိုို့မဟိုတ် 
 လရောဂ က်တင်သညဲ့်လနို့မ ောေးတွင် ခ ိုင်လံိုလသောအလ ကောင်ေးမ ခ က်မရှ      ိုအက မဖတ်ခ က်အတွက် သိုညအမှတ် 
ရရှ မညမ်ဖစ် ါသည်။       
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အပုိဒ့်ခွွဲ ( ၄.၂) အခ နိ့်တိက မှု၏ အ ကရ်း ပေါမှု 
အခ  န်တ က မှုသည ် စည်ေးကမ်ေးရှ မခင်ေး၊ လလေးစောေးမှုနှငဲ့် တောဝန်ယူမှုတ ိုို့က ို လဖော်မ သည။် လက ောင်ေးသည် နံနက် 
၈:၄၅ နာရ တင်ွ စတင်ပ  ေး လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည ် အမ ညဲ့်အဝ  ါဝင်န ိုင်ရန် အခ  န်မ  လရောက်ရှ ရမည်။ 
လနာက်က  လရောက်ရှ သူမ ောေးသည် လနာက်က လရောက်ရှ လ ကောင်ေး စောရွက် (late slip) ရယူရန် ရံိုေးခန်ေးတွင် 
လက်မတှ်  ိုေးရမည်။ အပမ တမ်ေး လနာက်က မခင်ေး (Habitual lateness) သည ် တ ိုေးတက်လသော 
စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေးဆ ိုင်ရော အလရေးယူမှုက ို မဖစ်လ ေါ်လစမညမ်ဖစ်ပ  ေး၊   ်ခါတလ လ  လစောစ ေးစွော မ န်မခင်ေး 
သ ိုို့မဟိုတ ် လနာက်က  လရောက်ရှ မခင်ေးတ ိုို့က ို မှတ်တမ်ေးတင် ောေးမည်မဖစ်ပ  ်း မ  မ ောေး ံ 
အသ လ ေးဆက်သွယ်မခင်ေးနှငဲ့် လက ောင်ေးဆင်ေးခ  န်တွင် အခ  န်  ို ဆက်လက်   န်ေးသ မ်ေး ောေးမခင်ေး (သ ိုို့မဟိုတ်)  
အမခောေးလသော မ  မ င်လရေးဆ ိုင်ရော နည်ေးလမ်ေးမ ောေးက ို အသံိုေးမ  ပ  ေး ဆက်လက်မဖစ်လ ေါ်လောမညဲ့် အက   ေးဆက်မ ောေးက ို 
အဆငဲ့်ဆငဲ့်ခ ဉေ်းက ်နည်ေးမဖငဲ့် အလကောင်အ ည် လဖော်မည်မဖစ် ါသည။် လရေှာင်လွှ မရလသော 
အလမခအလနမ ောေးလ ကောငဲ့် ကက ာင််း တ်စ်ကောေး လနာက်က မခင်ေးက ို လနာက်က သည်ဟို မှတ်သောေးမည်မဟိုတ် ါ။ 

အပုိဒ့်ခွွဲ ( ၄.၃) ကဘ်းကင့််း လံခုခံျုကရ်းနှ င ့် ကက ျော င့််းန ယ့်ကခမ 
လက ောင်ေးနယ်လမမသည ် သင်ယူမှုနှငဲ့် လူမှုလရေးဖွံွဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်မှုအတွက် လ ေးကင်ေးလံိုခခံ ပ  ေး ကက ေး က ် 
ကွ က်  ောေးလသော  တ်ဝန်ေးက င်တစ်ခိုအမဖစ် ဖန်တ ေး ောေးသညဲ့်   န်ေးခ   ် ောေးလသော 
နယ်လမမတစ်ခိုမဖစ် ါသည်။ လက ောင်ေးသောေးမ ောေး၏ လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေးသည ် ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ ညြှ န ှုင်ေးလဆောင်ရွက်ခွငဲ့် 
လံိုေးဝမရှ လသော အ ူေးအလရေးကက ေးဆံိုေး ဦေးစောေးလ ေးအခ က်မဖစ်ပ  ေး၊ လအောက် ါစည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေးသည ်ဤမ ဌောန်ေးခ က်က ို 
  န်ေးသ မေ်းရန် အတွက် ခ မှတ် ောေးမခင်ေးမဖစ် ါသည်။ 

• ခွင ့်ခပျုခ  က့်မ ရိှဘွဲ  ကက ျောင့််း မှ ထွက့်ခွျောခခင့််း 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးက ို လက ောင်ေးရံိုေးခန်ေးမှ ရှင်ေးလင်ေးလသော၊ ကက  တင်ခွငဲ့်မ  ခ က်နှငဲ့် မ  ၏ တ ိုက်ရ ိုက် 
သလ ောတူည ခ က် ေရှ ဘွဲ လက ောင်ေးတစလ်နို့တောအတွင်ေး အနာေးယူခ  န်မ ောေးနှငဲ့် လနို့လယ်စောစောေးခ  န်မ ောေး 
အ ါအဝင် မည်သညဲ့်အခ  န်တွင်မျှ လက ောင်ေးဝန်ေးအတွင်ေးမှ  ွက်ခွောခွငဲ့် မမ   ါ။ ဤအခ က်သည် 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေး၏ လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေးနှငဲ့် အလရေးလ ေါ်အလမခအလနတစ်ရ ်ရှ  ါက လက ောင်ေးသောေးတ ိုင်ေး၏ 
လနရော  ိုင်ခင်ေးက ို စစ်လဆေးရန်နှငဲ့် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည ် လက ောင်ေးဝင်ေးမ င် တွင် ကက ေး က ်မှုမရှ လသော 
သ ိုို့မဟိုတ် အနတရောယ်ရှ န ိုင်သညဲ့် အလမခအလနမ ောေးနှငဲ့် မ  လတွွဲ့ရန် လသခ ောလစရန်အတွက် 
အလွန်အလရေးကက ေး ါသည်။        

• ကန ့်သတ့်ထျော ်းက သျော ကနရျောမ ျော်း 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးက ို ကက ေး က ်မှုမရှ   ၊ စက် စစညေ်းခန်ေးမ ောေး၊ ဝန် မ်ေးနာေးလနခန်ေးမ ောေး၊ လရကူေးကန်၊ 
လခါင်မ ိုေးတက်လမ်ေးမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ်  စစည်ေးသ ိုလလှောင်ခန်ေးမ ောေးက ဲ့သ ိုို့လသော ကနိ်ု့သတ်နယ်လမမမ ောေးသ ိုို့ 
ဝင်လရောက်မခင်ေးမှ တောေးမမစ် ောေးသည။် ဤလနရောမ ောေးသည် လ ေးကင်ေးလရေးဆ ိုင်ရော အနတရောယ်မ ောေး ရှ ပ  ေး 
စည်ေးကမ်ေးလဖောက်ဖ က် ါက စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေးဆ ိုင်ရော အလရေးယူမခင်ေးက ို ခံရမည်မဖစ်သည်။ 
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အပိုဒ့် (၅) - ဝတ့်စျော်း င့်ယင့်မှုနငှ ့် တကုိယ့်ရည့်အလှ င့်မှု 

Dream Land International School ယူန ကဖျောင့် ်း 
လက ောင်ေးယူန လဖောင်ေးသည ် ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ သင်ယူမှုအသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေးအတွင်ေး စည်ေးလံိုေးည ညွတမ်ှု၊ တန်ေးတူည မျှမှုနှငဲ့် 
ဂိုဏ်သ ကခောရှ မှုတ ိုို့က ို က ိုယ်စောေးမ   ါသည်။ ယင်ေးသည ် ဝတစ်ောေးဆင်ယင်မှုဆ ိုင်ရော အောရံိုလ ွမ ောေးမှုမ ောေးက ို 
လလျှောဲ့ခ လ ေးမခင်ေးနှငဲ့် အရညအ်လသွေးမ ညဲ့်ဝပ  ေး လလေးစောေးမှုရှ မခင်ေးက ို အောေးလ ေးမမြှငဲ့်တင်မခင်ေးမဖငဲ့် 
လက ောင်ေးစည်ေးကမ်ေးနှငဲ့် အောရံိုစူေးစ ိုက်မှုက ို တ ိုေးတက်လစ ါသည။်  

လက ောင်ေးသောေး/သူအောေးလံိုေးသည် တနလလောလနို့မှ လသော ကောလနို့အ   လက ောင်ေးခ  န်အတွင်ေးနှငဲ့် တရောေးဝင် 
လက ောင်ေး ွ မ ောေးတွင် တရောေးဝင်ဝတ်စံိုက ို သ ်ရ ်မှန်ကန်စွော ဝတဆ်င်ရမည။် 

ဝတစ်ံိုမ ောေးက ို လက ောင်ေးရံိုေးခန်ေးတွင် ဝယ်ယူရရှ န ိုင် ါသည။်  ံိုမှနဝ်တ်စံို သတ်မှတ်ခ က်ေှာ -  

• က ျော်း - အခဖြူကရျောင့်  Dream Land Polo ရှပ့်အက ျီနှင ့်  နက့် ခပျောကရျောင့်  ကဘျောင့််းဘ အရှည့် 
• မ - အခဖြူကရျောင့် Dream Land Polo ရှပ့်အက ျီနှင ့်  နက ခပျောကရျောင့် စကတ့် 

လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် သနိ်ု့ရှင်ေးလသော၊ သငဲ့်လလ ော်လသော ရှူ်းဖ န ်မ ောေး၊ ဖ န ်စ ွ်မ ောေး (slippers) သ ိုို့မဟိုတ် 
ဖ န ်သ ကက  ေးမ ောေး (sandals) က ို ဝတဆ်င်ရမည။် ဖ န ်လေါကမ်မငဲ့် (High heels) မ ောေးက ို ခွငဲ့်မမ   ါ။ 

ကောယ သင်မညဲ့်လနို့မ ောေးတွင် အောေးကစောေးလှု ်ရေှာေးမှုမ ောေးလို ်ရော၌ လှု ်ရေှာေးမှုလွယ်ကူလခ ောင်ခ  လစရန်အလ ိုို့ငှော 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် ကောယ ယူန လဖောင်ေး (P.E. uniform) က ို ဝတဆ်င်ရမညမ်ဖစ် ါသည်။ 
လရကူေးသင်ခန်ေးစော သင်ခ  န်မ ောေးတွင် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် လရောဂါကောကွယ်ရန်၊ 
သက်လတောငဲ့်သက်သောရှ ရန်နှငဲ့် လ ေးကင်ေးလံိုခခံ မှုရှ ရန်အတွက် သငဲ့်လလ ော်လသော လရကူေးဝတစ်ံိုက ို 
ဝတဆ်င်ရမညမ်ဖစ် ါသည။် ယူန လဖောင်ေးဝတဆ်င်မခင်ေးဆ ိုင်ရောညွှန် ကောေးခ က်မ ောေးသည် 
လက ောင်ေး၏အမှတ်တဆံ  ်က ို က ိုယစ်ောေးမ  ရောတွင် ည ညွတမ်ခင်ေး၊ စည်ေးကမ်ေးရှ မခင်ေးနှငဲ့် ဂိုဏ်သ ကခောရှ မခင်ေးတ ိုို့က ို 
လသခ ောလစ ါသည။် 
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တစ့်ကိုယ့်က ရ အ လှ င့် မှု ိုင့် ရျော စံနှုန့််းမ ျော်း 
လက ောင်ေးသောေး/သူတစ်ဦေး၏  ံို န်ေးသွင်မ င်လကခဏောသည ် ၎င်ေးတ ိုို့၏ မ မ က ိုယက် ို   န်ေးသ မ်ေးမှုနှငဲ့် 
လက ောင်ေးအလ ေါ် ောေးသညဲ့် လလေးစောေးမှုက ို  င်ဟ ်လစ ါသည။် ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ တစ်က ိုယလ်ရ အလှဆင်မှုဆ ိုင်ရော 
စံနှုန်ေးမ ောေးသည် သင်ယူမှုအတွက် အလ ောက်အကူမ  ရံိုသောမက၊ လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးက ို အနာဂတ်ရှ  
 ညောရှင်ဆန်လသော  တ်ဝန်ေးက င်အတွက် ါ မ င်ဆငန် ိုင်ရန်အတွက် အလ ောက်အကူမ  သညဲ့် 
သနိ်ု့ရှင်ေးသ ်ရ ်ပ  ေး၊  ညောရှင်  သလသော  တ်ဝန်ေးက င်တစ်ခိုက ို   န်ေးသ မ်ေးရန်အတွက် ရညရ်ွယ် ါသည။် 

 ံပင့်ပံစုံ 
ဆံ င် ံိုစံသည ် သ ောဝဆံ င်အလရောင်သောမဖစ်ရမည ် မဖစ်ပ  ေး ရ ိုေးရှင်ေးသွက်လက်လသော ံိုစံသောမဖစ်ရမည်။ 
Mohawks (သ ိုို့မဟိုတ)် ရ တ်၍  ံိုလဖော် ောေးသညဲ့် ဆန်ေးမ ောေးလွန်ေးလသော သ ိုို့မဟိုတ် လခတဆ်န်လသော ဆံ င် ံိုစံမ ောေး 
မ ောေးရ ါ။ လယောက် ောေးလလေးမ ောေးသည် ဆံ င်က ို အက ျီလကော်လောအ က်တင်ွရှ ရမည် မဖစ်ပ  ေး 
လရွှဲ့ဆံ င်သညလ်ည်ေး မ က်ခံိုေးလမွှေးအ က်တွင် ရှ ရမည။်  မ နေ်းကလလေးမ ောေးသည ် ဆံ င်က ို 
သ ်ရ ်စေွာစည်ေးလနှာင် ောေးရမည် မဖစ်ပ  ေး ရ ိုေးရှင်ေးလသော အသံိုေးအလဆောင် စစညေ်းမ ောေးက ိုသော အသံိုေးမ  ရမည်။ 
ဤစည်ေးမ ဉ်ေး စည်ေးကမ်ေးမ ောေးသည ်သ ်ရ ်သနိ်ု့ရှင်ေးလသော အသွင်အမ င်က ို မမြှငဲ့်တင်လ ေးပ  ေး  ညောသင်ယူမှုတွင် 
အောရံိုစူေးစ ိုက်န ိုင်ရန် ကူည လ ေး ါသည်။ 

လက့်ဝတ့်ရတန ော 
လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေး၊ တစ်ည တစ်ညောတည်ေးရှ မှုက ို   န်ေးသ မေ်းမခင်ေးနှငဲ့် အောရံိုလ ွမ ောေးမခင်ေးက ို 
လလျှောဲ့ခ န ိုင်ရန်အတွက် လက်ဝတ်ရတနာမ ောေးက ို အနညေ်းဆံိုေးသော ဝတဆ်င်ရမည်။ 

o လက ောင်ေးသူမ ောေးသည ်နာေးဆွ  ိုတ ေး (stud earrings) အလသေးစောေး တစ်စံိုသော ဝတ်ဆင်န ိုင်သည်။ 
o လက ောင်ေးသောေး နာေးဆွ ဝတ်ဆင်မခင်ေးက ို ခွငဲ့်မမ   ါ။ 
o တွ လလောင်ေးက လနလသော သ ိုို့မဟိုတ ် ကွင်ေး ံိုသဏဌောန် နာေးဆွ မ ောေး (dangling or hoop earrings)၊ 

လည်ဆွ မ ောေး၊ လက်လကောက်မ ောေး၊ လက်စွ ်မ ောေး သ ိုို့မဟိုတ ်မ က်နှာလဖောက် ောေးမခင်ေး (facial piercings) 
တ ိုို့က ို ခွငဲ့်မမ   ါ။ 

ပံုပန့််းသ ဏ္ဍျောန့် 
မမင်သောလသော မ တ်က ်မ ောေး၊ လက်သညေ်းန မ ောေး၊ လဆေးမင်လ ကောင်မ ောေး (tattoos) နှငဲ့် ခနဓာက ိုယ် 
မ  မ င်မမွ်ေးမံမှုမ ောေး (body modifications) က ို ခွငဲ့်မမ   ါ။ လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် သင်ယူမှုနှငဲ့်  ိုဂဂ  လ်လရေး 
ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်မှုအလ ေါ် အောရံိုစ ိုက်လနလစရန်အတွက် သ ောဝက လသော၊ သနိ်ု့ရှင်ေးလသောနှငဲ့် သ ်ရ ်လသော 
ရို သွ်င်မ င်က ို   န်ေးသ မ်ေး ောေးသငဲ့်သည်။ 

အပိုဒ့် (၆) - နည့််းပညျောနငှ ့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် နုိင့်ငသံျော်းစတိ့်ဓျောတ့် 

လက ောင်ေးမှ သင်ယူမှုက ို မမြှငဲ့်တင်ရန်နှငဲ့် ခ  တ်ဆက်လနလသော ကမဘောဲ့လူူ့အဖွ ွဲ့အစညေ်းအတွက် မ င်ဆငလ် ေးရန် 
နည်ေး ညောနှငဲ့် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး ေစ်ဂ စ်တယ်အရင်ေးအမမစ်မ ောေးက ို ရယူသံိုေးစွ ခွငဲ့် မ   ောေး ါသည။် 
  ိုအ ူေးအခွငဲ့အ်လရေးရရှ မခင်ေးနှငဲ့် အတူ နည်ေး ညောက ို က ငဲ့်ဝတ်နှငဲ့်အည ၊ ရညရ်ွယ်ခ က်ရှ ရှ  လ ေးကင်ေးလံိုခခံ စွော၊ 
အသံိုေးမ  ရန် တောဝန်ရှ  ါသည။် လက ောင်ေး တ်ဝန်ေးက င်တစ်ခိုလံိုေးအတွက် လ ေးကင်ေးလံိုခခံ ပ  ေး   လရောက်လသော 
ေစ်ဂ စ်တယ် တ်ဝန်ေးက င်တစ်ရ ် မဖစ် ွန်ေးလောလစရန် လက ောင်ေးသောေးအောေးလံိုေး အတွက် လအောက် ါ မူဝါေမ ောေးက ို 
ခ မတှ် ောေး ါသည။်  



 

37 | P a g e   
        Last Updated on 1st December 2025 

 

လက့်ခံအ သုံ်းခပျု မှုမဝူေါဒ 
နည်ေး ညောသည ် သင်ယူမှုနှငဲ့်  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်မှုအတွက် အဓ ကက လသော က ရ ယောတစ်ခိုမဖစ် ါသည်။ 
လက ောင်ေး၏အင်တောနက်ကွန်ရက်၊ ကွန်  ျူတောစက် စစညေ်းမ ောေးနှငဲ့် အွန်လ ိုင်ေး လက်လဖောင်ေးမ ောေးအောေး 
 ညောလရေးအတွက်သောရည်ရွယ်ပ  ေး ဆရော/မတစ်ဦေး၏ ညွှန် ကောေးမှုနငှဲ့် ကက ေး က ်မှုလအောက်တွင်သော 
အသံိုေးမ  ရမည်မဖစ် ါသည။် 

• ကိုယ့်ပိုင့်စက့်ပစစ ည့််း ယူ က  ျောင့်ခခင့််း 
က ိုယ ် ိုင် စစည်ေး ယူလဆောင်သံိုေးစွ လရေး အစ အစဉ်သည ် အလယ်တန်ေးအဆငဲ့် (Secondary) လက ောင်ေးသောေး၊ 
လက ောင်ေးသူမ ောေးအောေးလံိုေး ဆရော၊ ဆရောမ၏ ခွငဲ့်မ  ခ က်ရရှ မှသောလျှင် ၎င်ေးတ ိုို့၏ က ိုယ ် ိုင်လက် လ်တောဲ့မ ောေး 
သ ိုို့မဟိုတ် တက် လက်မ ောေးက ို သင်ယူမှုအတွက် အသံိုေးမ  ခွငဲ့်မ   ါသည။် ခွငဲ့်မ  ခ က်မရှ    ဂ မ်ေးကစောေးမခင်ေး၊ 
လူမှုမ ေ ယော သံိုေးစွ မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် အင်တောနက်ရှောလဖွမခင်ေးတ ိုို့က ို တောေးမမစ် ောေးပ  ေး၊ အကယ်၍ 
ယင်ေး စစည်ေးမ ောေးအသံိုေးမ  မခင်ေးသည ် အောရံို  ံွဲ့လွငဲ့်လစ ါက ဆရော၊ ဆရောမမ ောေးက အသံိုေးမ  မှုက ို 
ကနိ်ု့သတ်န ိုင် ါသည။် 

• အင့်တျောန က့်ကွန့် ရက့် လံု ခခံျုကရ်း 
လံိုခခံ လရေး စနစ်မ ောေးက ို လက ော်လွှောေးမခင်ေး၊   တ်ဆ ိုို့ ောေးလသော အလ ကောင်ေးအရောမ ောေးက ို ဝင်လရောက် ကညဲ့်ရှုမခင်ေး 
သ ိုို့မဟိုတ် အလကောငဲ့်မ ောေးက ို အလွ သံိုေးစောေးလို ်မခင်ေးတ ိုို့က ို တောေးမမစ် ောေးပ  ေး၊   ိုသ ိုို့မ  လို ် ါက နည်ေး ညော 
သံိုေးစွ ခွငဲ့် ဆံိုေးရံှုေးသညအ်   စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေးဆ ိုင်ရော အလရေးယူမှုမ ောေး မ  လို ်ခံရန ိုင် ါသည။် 

ဖုန့််းနှင  စမတ  န ာ ီ အသုံ်းခ ပျုမှုမူဝေါဒ 
မမန်မောန ိုင်ငံ  ညောလရေးဝန်ကက ေးဌောန၏ လမ်ေးညွှန်ခ က်မ ောေး နှငဲ့်အည  အောရံို  ံွဲ့လွငဲ့်မှုက ို အနည်ေးဆံိုေးမဖစ်လစရန်နှငဲ့် 
အဓ  ပောယ်ရှ လသော လူမှုဆက်ဆံလရေးက ို အောေးလ ေးရန်အတွက် မ ို  ိုင်ေးဖိုနေ်းမ ောေးနှငဲ့် စမတန်ာရ မ ောေး သံိုေးစွ မှုက ို 
တင်ေး က ်စေွာ ကနိ်ု့သတ် ောေး ါသည။် အဆ ို ါ  စစည်ေးမ ောေးက ို လက ောင်ေး  တ်ရက်မ ောေး၊ လနို့လယ်စောစောေးခ  န်မ ောေး 
သ ိုို့မဟိုတ် စကကြံလမ်ေးမ ောေး အ ါအဝင် လက ောင်ေးခ  န်တစ်လလျှောက်လံိုေး   တ် ောေးပ  ေး လက ောင်ေးအ တအ်တွင်ေး 
 ညဲ့် ောေးရမည်။ ဆရော၊ ဆရောမ၏ ခွငဲ့်မ  ခ က်ရမသှောလျှင် သံိုေးစွ ခွငဲ့်ရှ  ါသည။် လက ောင်ေးအလနမဖငဲ့် 
လ  ောက်ဆံိုေးသွောေးလသော သ ိုို့မဟိုတ ်  က်စ ေးသွောေးလသော  စစညေ်းမ ောေးအတွက် လံိုေးဝတောဝန်မယူ ါ။  

ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် နိုင့်ငံ သျော်းစိ တ့်ဓျောတ့် 
လက ောင်ေးအသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေးအတွင်ေး တောဝန်ယူမှုရှ လသော အဖွ ွဲ့ဝင်တစ်ဦေးမဖစ်မခင်ေးသည ် ေစ်ဂ စ်တယ် 
လလောက  တွင်လည်ေး တောဝန်ယူမှုရှ သူအမဖစ်ဆကလ်က်ရှင်သန်ရမညမ်ဖစ်သည။် လက ောင်ေးသောေး/သူအောေးလံိုေး၏ 
အွန်လ ိုင်ေးဆက်သွယ်လဆောင်ရွက်မှုအောေးလံိုေးတွင် လက ောင်ေးဝင်ေးအတွင်ေး၌မဖစ်လစ၊ မ င် ၌မဖစ်လစ၊ မ မ တ ိုို့၏ 
က ငဲ့်ဝတ်နှငဲ့်အည  အလလေး ောေးပ  ေး လ ေးကင်ေးလံိုခခံ စွော အသံိုေးမ  ရန် လမျှော်မနှ်ေး ောေးသည။် 

• အနွ့်လို င့််းအ သုံ်းခပျု၍ အနို င့်က င ့်မှု 
ေစ်ဂ စ်တယ်  လက်လဖောင်ေးမ ောေးက ို အသံိုေးမ  ၍ လက ောင်ေးသောေး၊ လက ောင်ေးသူမ ောေး၊ ဆရော၊ ဆရောမမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ် 
ဝန် မ်ေးမ ောေးအောေး လနှာငဲ့်ယှက်မခင်ေး၊ ပခ မ်ေးလမခောက်မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ် လကောလဟောလမ ောေး မဖနို့်လဝမခင်ေးသည် 
ဆ ိုက် ောအန ိုင်က ငဲ့်မှု မဖစ်ပ  ေး မ င်ေး န်လသော စညေ်းကမ်ေးခ   ေးလဖောက်မှု မဖစ်သည။်   ိုသ ိုို့မ  လို ် ါက 
လက ောင်ေးမှယောယ ရ ်နာေးမခင်ေး၊ လက ောင်ေးမှ အပ  ေးအ  ိုင်  ိုတ် ယ်မခင်ေးနှငဲ့် သက်ဆ ိုင်ရော အောဏော  ိုင်မ ောေး ံသ ိုို့ 
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အလ ကောင်ေး ကောေး အ ်နှံမခင်ေးတ ိုို့က ဲ့သ ိုို့လသော အလရေးယူမှုမ ောေး မ  လို ်ခံရန ိုင်သည။် လက ောင်ေးသောေး၊ 
လက ောင်ေးသူမ ောေးသည ်ယံို ကညရ်လသော လူကက ေးတစ်ဦေးဦေး ံသ ိုို့ မဖစ်ရ ်မ ောေးက ို ခ က်ခ င်ေး အစ ရင်ခံရမည်။ 

• ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် မှတ့်တမ့််း 
လက ောင်ေးသောေး၊ လက ောင်ေးသူတစ်ဦေး တင်ခ ဲ့၊ မျှလဝခ ဲ့ သ ိုို့မဟိုတ ်မှတ်ခ က်လ ေးခ ဲ့သညဲ့် အရောအောေးလံိုေးသည်— သ ေးသနိ်ု့ 
အဖွ ွဲ့မ ောေးတွင် င်မဖစ်လစ၊ လ  ောက်သွောေးသညဲ့် မက်လဆဲ့ခ ် လို ်လဆောင်ခ က်မ ောေးမဖငဲ့် င် မဖစ်လစ— ဖန်သောေးမ င်က ို 
ဓောတ် ံိုရ ိုက်မခင်ေး (screenshotted)၊ သ မေ်းဆညေ်း ောေးမခင်ေးနှငဲ့် က ယ်က ယ်မ နို့်မ နို့် မျှလဝမခင်ေးတ ိုို့က ို 
ခံရန ိုင်သည။် မလကောင်ေးလသော ေစ်ဂ စ်တယ် လမခရောခံရောသည ် လနာင်အနာဂတ်  ညောလရေးအခွငဲ့်အလမ်ေးမ ောေး 
(ဥ မော- တကကသ ိုလ်ဝင်ခွငဲ့်မ ောေး)၊  ညောသင်ဆိုမ ောေးနှငဲ့် အလို ်အက ိုင်တ ိုို့က ို   ခ ိုက်လစန ိုင်သညဲ့် မ င်ေး န်လသော 
လရရညှအ်က   ေးဆက်မ ောေး ရှ န ိုင် ါသည။် လက ောင်ေးသောေး၊ လက ောင်ေးသူမ ောေးအောေး ၎င်ေးတ ိုို့၏ အွန်လ ိုင်ေးလ ေါ်ရှ   ံိုရ  ် 
သည ်၎င်ေးတ ိုို့၏ စရ ိုက်လကခဏောက ို မည်သ ိုို့ င်ဟ ်လစသည၊် ယခိုနှငဲ့် လနာင်အနာဂတ်တွင် အမခောေးသူမ ောေးက 
မည်သ ိုို့ရှုမမင်န ိုင်မည်က ို  ညဲ့်သွင်ေးစဉ်ေးစောေး၍ အွန်လ ိုင်ေးလ ေါ်တွင် မတင်မ  လဝဖန်  ိုင်ေးမခောေး စဉ်ေးစောေး ကရန် 
တ ိုက်တနွ်ေး ါသည။် လက ောင်ေး၏ လမျှော်လငဲ့်ခ က်မေှာ လက ောင်ေးသောေး၊ လက ောင်ေးသူမ ောေးအလနမဖငဲ့် 
အွန်လ ိုင်ေးလနရောအောေးလံိုေးတွင် ဂိုဏ်သ ကခောရှ စွော မဖငဲ့် ၎င်ေးတ ိုို့က ိုယတ် ိုင်နှငဲ့် လက ောင်ေးက ို က ိုယစ်ောေးမ  လ မဲ့်မည် ဟူ၍ 
မဖစ် ါသည။် 

အပိုဒ့် (၇) - ကန ့်သတ့်ထျော်းကသျော ပစစည့််းမ ျော်း 

 ညောလရေးက ို အဓ က ောေးလသော လံိုခခံ ပ  ေး သငဲ့်တငဲ့်လလ ောက ်တ်လသော သင် ကောေးလရေး တ်ဝန်ေးက င်တစ်ခိုက ို 
  န်ေးသ မေ်းရန်အတွက် လက ောင်ေးအလနမဖငဲ့် တောေးမမစ် ောေးလသော  စစည်ေးမ ောေးနှငဲ့်  တ်သက်သညဲ့် 
စည်ေးမ ဉ်ေးတစ်ရ ်က ို စနစ်တက  ခ မှတ်က ငဲ့်သံိုေး ါသည။် ဤစည်ေးမ ဉ်ေးသည် လက ောင်ေးသောေးအောေးလံိုေးအောေး 
လက ောင်ေး တ်ဝန်ေးက င်၌ လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လစရန်၊ သင် ကောေးမှုနငှဲ့် သင်ယူမှုက ို လနှာငဲ့်ယက်ှမခင်ေးမှ ကောကွယ်ရန်၊ 
လက ောင်ေး၏ က ငဲ့်ဝတ်နှငဲ့် လံိုခခံ လရေးစံနှုန်ေးမ ောေးက ို   န်ေးသ မ်ေးရန် မဖစ် ါသည။်   အမခောေးသူမ ောေးအောေး 
အနတရောယ်မဖစ်လစန ိုင်လသော၊ သင်ယူမှုအောေး အလနှာက်အယှက်မဖစ်လစန ိုင်လသော သ ိုို့မဟိုတ် လက ောင်ေး၏ 
 ညောလရေး တ်ဝန်ေးက င်က ို   ခ ိုက်လစန ိုင်လသော မည်သညဲ့် စစညေ်းက ိုမဆ ို လက ောင်ေးဝင်ေးအတွင်ေးသ ိုို့ ယူလဆောင်မခင်ေး 
လံိုေးဝ မမ  ရ ါ။ ဤသ ိုို့ တောေးမမစ် ောေးလသော  စစည်ေးတစ်ခိုခိုက ို က ိုယ ် ိုင်အသံိုေးမ  ရန်မဖစ်လစ၊ လဖ ော်လမဖရန် 
သ ိုို့မဟိုတ် မ သရန်မဖစ်လစ ယူလဆောင်လော ါက ၎င်ေးအောေး မ င်ေး န်လသော စည်ေးကမ်ေးလဖောက်ဖ က်မှုတစ်ရ ်အမဖစ် 
သတ်မှတက်ော လက ောင်ေး၏ စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မေ်းလရေး စည်ေးမ ဉ်ေးအတ ိုင်ေး အလရေးယူလဆောင်ရွက်သွောေးမည် 
မဖစ် ါသည။် 

လက့်နက့်မ ျော်းနှင ့် အနတ ရျော ယ့်ရိှကသျော ပစစ ည့််းမ ျော်း 
လ ေးအနတရောယ်က ို ပခ မ်ေးလမခောက်န ိုင်သညဲ့် မည်သညဲ့် စစညေ်းမဆ ို၊ လက်နက်မ ောေး၊ အတိုအ မ ောေး၊ အနတရောယ်ရှ လသော 
က ရ ယောမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ ်  ခ ိုက်နစ်နာလစရန် မ  မ င် ောေးလသော  စစည်ေးမ ောေး (သံက တံ) အ ါအဝင်၊ တင်ေး က ်စွော 
တောေးမမစ် ောေး ါသည။် စည်ေးကမ်ေးခ   ေးလဖောက် ါက  စစည်ေးမ ောေး သ မေ်းဆညေ်းခံရမခင်ေး၊ မ  မ ောေးက ို 
အလ ကောင်ေး ကောေးမခင်ေး၊ လက ောင်ေးမှ ယောယ ရ ်နာေးမခင်ေး၊ နှငဲ့် စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မေ်းလရေး၊ လက ောင်ေးမှ  ိုတ် ယ်မခင်ေး 
နှငဲ့် ဖ င််း  ် ါက ဥ လေလ ကောင်ေးအရ အလရေးယူမခင်ေးမ ောေး မ  လို ်ခံရမည။် 
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မူ်းယစ့်က  ်းဝေါ်းနှင ့်  က့် စပ့် ပစစည့််းမ ျော ်း  
က ်းလ  ်၊ လဆေးရွက်ကက ေး၊ အလငွွဲ့ ိုတ ်စစည်ေးမ ောေး (vaping products)၊ အရက်၊ တရောေးမဝင်လသော 
မူေးယစ်လဆေးဝါေးမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ ် မူေးယစ်လဆေးဝါေးသံိုေးစွ ရောတွင် အသံိုေးမ  သညဲ့်  စစည်ေးမ ောေးက ို   ိုင်ဆ ိုင်မခင်ေး၊ 
သံိုေးစွ မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် မဖနိ်ု့လဝမခင်ေး က ို တင်ေး က ်စွော တောေးမမစ် ောေး ါသည်။ စည်ေးကမ်ေးခ   ေးလဖောက် ါက 
 စစည်ေးမ ောေး သ မ်ေးဆညေ်းခံရမခင်ေး၊ လက ောင်ေးမှ ယောယ ရ ်နာေးမခင်ေး၊ မမဖစ်မလန အကကံလ ေးမှု (counselling) 
ခံယူရမခင်ေးနှငဲ့်၊ မ င်ေး န်လသော က စစမ ောေးတွင်၊ ဥ လေအရ အလရေးယူမခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ် လက ောင်ေးမှ အပ  ေးအ  ိုင် 
 ိုတ် ယ်မခင်ေးတ ိုို့ ခံရန ိုင်သည။် 

လ ပ့်စစ့်ပစစ ည့််းမ ျော်းနှ င ့် ပ ညျော ကရ်းနှ င ့် မသ က့် ိုင့် က သျော ကိ ရိယျောမ ျော်း 
လက ောင်ေးသောေး၊ လက ောင်ေးသူမ ောေးသည ် နညေ်း ညောက ို တောဝန်ယူမှုရှ စေွာ အသံိုေးမ  ရမည်မဖစ်ပ  ေး သင်ယူမှုအလ ေါ် 
အဓ က ောေး အောရံိုစ ိုက်ရမည။် ဂ မ်ေးစက်မ ောေး၊ သ ခ င်ေးဖွငဲ့်စက်မ ောေး၊  လူေးတိုသ် စ  ကောမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ် 
အသံသွင်ေးက ရ ယောမ ောေးက ဲ့သ ိုို့လသော ခွငဲ့်မ  ခ က်မရှ သညဲ့်  စစည်ေးမ ောေးက ို လံိုေးဝခွငဲ့်မမ   ါ။ စည်ေးကမ်ေးလဖောက်ဖ က် 
အလွ သံိုေးစောေးမ   ါက  စစညေ်းသ မ်ေးဆညေ်းခံရမခင်ေး၊  စစညေ်းအသံိုေးမ  ခွငဲ့် ရ စ် ခံရမခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် လနာက်  ် 
စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေးဆ ိုင်ရော အလရေးယူမှုမ ောေး မ  လို ်ခံရန ိုင်သည။် 

တန့်ဖို်းကက ်းပစစ ည့််းမ ျော်းနှ င ့်  မသင ့် ကလ ျော့်ကသျော ပစစ ည့် ်းမ ျော်း 
လံိုခခံ ပ  ေး အောရံိုစူေးစ ိုက်မှုရှ လသော  တ်ဝန်ေးက င်က ို လသခ ောလစရန်အတွက် လက ောင်ေးသောေး၊ လက ောင်ေးသူမ ောေးသည ်
လအောက် ါ စစည်ေးမ ောေးက ို လက ောင်ေးဝင်ေးအတွင်ေးသ ိုို့ ယူလဆောင်လောမခင်ေးက ို တင်ေး က ်စေွာ တောေးမမစ် ောေး ါသည။် 

• တန့်ဖုိ်းကက ်းပစစည့််းမ ျော်း: လ ေးကက ေးလသော ရတနာ စစည်ေးမ ောေး၊ တ ်ြ ို်းကက ်းနာရ မ ောေး နှငဲ့် လငွသောေး 
အလမမောက်အမမောေး၊ လ  ောက်ဆံိုေးသွောေးလသော သ ိုို့မဟိုတ ် ခ ိုေးယူခံရလသော  စစည်ေးမ ောေးအတွက် လက ောင်ေးမှ 
တောဝန်မယူ ါ။ 

• ကလျော င့််းကစျော ်း ပစစည့််းမ ျော်း: လလောင်ေးကစောေးရန်အတွက် အသံိုေးမ  သညဲ့် ဖ ခ  ်မ ောေး၊ အံစောတံိုေးမ ောေး 
သ ိုို့မဟိုတ ်အွန်လ ိုင်ေး လလောင်ေးကစောေး အက် လ လကေးရှင်ေးမ ောေး။ 

• မသင ့်ကလ ျော့်ကသျော အက ကျောင့််းအ ရျောမ ျော်း: အ ကမ်ေးဖက်မှု၊ လ င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရော လဖော်မ ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် 
ခွ မခောေးဆက်ဆံမှုဆ ိုင်ရော အလ ကောင်ေးအရောမ ောေး ါဝင်သညဲ့် စောအို မ် ောေး၊ မဂဂဇင်ေးမ ောေး၊ ေစ်ဂ စ်တယ်ဖ ိုင်မ ောေး 
သ ိုို့မဟိုတ ်ဗ ေ ယ ိုမ ောေး။ 

• အကနှောင ့်အယှက့်ခဖစ့်ကစကသျော / ကသွ်းခွွဲကစကသျော ပစစည့််းမ ျော်း:  ညောလရေးနှငဲ့် မသက်ဆ ိုင်သညဲ့် သ ိုို့မဟိုတ် 
လသွေးခွ လစလသော သတင်ေးစကောေးမ ောေးက ို မမြှငဲ့်တင်သညဲ့် လ ကော်မငော သ ိုို့မဟိုတ ်န ိုင်ငံလရေးဆ ိုင်ရော  စစည်ေးမ ောေး။ 

အကရ်းယူမှုမ ျော်း: မလလ ော်ကန်လသော အမ  အမူမ ောေး (ဥ မော- လငွအလမမောက်အမမောေး လ  ောက်ဆံိုေးမခင်ေး၊ လူမှုမ ေ ယောမှ 
မသငဲ့်လလ ော်လသော အလ ကောင်ေးအရောမ ောေး မျှလဝမခင်ေး) သည ်  စစည်ေးသ မ်ေးဆညေ်းခံရမခင်ေး၊ လက ောင်ေးမှ 
ယောယ ရ ်နာေးမခင်ေး နှငဲ့် နညေ်း ညောသံိုေးစွ ခွငဲ့် ကနိ်ု့သတ်မခင်ေးတ ိုို့ အ ါအဝင် စညေ်းကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေးဆ ိုင်ရော 
အလရေးယူမှုမ ောေး ခံရမည်မဖစ် ါသည။် 
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စည့််းမ ဉ ့််းခ မှတ့်က င ့် သုံ်းခ ခင့််းနှင ့် ကနော က့် က့်တွွဲ အကရ်းယူမှုမ ျော်း 
တောေးမမစ် ောေးသညဲ့် မည်သညဲ့် စစညေ်းက ိုမဆ ို လက ောင်ေးဝင်ေးအတွင်ေး လတွွဲ့ရှ ရ ါက ခ က်ခ င်ေးသ မ်ေးဆည်ေးပ  ေး 
သငဲ့်လလ ော်စွော က ိုင်တွယ်လမဖရင်ှေးန ိုင်ရန်အတွက် လက ောင်ေးအို ခ်   ်လရေးရံိုေး၌ 
လံိုခခံ စွောသ မေ်းဆညေ်း ောေးမညမ်ဖစ် ါသည်။ မ  ၊ အို  ် န်ေးသူမ ောေးအောေး ခ က်ခ င်ေးအသ လ ေးမည်မဖစ်ပ  ေး 
သ မေ်းဆညေ်း ောေးလသော  စစည်ေးက ို လူက ိုယတ် ိုင်လောလရောက် လက်ခံရန် လ ိုအ ် ါသည။်   ိုသ ိုို့လသော  စစည်ေးမ ောေး 
  ိုင်ဆ ိုင် ောေးမခင်ေးအတွက် လနာက်ဆကတ်ွ  အလရေးယူမှုမ ောေးအလနမဖငဲ့် က ျူေးလွန်ခ ဲ့လသော 
စည်ေးကမ်ေးခ   ေးလဖောက်မှု၏  ကတ သလ ော နှငဲ့် မ င်ေး န်မှုအဆငဲ့်လ ေါ်တွင် မူတည်၍ စောမဖငဲ့်သတ လ ေးမခင်ေး၊ 
လက ောင်ေးမှယောယ ရ ်စ မခင်ေးမှသည ် လက ောင်ေးမှ ိုတ် ယမ်ခင်ေးအ   (သ ိုို့မဟိုတ)် လ ိုအ ် ါက 
တရောေးစ ရင်လရေးအဖွ ွဲ့အစည်ေးမ ောေးသ ိုို့ လွှ လမ ောင်ေးလ ေး  ိုို့မခင်ေးအ   ခ မတှ်ခံရမည်မဖစ် ါသည။် အကက မက်က မ် 
စည်ေးကမ်ေးလဖောက်ဖ က်မှုမ ောေးအတွက်   ိုမ ိုမ င်ေး န်လသော စည်ေးကမ်ေးဆ ိုင်ရော အလရေးယူမှုမ ောေး 
ခ မတှ်မခင်ေးခံရမည်မဖစ်ပ  ေး၊ လက ောင်ေး စညေ်းကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေး လကော်မတ  ၏ မ န်လညသံ်ိုေးသ မ်ခင်ေးက ို 
ခံရန ိုင်ကော လက ောင်ေးသောေး၏ က ငဲ့်ဝတ်မတှ်တမ်ေး နှငဲ့် လခါင်ေးလဆောင်မှုဆ ိုင်ရော တောဝန်မ ောေး (သ ိုို့မဟိုတ်) 
လက ောင်ေးမ င်  လှု ်ရေှာေးမှုမ ောေး တွင်  ါဝင်ခွငဲ့် အရညအ်ခ င်ေးမ ောေးအလ ေါ် ဆ ိုေးက   ေးသက်လရောက်မှု ရှ လစန ိုင် ါသည။် 

အပိုဒ့် (၈) - ကုိယ့်ကရ်း အခ က့်အလက့်မ ျော်း ကျောကွယ့်ခခင့််းနငှ ့် လံုခခံျုကရ်း 

အကခခခံမူဝေါဒ သကဘျောတ ရျော်း နှင ့် ဥပ ကဒနှင ့် အ ည  လိုက့်နော မှု 

Dream Land International School သည ် လက ောင်ေးသောေးမ ောေး၊ မ  မ ောေး၊ ဝန် မ်ေးမ ောေးနှငဲ့် အမခောေးလသော 
လက ောင်ေးအသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေးဝင်အောေးလံိုေး၏ က ိုယလ်ရေး အခ က်အလက်မ ောေး က ို ကောကွယ်ရန်နှငဲ့် လံိုခခံ လစရန် 
အမ ညဲ့်အဝ တောဝန်ယူ ောေး ါသည။် လက ောင်ေးအလနမဖငဲ့် အမ ည်မ ညဆ် ိုင်ရော အခ က်အလက်ကောကွယ်လရေး 
စံခ  န်စံညွှန်ေးမ ောေး နှငဲ့် သက်ဆ ိုင်ရော ဥ လေမ ောေးက ို လ ိုက်နာ၍ က ိုယလ်ရေးက ိုယ်တော အခ က်အလက်မ ောေးက ို 
စိုလဆောင်ေးမခင်ေး၊ က ိုင်တယွ် လဆောင်ရွက်မခင်ေးမ ောေး မ  လို ် ါသည။် ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ မူဝါေသည် တရောေးဥ လေနှငဲ့်အည ၊ 
တရောေးမျှတမှု၊  ွငဲ့်လင်ေးမမင်သောမှုနငှဲ့် တောဝန်ခံမှုရှ မခင်ေး စသညဲ့် အလမခခံမမူ ောေးအလ ေါ် အတည်မ   ောေး ါသည။် 

အခ က့်အ လက့်မ ျော်း စ မံ က  ျောင့် ရွက့်ခခင့််း မူ ကဘျော င့် မ ျော်း 

လက ောင်ေးမှ က ိုယလ်ရေးက ိုယ်တော အခ က်အလက်မ ောေးက ို တောဝန်ယူမှုရှ စေွာမဖငဲ့် စိုလဆောင်ေးသံိုေးစွ ပ  ေး၊ အခ က်အလက် 
ကောကွယ်လရေး စံနှုန်ေးမ ောေးနှငဲ့်အည  လဆောင်ရွက် ါသည။် အခ က်အလက်မ ောေးက ို တရောေးဝင်လသော 
ရညရ်ွယ်ခ က်မ ောေးအတွက်သော စိုလဆောင်ေးပ  ေး၊ တ က မှန်ကန်၍ သက်ဆ ိုင်မှုရှ လစရန်  ောေးရှ ကော၊ 
လ ိုအ ်သလလောက်သော   န်ေးသ မေ်း ောေးရှ  ါသည။် ခွငဲ့်မ  ခ က်မရှ    ဝင်လရောက် ကညဲ့်ရှုမခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 
အလွ သံိုေးစောေးလို ်မခင်ေးက ို ကောကွယ်ရန်အတွက်လည်ေး လံိုခခံ စွော ကောကွယ် ောေး ါသည။် 

အခ က့်အ လက့်မ ျော်း စုက  ျောင့််းခခင့် ်းနှင ့် အ သုံ်းခပျုခ ခင့််း 

လက ောင်ေးမှ က ိုယလ်ရေးက ိုယ်တော အခ က်အလက်မ ောေးက ို  ညောလရေး၊ စ မခံနို့်ခွ လရေးနှငဲ့် လက ောင်ေးသောေး 
လစောငဲ့်လရှောက်မှုဆ ိုင်ရော ရညရ်ွယ်ခ က်မ ောေးအတွက်သော စိုလဆောင်ေး ါသည်။ ယင်ေးတွင် မှတ်တမ်ေးမ ောေး၊ 
က န်ေးမောလရေးဆ ိုင်ရော အခ က်အလက်မ ောေးနှငဲ့် အလရေးလ ေါ် အဆက်အသွယ်မ ောေး  ါဝင် ါသည။် 
အခ က်အလက်အောေးလံိုေးက ို တောဝန်ယူမှုရှ စေွာနှငဲ့် က ိုယလ်ရေးက ိုယတ်ော လံိုခခံ လရေး စည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေး (privacy 
regulations) နှငဲ့်အည  က ိုင်တယွ်လဆောင်ရွက် ါသည်။ 
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အခ က့်အ လက့်မ ျော်း လံခုခံျုကရ်း အတွက့် စ မံခ က့်မ ျော်း 

လက ောင်ေးမှ က ိုယလ်ရေးက ိုယ်တော အခ က်အလက်မ ောေးက ို လံိုခခံ လသော ဆောဗောမ ောေး၊ ကနိ်ု့သတ် ောေးလသော 
ဝင်လရောက်ခွငဲ့်စနစ်၊ လသောဲ့ခတ် ောေးလသော သ ိုလလှောင်ခန်ေးမ ောေးနှငဲ့် အခ က်အလက် လံိုခခံ လရေးဆ ိုင်ရော ဝန် မ်ေးမ ောေး 
လလဲ့က ငဲ့်လရေးတ ိုို့မှတစ်ဆငဲ့် ကောကွယ် ါသည။် ေစ်ဂ စ်တယ်နှငဲ့် ရို  ် ိုင်ေးဆ ိုင်ရော မှတ်တမ်ေးမ ောေးက ို 
မလ ိုအ ်လတောဲ့သညဲ့်အခါတွင် လံိုခခံ စွော စွနိ်ု့ စပ်  ေး၊ က ိုယလ်ရေးက ိုယတ်ော လံိုခခံ လရေး စည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေးနှငဲ့်အည  
တောဝန်ယူမှုရှ စေွာ က ိုင်တယွ်လဆောင်ရွက် ါသည။် 

အခ က့်အ လက့်မ က ဝခခင့််း နှင ့် ခပင့်ပ အ ဖွွဲွဲ့အစ ည့််းမ ျော်း 

လက ောင်ေးမှ က ိုယ်လရေးက ိုယ်တော အခ က်အလက်မ ောေးက ို ဥ လေအရ လ ိုအ ် ါက သ ိုို့မဟိုတ် 
က န်ေးမောလရေးအလရေးလ ေါ်အလမခအလနက ဲ့သ ိုို့လသော တရောေးဝင်လတောင်ေးဆ ိုခ က် မှအ  
အမခောေးမ င် အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ ောေးနှငဲ့် ရှင်ေးလင်ေးလသော ခွငဲ့်မ  ခ က်မ ါ   မျှလဝမခင်ေးမမ   ါ။ 
လက ောင်ေးသံိုေးသတင်ေးအခ က်အလက် စနစ်မ ောေးက ို စ မခံနို့်ခွ ရန်အတွက် မ င် အဖွ ွဲ့အစည်ေးမ ောေးက ို 
အသံိုေးမ  သညဲ့်အခါ ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ ကောကွယ်လရေး စံခ  န်စံညွှန်ေးမ ောေးနှငဲ့် က ိုက်ည မှုရှ လစရန် တင်ေးက  ်လသော 
အခ က်အလက် စ မလံဆောင်ရွက်မခင်ေး သလ ောတူည ခ က်မ ောေးက ို ခ မတှ်က ငဲ့်သံိုေး ါသည။်    

ကိုယ့်က ရ်း လံခုခံျုမှု ိုင့် ရျော အသိကပ်းခ က့်မ ျော်း 

လက ောင်ေးသည ် အခ က်အလက်မ ောေး စိုလဆောင်ေးသညဲ့်အဆငဲ့်တွင် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးနှငဲ့် မ  မ ောေး ံသ ိုို့ 
ရှင်ေးလင်ေးပ  ေး လွယ်ကူစွောဖတ်ရှုန ိုင်လသော ံိုစံမဖငဲ့် က ိုယ်လရေးလံိုခခံ မှုဆ ိုင်ရော အသ လ ေးခ က်မ ောေးက ို လ ေးအ ်ပ  ေး 
  ိုအခ က်မ ောေးတွင် မည်သညဲ့်အခ က်အလက်မ ောေးက ို စိုလဆောင်ေးသည်၊ အ ယ်လ ကောငဲ့် စိုလဆောင်ေးသည်၊ 
၎င်ေးတ ိုို့က ို မညသ် ိုို့ အသံိုေးမ  မည် နှငဲ့် ၎င်ေးတ ိုို့၏ အခွငဲ့်အလရေးမ ောေးမှော အ ယ်အရောတ ိုို့ မဖစ်သည်က ို 
ရှင်ေးလင်ေးလဖော်မ  ောေး ါသည။် 

တစ့်ဦ်းခ င့််းစ ၏ အခွ င ့်အ ကရ်းမ ျော ်း 

လေတောကောကွယ်လရေး ဥ လေမ ောေးနှငဲ့် လက ောင်ေး၏ က ိုယလ်ရေးလံိုခခံ မှုဆ ိုင်ရော မ ဌောန်ေးနှငဲ့်အည  
လက ောင်ေးသောေးအောေးလံိုေးနှငဲ့် မ  အောေးလံိုေးသည ် ၎င်ေးတ ိုို့၏ က ိုယလ်ရေးအခ က်အလက်မ ောေးနှငဲ့်  တ်သက်၍ 
တ က လသော အခွငဲ့်အလရေးမ ောေး ရှ  က ါသည။် ဤအခွငဲ့်အလရေးမ ောေးတွင် လက ောင်ေးမှ    ိုင်ဆ ိုင် ောေးလသော 
အခ က်အလက်မ ောေးက ို ရယူ ကညဲ့်ရှုစစ်လဆေးခွငဲ့်နှငဲ့် မမှန်ကန်လသော အလသေးစ တ်အခ က်အလက်မ ောေးအောေး 
မ င်ဆငရ်န်လတောင်ေးခံန ိုင်ခွငဲ့်တ ိုို့  ါဝင် ါသည်။ တစ်ဥ ေးခ င်ေးသည် ၎င်ေးတ ိုို့၏ လေတောမ ောေးက ို 
သယ်ယူလမ ောင်ေးလရ ွဲ့န ိုင်လသော  ံိုစံမဖငဲ့် ရရှ ရန်လတောင်ေးဆ ိုန ိုင်မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 
တ ိုက်ရ ိုက်လစ ေးကက်ွရှောလဖွလရေးက ဲ့သ ိုို့လသော အသံိုေးမ  မှုမ ောေးက ို ကနိ်ု့ကွက်န ိုင်ခွငဲ့်လည်ေး ရှ  ါသည်။ 
ဤအခွငဲ့်အလရေးမ ောေးသည ် လက ောင်ေးဝန်ေးက င်ရှ  လူတ ိုင်ေးအောေး ၎င်ေးတ ိုို့၏ က ိုယလ်ရေး အခ က်အလက်မ ောေးအလ ေါ် 
  န်ေးခ   ်ခွငဲ့်က ို ဆက်လက်ရရှ လစရန်နှငဲ့် အခ က်အလက်အောေးလံိုေး က ို ဥ လေ က ငဲ့်ဝတ်နှငဲ့် အည  
တောဝန်ယူမှုရှ ရှ  က ိုင်တယွ်လဆောင်ရွက်မည်မဖစ် ါသည်။ 
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အခ က့်အ လက့် ကပေါက့် ကျော်းမှု ို င့်ရ ျော က ျောင့် ရွက့်ရမ ည ့် လုပ့် ထံ်ုးလု ပ့်န ည့််းမ ျော်း 

တစ်ဦေးခ င်ေးစ ၏ အခွငဲ့်အလရေးမ ောေးနှငဲ့် လွတ်လ ်ခွငဲ့်မ ောေးက ို အနတရောယ်မဖစ်လစန ိုင်လသော အခ က်အလက် 
လ ါက ်ကောေးမှု တစ်စံိုတရော မဖစ် ွောေးခ ဲ့သညဲ့် အလမခအလနတွင် လက ောင်ေးသည ် ၎င်ေး၏ အခ က်အလက် 
လ ါက ်ကောေးမှု တံိုို့မ န်လရေး အစ အစဉ်က ို စတင်လဆောင်ရွက်မည် မဖစ် ါသည်။ ဤအစ အစဉ်တွင် လ ါက ်ကောေးမှုက ို 
  န်ေးခ   ်မခင်ေး၊ အနတရောယ်အဆငဲ့်က ို အက မဖတ်မခင်ေး၊ သက်ဆ ိုင်ရော ကက ေး က ်လရေးအောဏော  ိုင်အဖွ ွဲ့အစည်ေးနှငဲ့် 
  ခ ိုက်ခံစောေးရသူမ ောေးအောေး ဥ လေအရ လ ိုအ ်သလ ို အသ လ ေးတင်မ မခင်ေး တ ိုို့  ါဝင် ါသည။် 

ဓျောတ့်ပံုမ ျော်းနှ င ့် ဗ ဒ ယုိမ ျော ်း အသုံ်းခပျုခခ င့််း 

လက ောင်ေးသည ်  ညောလရေးဆ ိုင်ရော ရညရ်ွယ်ခ က်မ ောေး၊ လက ောင်ေးမှ  ိုတ်လဝလသော စောလစောင်မ ောေးနှငဲ့် လက ောင်ေး၏ 
တရောေးဝင် ဆက်သွယ်လရေး  လက်လဖောင်ေးမ ောေး (ဝက် ်ဆ ိုက်၊ လူမှုကွန်ရက်စောမ က်နှာ) တ ိုို့တွင် 
အသံိုေးမ  ရန်အတွက် လက ောင်ေးသောေးမ ောေး၏ ဓောတ် ံိုမ ောေးနှငဲ့် ဗ ေ ယ ိုမ ောေးက ို မ ကောခဏ ရ ိုက်ကူေးလလဲ့ရှ  ါသည်။  

မူဝေါဒခပန့်လ ည့် သုံ်းသပ့်ခခ င့််းနှင ့် ကမ်းခ မန့််းခခင့််းမ ျော်း 

အခ က်အလက် ကောကွယ်လရေးမူဝါေက ို နှစ်စဉ်နှစ်တ ိုင်ေး မ န်လည်သံိုေးသ ် ါသည။်  ိုဂဂ  လ်လရေးဆ ိုင်ရော 
အခ က်အလက်မ ောေးနှငဲ့်  တ်သက်သညဲ့် လမေးခွန်ေးမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ ် လတောင်ေးဆ ိုခ က်မ ောေးရှ  ါက လက ောင်ေးရံိုေးရှ  
သတ်မှတ ်ောေးလသော အခ က်အလက်ကောကွယ်လရေးမှျူေး ံ စောမဖငဲ့် 
တ ိုက်ရ ိုက်ဆက်သွယ်လမ ောဆ ိုရမည်မဖစ် ါသည။် 

အပိုဒ့် (၉) - ကက ျောင့််းပိငု့် အက ျောက့်အအံမု ျော်းနငှ ့် သင့်ကထျောက့်ကူပစစည့််းမ ျော်း အသုံ်းခပျုခခင့််း 

ကယဘု ယ  အ သုံ်းခပျုခခင့််း နှင ့် ကဝမ သုံ်းစွွဲရျောကန ရျောမ  ျော်း 

Dream Land International School သည ် လ ေးကင်ေးလံိုခခံ ပ  ေး  ံဲ့  ိုေးကူည မှုရှ လသော၊ လကောင်ေးမွနစ်ွော 

  န်ေးသ မေ်း ောေးသညဲ့် သင်ယူမှု တ်ဝန်ေးက င်တစ်ရ ်က ို လ ေးစွမေ်းရန် ရညရ်ွယ် ောေး ါသည်။ 
လက ောင်ေးသောေး/သူတ ိုင်ေးသည် လက ောင်ေးအသ ိုင်ေးအဝန်ေးတစ်ခိုလံိုေး အက   ေးမဖစ် ွန်ေးလစရန်အတွက် လက ောင်ေး၏ 
အလဆောက်အအံိုမ ောေးက ို တောဝန်ယူမှု၊ တောဝန်ခံမှုရှ ရှ နှငဲ့် ရ ိုလသလလေးစောေးစွောမဖငဲ့် အသံိုေးမ  ရန် လမျှော်လငဲ့် ောေးပ  ေး 
လက ောင်ေးဝန်ေး  ရှ  လဝမျှသံိုေးစွ ရော လနရောမ ောေးက ို ဂရိုတစ ိုက် အသံိုေးမ  ရမည်မဖစ် ါသည။် လက ောင်ေးဝန်ေးအတွင်ေးရှ  
လနရောအသ ေးသ ေးက ို အပမ တမ်ေး သနိ်ု့ရှင်ေးပ  ေး စနစ်တက   ောေးရှ ရ ါမည်။  ရ လ ောဂမ ောေး၊ 
သင်လ ောက်ကူ စစညေ်းမ ောေးက ို ဂရိုတစ ိုက် အသံိုေးမ  ရမညဲ့်အမ င် အသံိုေးမ  ပ  ေးသညဲ့်အခါ ၎င်ေးတ ိုို့၏ မူလလနရောသ ိုို့ 
မ န်လည ်ောေးရှ ရ ါမည်။ လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည ် စကကလန်လမ်ေးမ ောေးနှငဲ့် အမ ောေးသံိုေးလနရောမ ောေးအတွင်ေး 
လအေးခ မေ်းစွော သွောေးလောရမည်မဖစ်ပ  ေး   က်စ ေးမှုတစ်စံိုတစ်ရော သ ိုို့မဟိုတ ်မ  မ င်  န်ေးသ မေ်းရမညဲ့် အရောတစ်ခိုခိုက ို 
လတွွဲ့ရှ  ါက ဝန် မ်ေးမ ောေး ံသ ိုို့ ခ က်ခ င်ေး အသ လ ေး တင်မ ရမည် မဖစ် ါသည။် မလတော်တဆမှုမ ောေး မဖစ် ွောေး ါက၊ 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး   ိုအလတွွဲ့အကကံ မှ သင်ယူန ိုင်လစရန်နှငဲ့် ၎င်ေးတ ိုို့၏ တောဝန်ဝတတရောေးမ ောေးက ို 
နာေးလည်သလ ောလ ါကလ်စရန်အတွက် လဆွေးလနွေးမှုမ ောေးမ  လို ်မခင်ေးနှငဲ့် သငဲ့်လတော်လသော လနာက်ဆကတ်ွ  
လို ်လဆောင်ခ က်မ ောေးမဖငဲ့် အလမခအလနက ို က ိုင်တွယလ်မဖရင်ှေးသွောေးမည် မဖစ် ါသည်။ 
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စျော ကည ့်တို က့်နှင ့် သင့် ယူမှုစင့်တ ျော 

စော ကညဲ့်တ ိုက်နှငဲ့် သင်ယူမှုစင်တောသည် စောလလဲ့လောမခင်ေး၊ စောဖတ်မခင်ေးနှငဲ့် သိုလတသနမ  လို ်မခင်ေးတ ိုို့အတွက် 
တ တ်ဆ တ်လအေးခ မေ်းလသော လနရောမ ောေး မဖစ် ါသည။် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအလနမဖငဲ့် 
တ တ်ဆ တ်လအေးခ မေ်းလသော တ်ဝန်ေးက င်က ို   န်ေးသ မ်ေးရန်၊ အမခောေးသူမ ောေး၏လ ိုအ ်ခ က်မ ောေးက ို လလေးစောေးရန်နှငဲ့် 
စော ကညဲ့်တ ိုက်မ ှစစည်ေးမ ောေးက ို ဂရိုတစ ိုက် အသံိုေးမ  ရန် လမျှော်လငဲ့် ောေး ါသည။် စောအို အ်ောေးလံိုေးနှငဲ့် 
သင်လ ောက်ကူ စစညေ်းမ ောေးက ို စနစ်တက  ငှောေးရမ်ေး အသံိုေးမ  ပ  ေး မ န်လည်လ ေးအ ်ရမည် မဖစ် ါသည။် 
စော ကညဲ့်တ ိုက်အတွင်ေး စောေးလသောက်ဖယွ်ရောမ ောေး ယူလဆောင်ခွငဲ့် မမ   ါ။ မ ို  ိုင်ေးဖိုနေ်းမ ောေးက ို  ညောလရေးဆ ိုင်ရော 
ရညရ်ွယ်ခ က်မ ောေးအတွက်သော အသံိုေးမ  ရမည ်မဖစ် ါသည။် အကယ်၍  စစည်ေးမ ောေး လ  ောက်ဆံိုေးမခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 
  က်စ ေးမခင်ေးမဖစ်လ ေါ် ါက၊ အစောေး  ိုေးဝယ်ယူမခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် စော ကညဲ့်တ ိုက်ရန် ံိုလငွ 
 ညဲ့်ဝင်လ ေးမခင်ေးက ဲ့သ ိုို့လသော တရောေးမျှတ၍ အလ ောက်အကူမ  လသော လမဖရင်ှေးခ က်တစ်ရ က် ို 
စ စဉ်လဆောင်ရွက်န ိုင်ရန်အတွက် လက ောင်ေးမှ လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေး၊ မ သောေးစိုဝင်မ ောေးနှငဲ့် 
 ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်သွောေးမည ်မဖစ် ါသည။် 

သိပပဓံ ျောတ့်ခွွဲခန့််းမ ျော်း 

ဓောတ်ခွ ခန်ေးမ ောေးသည် လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေးနှငဲ့် စည်ေးကမ်ေးလ ိုက်နာမခင်ေးက ို အ ူေးဂရိုမ  ရန် လ ိုအ ် ါသည်။ 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် ဆရော/ဆရောမ၏ ညွှန် ကောေးခ က်မ ောေးက ို ဂရိုတစ ိုက်လ ိုက်နာရမည်မဖစ်ပ  ေး 
ဓောတ်ခွ စမ်ေးသ ်မှုမ  လို ်သညဲ့်အခါတ ိုင်ေး ကောကွယ်လရေး စစည်ေးမ ောေး ဝတဆ်င်ရမည်မဖစ် ါသည။်  ဓောတ်ခွ ခန်ေးသံိုေး 
 စစည်ေးအောေးလံိုေးက ို စနစ်တက  အသံိုေးမ  ရမည်မဖစ်ပ  ေး  မည်သညဲ့်ဓောတ်ခွ စမ်ေးသ ်မှုက ိုမျှ ဆရော/မ 
တ ိုက်ရ ိုက်ကက ေး က ်မှုမ ါ   မမ  လို ်ရ ါ။ ဓောတ်ခွ ခန်ေးလနရောမ ောေးက ို စနစ်က ပ  ေး သနိ်ု့ရှင်ေးသ ်ရ ်စွော 
 ောေးရှ ရမညမ်ဖစ်ပ  ေး အသံိုေးမ  ပ  ေးသညဲ့် စွနိ်ု့ စ ်စစည်ေးအောေးလံိုေးက ို လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေးဆ ိုင်ရော ညွှန် ကောေးခ က်မ ောေး 
နှငဲ့်အည  စွနိ်ု့ စရ်မည်မဖစ် ါသည။် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး လူတ ိုင်ေးအတွက် လ ေးကင်ေးလသော 
 တ်ဝန်ေးက င်က ို မည်သ ိုို့  န်ေးသ မ်ေးရမည်က ို နာေးလည်လစရန်အတွက် မည်သညဲ့်လ ေးအနတရောယ်မဖစ်လစန ိုင်လသော 
လို ်လဆောင်ခ က်က ိုမ  ို ခ က်ခ င်ေးလဆွေးလနွေးညြှ န ှုင်ေးသွောေးမည်မဖစ် ါသည။်  

ထမင့််းစ ျော်းခန့််း နှင ့် စျော်းက သျော က့်ရန့်ကန ရျော မ ျော်း 

 မင်ေးစောခန်ေး နှငဲ့် စောေးလသောက်ရန်လနရောမ ောေးသည ် လူမှုလရေးဆ ိုင်ရော ယဉ်လက ေးမှု၊  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်မှုနှငဲ့် 
သနိ်ု့ရှင်ေးသ ်ရ ်မှုတ ိုို့က ို မမြှငဲ့်တင်လ ေးသညဲ့် အမ ောေးသံိုေး လနရောမ ောေးမဖစ် ါသည်။ လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအလနမဖငဲ့် 
စ တ်ရညှစ်ွော တန်ေးစ ရန်၊ ဝန် မ်ေးမ ောေးနှငဲ့် အတန်ေးလဖော်မ ောေးအောေး ယဉ်လက ေးစွော ဆက်ဆံရန်နှငဲ့် 
သတ်မှတ ်ောေးလသော လနရောမ ောေးတွင်သော စောေးလသောက်ရန် လမျှော်လငဲ့် ောေး ါသည။် စောေး ွ နှငဲ့် ခံိုမ ောေးက ို 
ညစ် တ်မခင်ေးမရှ လစရန်နှငဲ့် သနိ်ု့ရှင်ေးသ ်ရ ်စေွာ  ောေးခ ဲ့ရမည်မဖစ်ပ  ေး စွနိ်ု့ စ ်စစညေ်းမ ောေးက ို သငဲ့်လတော်လသော 
လနရောမ ောေးတွင် စွနိ်ု့ စရ် ါမည်။ အကယ်၍ သတ လ ေးလမ်ေးညွှန်မှုမ ောေး လ ိုအ ် ါက၊ ဆရော/ဆရောမမ ောေးနှငဲ့် 
ဝန် မ်ေးမ ောေးသည် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး လလေးစောေးဖွယ်လကောင်ေးပ  ေး တောဝန်ယူမှုရှ လသော 
စောေးလသောက်မခင်ေးဆ ိုင်ရော အလလဲ့အ မ ောေး က ငဲ့်သံိုေးန ိုင်လစရန် လမ်ေးညွှန်လ ေးသွောေးမညမ်ဖစ် ါသည်။  
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အျော်းကစ ျော်းနှင ့် က ျောယက လ က င ့်ခန့််း ို င့်ရ ျော အက  ျောက့် အဦမ ျော်း 
အသင်ေးအဖွ ွဲ့လ ိုက်  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်မှု၊ စည်ေးကမ်ရှ မှုနငှဲ့် က ိုယခ်နဓာက န်ေးမောလရေးတ ိုို့က ို မမြှငဲ့်တင်ရန်အတွက် 
အောေးကစောေးနှငဲ့် ကောယလလဲ့က ငဲ့်ခန်ေးဆ ိုင်ရော အလဆောက်အဦမ ောေးက ို လ ောက် ံဲ့လ ေး ောေး ါသည။် 
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးသည် သတ်မှတ ်ောေးလသော အောေးကစောေးဝတစ်ံိုက ို ဝတဆ်င်ရမည်မဖစ်ပ  ေး၊ 
လ ေးကင်ေးလရေးစည်ေးမ ဉ်ေးမ ောေးက ို လ ိုက်နာရမည်မဖစ်သညဲ့်အမ င်၊ နည်ေးမ မ ောေးနှငဲ့် ဆရော/မမ ောေး၏ 
ညွှန် ကောေးခ က်မ ောေးက ို အခ  န်တ ိုင်ေး နာခံရမည်မဖစ် ါသည။်အောေးကစောေး စစညေ်းက ရ ယောမ ောေးက ို ၎င်ေးတ ိုို့၏ 
မူလရည်ရွယခ် က်အတွက်သော အသံိုေးမ  ရမည်မဖစ်ပ  ေး အသံိုေးမ  ပ  ေးသညဲ့်အခါ စနစ်တက  
မ န်လညအ် ်နှံရ ါမည်။ လို ်လဆောင်မှုမ ောေးအောေးလံိုေးက ို အသင်ေးလဖော်မ ောေးနှငဲ့် ပ   င ်က်မ ောေးအလ ေါ် 
တရောေးမျှတမှုနှငဲ့် လလေးစောေးမှုရှ စွောမဖငဲ့် မ  လို ်လဆောင်ရွက်ရမညမ်ဖစ်သည။် လ ိုက်နာရမညဲ့် စည်ေးကမ်ေးခ က်မ ောေးက ို 
မမ ညဲ့်မ သညဲ့်အခါ၊ လက ောင်ေးမှ လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေး၏ အမ  အမူက ို   ိုမ ိုလကောင်ေးမွန်လောလစရန် လမ်ေးညွှန်မှုနှငဲ့် 
မ န်လညဆ်င်မခင်သံိုေးသ ခ်ွငဲ့် အခွငဲ့်အလရေးမ ောေးက ို လ ေးအ ်သွောေးမည် မဖစ် ါသည။် 

ပ က့်စ ်း ံု်းရံှု်း မှုမ ျော်း အတွ က့် တျောဝန့်ယူမှုမ ျော်း 
လက ောင်ေး  ိုင် စစည်ေးမ ောေးက ို လ ါ ဲ့ဆမှုလ ကောငဲ့်လသော်လည်ေးလကောင်ေး ၊ မလလ ော်စွောအသံိုေးမ  မှုလ ကောငဲ့် 
လသော်လည်ေးလကောင်ေး   က်စ ေးလစခ ဲ့ ါက လက ောင်ေးမှ   ိုက စစက ို အမ  သလ ောလဆောင်ပ  ေး တရောေးမျှတစွော 
က ိုင်တယွ်လမဖရင်ှေးသွောေးမည်မဖစ် ါသည။် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးနှငဲ့် မ  မ ောေးက ို အသ လ ေးမည်မဖစ်ပ  ေး၊ 
ဝန် မ်ေးမ ောေးနှငဲ့်အတူ ၎င်ေးတ ိုို့သည ် တောဝန်ယမူှုနှငဲ့် ဂရိုစ ိုက်မှုက ို မမြှငဲ့်တင်ရန်အတွက် မ  မ င်မခင်ေး၊ 
အစောေး  ိုေးကိုန်က စရ တ်အတွက် လ ောက် ံဲ့မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 
လူမှုအက   ေးမ  လို ်ငန်ေးမ ောေးလဆောင်ရွက်မခင်ေးက ဲ့သ ိုို့လသော သငဲ့်လလ ော်သညဲ့် အဆငဲ့်မ ောေးက ို 
သလ ောတူဆံိုေးမဖတ်သွောေးမညမ်ဖစ် ါသည်။ ဤလို ်ငန်ေးစဉ်၏ ရညရ်ွယ်ခ က်မှော အမ စ်လ ေးရန်မဟိုတ်  ၊ 
 ညောလ ေးရန် နှငဲ့် တောဝန်ဝတတရောေးမျှလဝယူတတ်လစရန် အတွက်သော မဖစ် ါသည်။  

နိဂံု်းခ ျုပ့် 
Dream Land International School သည် လက ောင်ေး၏ အလဆောက်အအံိုနှငဲ့်  စစည်ေးက ရ ယောမ ောေးက ို 
ဂရိုတစ ိုက် အသံိုေးမ  မခင်ေးသည ်မ မ ၏  တ်ဝန်ေးက င်အလ ေါ် ဂိုဏ်စ တ်ရှ မှုက ိုမ သမခင်ေးမဖစ်ပ  ေး 
အမခောေးသူမ ောေးအလ ေါ် လလေးစောေးမှုက ို  င်ဟ သ်ည်ဟို ယံို ကည ်ောေး ါသည်။ အရင်ေးအမမစ်မ ောေးက ို ဂရိုတစ ိုက် 
အသံိုေးမ  မခင်ေးနှငဲ့် လဝမျှသံိုေးစွ ရော လနရောမ ောေးက ို တောဝန်ယူမှုရှ ရှ    န်ေးသ မ်ေးမခင်ေးအောေးမဖငဲ့် 
လက ောင်ေးသောေး/သူတ ိုင်ေးသည် အမ  သလ ောလဆောင်ပ  ေး လ ေးကင်ေးလံိုခခံ ကော  ကင်နာစ တ်ရှ လသော 
သင်ယူမှု တ်ဝန်ေးက င်တစ်ခို တည်လဆောက်ရောတွင်  ံ  ိုေးလ ေးလ က်ရှ  ါသည်။  

အပိုဒ့် (၁၀) - ခပျုမူကနထိုင့်မှု ိငု့်ရျော အမှတ့် ကပ်း စနစ့်နငှ ့် စည့််းကမ့််းထိန့််းသမိ့််း ကရ်းမူကဘျောင့် 

စနစ့်၏ အကခခခံမူ ဝေါဒမ ျော ်း 
Dream Land International School သည ်   လရောက်လသော စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးမှုသည ်
လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး မ မ က ိုယက် ို   န်ေးခ   ်န ိုင်မှု၊ စောနာလ ောက် ောေးမှုနငှဲ့် တောဝန်ယူမှုရှ လသော 
န ိုင်ငံသောေးလကောင်ေးမဖစ်လောလစရန် လမ်ေးညွှန်လ ေးသညဲ့် သင်ယူမှုလို ်ငန်ေးစဥ် တစ်ရ ်မဖစ်သည်ဟို 
ယံို ကည ်ောေး ါသည်။ မ  မူလန  ိုင်မှုဆ ိုင်ရော အမှတ်လ ေးစနစ်နှငဲ့် စညေ်းကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေးမူလ ောင်သည ်
အမ စ်လ ေးမခင်ေး က်  ိုဂဂ  လ်လရေးဆ ိုင်ရော ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်မှုက ို အလလေး ောေးကော၊ မမငဲ့်မောေးလသော 
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မ  မူလန  ိုင်မှုဆ ိုင်ရော စံနှုန်ေးမ ောေးက ို   န်ေးသ မ်ေးန ိုင်ရန်အတွက်  ွငဲ့်လင်ေးမမင်သောပ  ေး ခ ိုင်မောတ က လသော 
ခ ဉ်ေးက ်နည်ေးတစ်ရ ်က ို လ ောက် ံဲ့လ ေး ါသည်။ စနစ်တက  တည်လဆောက် ောေးလသော အမှတ်လ ေးစနစ်နှငဲ့် 
အဆငဲ့်ဆငဲ့ ် တံိုို့မ နသ်ညဲ့်စနစတ် ိုို့က ို လ ါင်ေးစ ်အသံိုေးမ  မခင်ေးအောေးမဖငဲ့်၊ လက ောင်ေးအလနမဖငဲ့် တရောေးမျှတမှု၊ 
အလရေးယူလဆောင်ရွက်မှု တ ိုို့က ို လစောစ ေးစွောမ  လို ်န ိုင်မှုနှငဲ့် တောဝန်ခံမှုတ ိုို့က ို လသခ ောလစ ါသည်။ 
ဤမူလ ောင်အတွင်ေးရှ  လို ်လဆောင်ခ က်တ ိုင်ေးသည် လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအောေး ၎င်ေးတ ိုို့၏အမ  အမူမ ောေးက ို 
မ န်လညသံ်ိုေးသ မ်ခင်ေး၊   ိုမ ိုလကောင်ေးမွနလ်သောလရေွးခ ယ်မှုမ ောေးမ  လို ်မခင်ေးနှငဲ့် လက ောင်ေးဝန်ေးက င်အတွင်ေး 
အမ  သလ ောလဆောင်လသော ဆက်ဆံလရေးမ ောေးက ို မ န်လည ်ူလ ောင်မခင်ေးတ ိုို့က ို ရညရ်ွယ် ါသည။် ဆရော/မမ ောေး၊ 
မ  မ ောေးနှငဲ့် လက ောင်ေးအို ်ခ   ်လရေးမှျူေးမ ောေးသည် လက ောင်ေးသောေး/သူ တစ်ဦေးစ တ ိုင်ေးက ို ရငဲ့်က က်မှုနှငဲ့် 
က ိုယက် ငဲ့်တရောေးဆ ိုင်ရော အသ တရောေးမ ောေးဆ သ ိုို့ လမ်ေးညွှန်ရန် တောဝန်မ ောေးက ို အတူတကွ မျှလဝယ ူောေး ါသည။် 

ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ လဆောင် ိုေ်မဖစ်လသော “ ကမဘျောအ နှံ  ကတွ်းကခေါ်ပေါ၊ ကဒသတွင့််း၌ သ င့်ယူပေါ ” (“Think Global, Learn 
Local”) နှငဲ့်အည  Dream Land International School လက ောင်ေးတစ်ဝမှ်ေးတွင်  ံဲ့  ိုေးကူည မှုနှငဲ့် 
လလေးစောေးမှုရှ လသော  တ်ဝန်ေးက င်က ို မမြှငဲ့်တင်လ ေးရင်ေး အမ  သလ ောလဆောင်လသော အမ  အမူမ ောေးက ို 
သင် ကောေး  ိုို့ခ လ ေးမခင်ေးနှငဲ့် ဆိုခ မခင်ေးအလ ေါ် အဓ က ောေး ါသည။် 

ကျွန်ို ်တ ိုို့၏ အလမခခံ အမ  အမူဆ ိုင်ရော လမျှော်မနှ်ေးခ က်မ ောေးမှော- 

• မ မ ၏ လို ်ရ ်မ ောေးအတွက် တျောဝန့်ယူပေါ 
• လူတ ိုင်ေးက ို ကလ်းစျော ်းမှု ခပပေါ 
• အခ  န်တ ိုင်ေး သင်ယူရန်အတွက် အသင ့် ရိှပပ ်း စိတ့်အျော ်းထက့်သန့်ပေါ 

လက ောင်ေးအလနမဖငဲ့်  ောသော၊ လူမ   ေး၊ လနာက်ခံအလမခအလန မည်သ ိုို့ င်ရှ လစကောမူ တစ်ဦေးခ င်ေးစ တ ိုင်ေး 
တန်ဖ ိုေးရှ သည်ဟို ခံစောေးရပ  ေး လက ောင်ေးမ သောေးစို၏ တစ်စ တတ်စ်  ိုင်ေးမဖစ်သည်ဟို ခံစောေးရလသော ယဉ်လက ေးမှုက ို 
တည်လဆောက်ရန် ရညရ်ွယ် ါသည။် 

အမ  အမူ မ  မ င်လမ ောင်ေးလ လရေးဆ ိုင်ရော အစ အမံမ ောေးသည ်လက ောင်ေးသောေးမ ောေးက ို ရ ိုေးရှင်ေးစွော အမ စ်လ ေးရန်အတွက် 
မဟိုတ ်  ၎င်ေးတ ိုို့၏ အမှောေးမ ောေးမှ သင်ယူန ိုင်ရန် လမ်ေးညွှန်လ ေးရန်နှငဲ့်  ံဲ့  ိုေးလ ေးရန် ရညရ်ွယ် ါသည်။ 
  ိုအစ အမံမ ောေးသည ် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး တ ျောဝန့်ယူမှု ရိှလျောကစရန့်၊ အခပျုသကဘျောက ျောင့်ကသျော 
အခပျုအမူမ ျော်း ဖွွံဲ့ ပဖိျု်းလျောကစရန့်နှငဲ့် ၎င်ေးတ ိုို့၏ လို ်ရ ်မ ောေး၏ အက   ေးသက်လရောက်မှုက ို နာေးလည်လောလစရန် 
အောေးလ ေး ါသည။် တစ်ခ  န်တည်ေးမှော င် လ ေးကင်ေးပ  ေး လလေးစောေးမှုရှ လသော လက ောင်ေး တ်ဝန်ေးက င်က ို 
  န်ေးသ မေ်း ောေးသည။် ရညရ်ွယ်ခ က်မေှာ က က ်းထွျော်းမှု၊ သင့်ယူ မှုနငှ ့် တိ်ုး တက့်မှုအလ ေါ် အောရံိုစ ိုက်ပ  ေး 
လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအလနမဖငဲ့် လက ောင်ေး၏တန်ဖ ိုေးမ ောေးက ို စ တ်  တွင် စွ ပမ လစရန်နှငဲ့် အနာဂတ်တွင် 
  ိုမ ိုလကောင်ေးမွနလ်သော လရွေးခ ယ်မှုမ ောေး မ  လို ်န ိုင်ရန် ကူည လ ေးရန် မဖစ် ါသည်။ 

အမှတ့်ကပ ်းစနစ့်၏ ဖွွဲွဲ့စ ည့််းပံု 
အမ  အမူဆ ိုင်ရော အမှတ်မ ောေးက ို စည်ေးကမ်ေးခ   ေးလဖောက်မှု မ င်ေး န်မှုအဆငဲ့်အတ ိုင်ေး သတ်မှတလ် ေးပ  ေး 
 ညောသင်နှစ်၀က် တစ်ခိုစ အတွင်ေး မှတ်တမ်ေးတင် ောေးသည။် အမှတ်သတ်မှတ်လ ေးပ  ေးသညဲ့်လနာက် (၂၄)နာရ  
အတွင်ေး မ  မ ောေး ံသ ိုို့ စနစ်တက  အလ ကောင်ေး ကောေးခ က် လ ေး  ိုို့ပ  ေး၊ စောသင်နှစ်အသစ် (သ ိုို့မဟိုတ်) 
အတန်ေးအသစ် စတင်တ ိုင်ေး မှတ်တမ်ေးက ို သိုညမှ မ န်လည ် စတင်မည်မဖစ် ါသည။် အမှတ်လ ေးရောတွင် 
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ညြှ န ှုင်ေးလဆောင်ရွက်လရေးနှငဲ့် စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေးအဖွ ွဲ့က မှတ်တမ်ေးတစ်ခိုခ င်ေးစ က ို ၎င်ေးတ ိုို့မဖစ် ွောေးရသညဲ့် 
လနာက်ခံအလ ကောင်ေးရင်ေး၊ မျှတမှု၊ က ျူေးလွန်မှုနှငဲ့် က ိုက်ည မှုရှ လစရန် မ န်လညသံ်ိုေးသ ် ါသည်။ လနာက်ဆက်တွ  
အက   ေးဆက်မ ောေး ဆံိုေးမဖတ်မခင်ေးမမ  မ  က ျူေးလွန်သူ၏ ရညရ်ွယ်ခ က်၊ မဖစ် ွောေးရသညဲ့် အလမခအလနနှငဲ့် ယခင်က 
အမ  အမူမ ောေး စသညဲ့်အခ က်အလက်မ ောေးက ို အပမ  ညဲ့်သွင်ေးစဉ်ေးစောေး ါသည်။ 

အခပျုအမူ ိုင့် ရျော အမှတ့် ကပ်းစနစ့် 
စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေးတွင် တစ်သမတ်တညေ်းမဖစ်ပ  ေး  ွငဲ့်လင်ေးမမင်သောမှုရှ လစရန်အတွက် Dream Land 
International School သည် စနစ်တက  ဖွ ွဲ့စည်ေး ောေးလသော အမှတ်လ ေးစနစ်က ို က ငဲ့်သံိုေး ါသည။် 
စည်ေးကမ်ေးခ   ေးလဖောမ ောေးက ို ၎င်ေးတ ိုို့၏ မ င်ေး န်မှုအဆငဲ့်အလ ိုက် အမ   ေးအစောေးခွ မခောေးကော အမှတ်မ ောေး 
သတ်မှတလ် ေးပ  ေး၊ လက ောင်ေးသောေး၏ စိုစိုလ ါင်ေးအမှတ်မ ောေး မမငဲ့်တက်လောသညန်ှငဲ့်အမျှ အက   ေးဆက်မ ောေးက ို 
အဆငဲ့်ဆငဲ့် တ ိုေးမမြှငဲ့်၍ လဆောင်ရွက်သွောေးမည်မဖစ် ါသည။် 

အမှတ့်က လ ျော ခ နိုင့် သည ့် အခွင ့် အလမ့််း မ ျော်း  
Dream Land International School သည ်စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေးသည ်ကက ေး ွောေးဖွွံဲ့ပဖ  ေးမှု၊ တောဝန်ယူမှုနှငဲ့် 
စောရ တတမမြှငဲ့်တင်မှုတ ိုို့က ို အောေးလ ေးသငဲ့်သညဟ်ို ယံို ကည ်ါသည။် အမှတ်လလျှောဲ့ခ သညဲ့် စနစ်သည် 
လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး အမ  သလ ောလဆောင်လသော အမ  အမူမ ောေးက ို မ သရန်နှငဲ့် လက ောင်ေး တ်ဝန်ေးက င်အလ ေါ် 
အဓ  ပောယ်မ ညဲ့်ဝစေွာ  ံဲ့  ိုေးကူည မှုမ ောေး မ  လို ်မခင်ေးမဖငဲ့် ၎င်ေးတ ိုို့၏ စည်ေးကမ်ေးဆ ိုင်ရော မှတ်တမ်ေးမ ောေးက ို 
မ န်လညတ်ည်လဆောက်ရန် တ ိုက်တနွ်ေးအောေးလ ေး ါသည။်  ညောသင်နှစ် ကောလတစ်လလျှောက်လံိုေး 
စည်ေးကမ်ေးလဖောက်ဖ က်မှုအသစ်မ ောေး တစ်စံိုတစ်ရောမရှ    လကောင်ေးမွနလ်သောအမ  အမူက ို 
  န်ေးသ မေ်း ောေးန ိုင်လသော လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည ် ငါေးမှတလ်လျှောဲ့ခ ခွငဲ့် ရရှ န ိုင် ါသည။် အတည်မ  ပ  ေးလသော 
လူမှုအက   ေးမ  လို ်ငန်ေးတွင် ဝန်လဆောင်မှုလ ေးသညဲ့် နာရ တ ိုင်ေးအတွက် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည ် တစ်မှတ် 
ရရှ န ိုင်ပ  ေး၊  ညောသင်နှစ်ကောလောတစ်ခိုအတွင်ေး အမ ောေးဆံိုေး ငါေးမှတအ်   ရရှ န ိုင် ါသည။်   ိုို့အမ င်၊ ဆရောမ ောေးက ို 
ကူည မခင်ေး၊ အတန်ေးလဖော်မ ောေးက ို လမ်ေးညွှန်လ ေးမခင်ေး (mentoring) သ ိုို့မဟိုတ် လက ောင်ေး လရောဂ က်မ ောေးတွင် 
 ါဝင်ကူည မခင်ေး စသညဲ့် ဦေးလဆောင်မှုနှငဲ့် စ တ်အောေး က်သန်မှုက ို မ သလသော လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည် 
 ညောသင်ကောလတ ိုင်ေးတွင် အမ ောေးဆံိုေး နှစ်မတှ်အ   လလျှောဲ့ခ ခွငဲ့် ရရှ န ိုင်သည။် ဤစနစ်သည် 
စည်ေးကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးလရေးသည ် အက   ေးဆက်မ ောေးအတွက်သောမဟိုတ ်  မ န်လည်သံိုေးသ ်မခင်ေး၊ 
မ န်လညတ်ည်လဆောက်မခင်ေးနှငဲ့် က ိုယ ် ိုင်တ ိုေးတက်မှုအတွက် အခွငဲ့်အလမ်ေးမ ောေး 
ဖန်တ ေးလ ေးရန်အတွက်မဖစ်သညက် ို အလလေးလ ေးလဖော်မ  ောေး ါသည။် 

အပိုဒ့် (၁၁) - ကက ျောင့််းဝင့််း အတွင့််း လုပ့်ငန့််းက ျောင့်ရွက့်မှုမ ျော်း 

ကပ ျောက့် ံ်ုး ပစစည့် ်း ရှျောကဖွကရ်း လုပ့် ထံ်ုး လုပ့်န ည့််းမ ျော်း 
Dream Land International School သည် လက ောင်ေး၏အဓ ကရံိုေး၌ င် လ  ောက်ဆံိုေး-ရှောလဖွလတွွဲ့ရှ သညဲ့် 
 စစည်ေးမ ောေး ောေးရှ ရန်   န်ေးသ မေ်း ောေးရှ ရ  ် သတ်မှတ် ောေး ါသည။် လက ောင်ေးသောေးမ ောေးနှငဲ့် မ  မ ောေးအလနမဖငဲ့် 
မလတော်တဆ လ  ောက်ဆံိုေးသွောေးသညဲ့်  စစည်ေးမ ောေးက ို ဤလနရောတွင် စစ်လဆေး ကညဲ့်ရှုရန် တ ိုက်တနွ်ေး ောေး ါသည။် 
လတွွဲ့ရှ  ောေးလသော  စစည်ေးအောေးလံိုေးက ို လက ောင်ေးဝန် မ်ေးမ ောေး ံ ခ က်ခ င်ေး လွှ အ ်ရမည်မဖစ် ါသည်။ 
တန်ဖ ိုေးရှ လသော  စစည်ေးမ ောေး မ န်လည်ရရှ လစရန်အတွက်၊ ယူန လဖောင်ေး၊ စောအို မ် ောေး၊ လရ ူေးမ ောေး အ ါအဝင် 
က ိုယ ် ိုင်  စစည်ေးအောေးလံိုေးက ို လက ောင်ေးသောေး၏ အမည်နှငဲ့် အတန်ေးက ို ရှင်ေးလင်ေးစွော အမှတ်အသောေးမ  လို ် ောေးရန် 
အကကံမ   ောေး ါသည။် လောလရောက် ိုတ်ယမူခင်ေးမရှ လသော  စစည်ေးမ ောေးက ို ရက်လ ါင်ေး (၃၀)အ   
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သ မေ်းဆညေ်း ောေးမညမ်ဖစ်ပ  ေး   ိုကောလလနာက်  ိုင်ေးတွင်၊ အသံိုေးမ  န ိုင်လသော  စစညေ်းမ ောေးက ို  ရဟ တအဖွ ွဲ့သ ိုို့ 
လှျူေါန်ေးန ိုင်မခင်ေးမဖငဲ့် အက   ေးမ  န ိုင်ပ  ေး၊ အလွယ်တကူ   က်စ ေးန ိုင်လသော သ ိုို့မဟိုတ်   က်စ ေးလနလသော  စစည်ေးမ ောေးက ို 
တောဝန်ယူမှုရှ စေွာ စွနိ်ု့ စသွ်ောေးမည်မဖစ် ါသည။် လ  ောက်ဆံိုေးသွောေးလသော သ ိုို့မဟိုတ် ခ ိုေးယူခံရလသော က ိုယ်  ိုင် 
 စစည်ေးမ ောေးအတွက် လက ောင်ေးက တောဝန်ယူန ိုင်မည် မဟိုတ ်ါ။ လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးအလနမဖငဲ့် တန်ဖ ိုေးကက ေးလသော 
သ ိုို့မဟိုတ ်မလ ိုအ ်လသော  စစညေ်းမ ောေးက ို လက ောင်ေးသ ိုို့ ယူလဆောင်လောမှ မမ  ရန် အကကံမ   ောေး ါသည။် 

မကတျော့်တ  ထိခို က့်မှု 
ကက ျောင့််းဝင့််းအ တွင့််း (On-Campus) 
လက ောင်ေးအလနမဖငဲ့် က ိုယ ် ိုင်မလတော်တဆမှုဆ ိုင်ရော အောမခံကောကွယ်မှု (personal accident coverage) က ို 
လ ေးအ ်မခင်ေးမရှ  ါ။ မ  မ ောေးသည ်၎င်ေးတ ိုို့၏ကလလေးအတွက် လံိုလလောက်လသော က ိုယ်  ိုင်မလတော်တဆမှုနှငဲ့် 
လဆေး က်ဆ ိုင်ရော အောမခံကောကွယ်မှုမ ောေး ရှ လစရန် တောဝန်ရှ  ါသည။်   ခ ိုက်ေဏ်ရောရရှ  ါက လက ောင်ေးမှ 
ခ က်ခ င်ေး လ ိုအ ်လသောလဆေး က်ဆ ိုင်ရော ကိုသမှုမ ောေး စ စဉ်လဆောင်ရွက်လ ေးမည်မဖစ်ပ  ေး မ  မ ောေးနှငဲ့် 
ဆက်သွယ်မညမ်ဖစ် ါသည်။  
ကက ျောင့််းခပင့်ပ  လှုပ့်ရှျော်းမှုမ ျော်း (Off-Campus Activities) 
အောမခံ အက ံ ေးဝင်မှု လ ေး ောေး ါက မည်သညဲ့်ခရ ေးစဉ်မဆ ို မသွောေးလရောက်မ  မ  မ ောေးအောေး တ က ရှင်ေးလင်ေးစွော 
အသ လ ေးသွောေးမညမ်ဖစ် ါသည။် 

ပညျောကရ ်း ိုင့် ရျော က လ လျောကရ်းခ ရ ်းမ ျော်း နှင ့် ကက ျော င့် ်းခပင့်ပ လှုပ့် ရှျော်းမှုမ ျော်း  
 ညောလရေးဆ ိုင်ရော လလဲ့လောလရေးခရ ေးမ ောေး၊ ကွင်ေးဆင်ေးလလဲ့လောလရေးမ ောေး နှငဲ့် သင်ရ ိုေးမ င်  လှု ်ရေှာေးမှုအမ ောေးစိုတွင် 
 ါဝင်မခင်ေးအတွက် လက ောင်ေးအောမခံမဖငဲ့် အက ံ ေးဝင်မခင်ေး မရှ  ါ။ အောမခံ အက ံ ေးဝင်မှု လ ေး ောေး ါက 
မည်သညဲ့်ခရ ေးစဉ်မဆ ို မသွောေးလရောက်မ  မ  မ ောေးအောေး တ က ရှင်ေးလင်ေးစွော အသ လ ေးသွောေးမည်မဖစ် ါသည်။ 
လက ောင်ေးမ င်  လှု ်ရေှာေးမှုတစ်ခိုခ င်ေးစ အတွက် အောမခံ စ စဉ်မှုမ ောေးက ို စစ်လဆေးရန်နှငဲ့် ၎င်ေးတ ိုို့ မမဖစ်မလန 
လ ိုအ ်သညဟ်ို ယူဆလသော လနာက်  ် အောမခံမ ောေးက ို ဝယ်ယူရန်မှော မ  မ ောေး၏ တောဝန်သော မဖစ် ါသည။်  
လက ောင်ေး၏ လ ါ ဲ့ဆမှုလ ကောငဲ့် တ ိုက်ရ ိုက်မဖစ်လ ေါ်လောလ ကောင်ေး သက်လသမ န ိုင်သညဲ့် ဆံိုေးရံှုေးမှု၊   က်စ ေးမှု သ ိုို့မဟိုတ် 
  ခ ိုက်ေဏ်ရောရမှုမှအ ၊ လက ောင်ေးသောေးမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ေးတ ိုို့၏ က ိုယ ် ိုင် စစညေ်းမ ောေး ဆံိုေးရံှုေးမှု၊   က်စ ေးမှု 
သ ိုို့မဟိုတ ်  ခ ိုက်ေဏ်ရောရမှုမ ောေးအတွက် လက ောင်ေးမှ တောဝန်ယူမညမ်ဟိုတ ်ါ။ 

ကက ျောင့််းဝ င့််း လံခုခံျုကရ်း  
Dream Land International Schoolသည ် လက ောင်ေးသောေးမ ောေး၊ ဝန် မ်ေးမ ောေးနှငဲ့် ဧညဲ့်သညမ် ောေး၏ 
လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေးက ို အမမငဲ့်ဆံိုေးဦေးစောေးလ ေး အလနမဖငဲ့် ောေးရှ  ါသည။် လက ောင်ေးသည ် လက ောင်ေးခ  န်အတွင်ေးနှငဲ့် 
လက ောင်ေးခ  န်မ င် တွင် တောဝန် မ်ေးလဆောင်လနလသော စနစ်တက  လလဲ့က ငဲ့် ောေးလသော လံိုခခံ လရေး ဝန် မ်ေးမ ောေး၊ 
ဝင်လ ါက်မ ောေးက ို   န်ေးခ   ်ကော ဝင်လရောက်လောလသော ဧညဲ့်သညအ်ောေးလံိုေးက ို 
တရောေးဝင်အလ ောက်အ ောေးမ သရန်၊ စောရင်ေးသွင်ေးရန်နှငဲ့် မမင်သောလသော ဧညဲ့်သည်ကတ်မ ောေးမ ောေး 
ဝတဆ်င်လစမခင်ေးတ ိုို့အမ င် လက ောင်ေးဝင်ေးအနှံို့ တ ်ဆင် ောေးသညဲ့် CCTV ကင်မရောမ ောေးမှတစ်ဆငဲ့် ၂၄ နာရ  
လစောငဲ့် ကညဲ့်မှုတ ိုို့  ါဝင်သညဲ့် မ ညဲ့်စံိုလသော လံိုခခံ လရေးစနစ်က ို   န်ေးသ မေ်း ောေး ါသည။် မ  မ ောေးသည် 
လက ောင်ေးဝင်ေးအတွင်ေး၌သော လို ်  ိုင်ခွငဲ့်ရှ သူမ ောေး လရွှဲ့လမှောက်တင်ွသော စ စ တ ဗ  (CCTV) မှတ်တမ်ေးမ ောေး  ကညဲ့်ရှုရန် 
လတောင်ေးဆ ိုန ိုင် ါသည်။ ဤစနစ်မ ောေးသည် ခွငဲ့်မ  ခ က်ရရှ  ောေးသူမ ောေးသော လက ောင်ေးဝင်ေးအတွင်ေး 
ဝင်လရောက်ခွငဲ့်ရရှ လစရန်၊ လ ေးကင်ေးလံိုခခံ လရေးနှငဲ့် တောဝန်ယူမှုရှ လစရန်အတွက် လှု ်ရေှာေးမှုအောေးလံိုေးက ို 
လစောငဲ့် ကညဲ့်  န်ေးခ   ်န ိုင်လစရန် လသခ ောလစ ါသည။်လက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးက ို 
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အလရေးလ ေါ်ဆက်သွယ်လရေးလဖောင်မ ောေးတွင် စောရင်ေးသွင်ေး ောေးလသော မ  မ ောေး၊ အို  ် န်ေးသူမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ် 
သတ်မှတလ်ူကက ေးမ ောေး ံသ ိုို့သော လွှ အ ်လ ေးမည်မဖစ်ပ  ေး၊ လ ိုအ ် ါက အလ ောက်အ ောေးစစ်လဆေးမှု 
မ  လို ်မည်မဖစ် ါသည်။ လက ောင်ေး၏ က ငဲ့်ဝတ်စည်ေးကမ်ေး (Code of Conduct) နှငဲ့်အည  အ  ိုေ် (၇) တွင် 
လဖော်မ  ောေးသညဲ့်အတ ိုင်ေး  လက်နက်မ ောေး၊ အနတရောယ်ရှ လသော စစည်ေးမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ ် တောေးမမစ် ောေးလသော 
အရောဝတထ မ ောေးက ို လက်ဝယ ်ောေးရှ မခင်ေးအောေး လံိုေးဝ တင်ေးက  ်စေွာ တောေးမမစ် ောေး ါသည်။ 
မည်သညဲ့်ခ   ေးလဖောက်မှုက ိုမဆ ို လတွွဲ့ရှ  ါက ခ က်ခ င်ေး သ မ်ေးဆညေ်းမခင်ေးနှငဲ့် စည်ေးကမ်ေး  ိုင်ေးဆ ိုင်ရော 
မ န်လညစ်စ်လဆေးမခင်ေးမ ောေး မ  လို ်သွောေးမည်မဖစ် ါသည။် ဤစနစ်မ ောေးမဖငဲ့် Dream Land International 
School သည ် သင် ကောေးလရေးနှငဲ့် သင်ယူလရေးလို ်ငန်ေးမ ောေးက ို   ခ ိုက်မှုမရှ    လဆောင်ရွက်န ိုင်မညဲ့် 
လ ေးကင်ေးလံိုခခံ ပ  ေး စနစ်က လသော  တ်ဝန်ေးက င်က ို အောမခံခ က်လ ေးလ က်ရှ  ါသည်။ 
 

အပိုဒ့် (၁၂) - မဘိမ ျော်း၏ ပ်ူးကပေါင့််းပေါဝင့်မှုနငှ ့် တျောဝန့်မ ျော်း 

တျောဝန့်ဝတတရ ျော်းမ ျော်း မ က ဝထမ့််းက  ျော င့်ခခင့််း ၏ အ ကခခခံမူဝေါဒ သကဘ ျောတရ ျော်းမ ျော်း 
မ သောေးစိုမ ောေးနှငဲ့် လက ောင်ေးတ ိုို့သည ် ရင်ေးနှ ေးစွော  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်သညဲ့်အခါ  ညောလရေးသည ် အ  လရောက်ဆံိုေး 
မဖစ်လောသညဟ်ို Dream Land International School က ယံို ကည ်ါသည။် မ  မ ောေးနှငဲ့် 
အို  ် န်ေးသူမ ောေးသည် လက ောင်ေး၏ ရညမ်ှနေ်းခ က်က ို အလ ောက်အကူမ  ရန်၊ လက ောင်ေး၏ တန်ဖ ိုေးမ ောေးက ို 
  န်ေးသ မေ်းရန်၊ ၎င်ေးတ ိုို့ကလလေး၏  ညောလရေးဆ ိုင်ရောနှငဲ့် က ိုယရ်ည်က ိုယလ်သွေးလအောင်မမင်မှုမ ောေးက ို 
မ  စို    ေးလ ောင်လ ေးရန် အဓ ကအခန်ေးကဏ္ဍမှ  ါဝင် ါသည။် ဤ ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်မှုသည် 
အခ င်ေးခ င်ေးယံို ကညမ်ှု၊  ွငဲ့်လင်ေးလသော ဆက်သွယ်လမ ောဆ ိုမှုနှငဲ့် တောဝန်ယူမှု မျှလဝမခင်ေးတ ိုို့အလ ေါ် 
အလမခခံ ောေး ါသည။် မ  မ ောေးနှငဲ့်  ညောလရေးဝန် မ်ေးမ ောေး အတူတကွ  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက် ကလသောအခါ၊ 
လက ောင်ေးသောေးမ ောေးသည ် အောေးလ ေးမှု၊ စည်ေးကမ်ေးနှငဲ့် ဂရိုစ ိုက်မှုတ ိုို့၏ က ိုက်ည လသော သတင်ေးစကောေးက ို ရရှ  ကပ  ေး၊ 
၎င်ေးတ ိုို့အောေး လလေးစောေးမှုရှ လသော၊ တောဝန်ယူမှုရှ လသော၊ ယံို ကည်မှုရှ လသော ကမဘောဲ့န ိုင်ငံသောေးလကောင်ေးမ ောေးအမဖစ် 
ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်လောလစရန် ကူည လ ေးပ  ေး၊   ိုသ ိုို့လသော န ိုင်ငံသောေးလကောင်ေးမ ောေးသည် တစ်သက်တော သင်ယူမှု၏ 
စ တ်ဓောတ်က ို အလလေး ောေးလက်ခံက ငဲ့်သံိုေးသူမ ောေး မဖစ်လောလစ ါသည။် 

 က့်သွ ယ့်က ရ်းနှင ့် ပူ်း ကပေါ င့််းက ျောင့် ရွက့်မှု  
လက ောင်ေးနှငဲ့် အ မတ် ိုို့ ကောေး   လရောက်လသော ဆက်သွယ်မှုသည ် လက ောင်ေးသောေး၏လအောင်မမင်မှုအတွက် 
အလွန်အလရေးကက ေး ါသည်။ မ  မ ောေးသည ် ၎င်ေးတ ိုို့၏ လနရ လ်  ်စော၊ ဖိုနေ်းနံ ါတ်နှငဲ့် အ ေးလမေးလ် က ဲ့သ ိုို့လသော 
ဆက်သွယ်ရန်အလသေးစ တ် အခ က်အလက် လမ ောင်ေးလ မှုမ ောေးက ို လက ောင်ေးသ ိုို့ အသ လ ေးတင်မ ရမည်မဖစ်ပ  ေး၊ 
မည်သညဲ့်လမ ောင်ေးလ မှုမ   ေးက ိုမဆ ို သံိုေးရက်အတွင်ေး အလ ကောင်ေး ကောေးရမည်မဖစ် ါသည။် မ ဘေ ာ်းသည်  
မ  မ ောေးအတွက် ကက ာင််း၏တရာ်းဝင် ေ ဘ- ရာ က်သွယ်ကရ်းလေ််းက ကာင််းမှတစ်ဆငဲ့် လ ေး  ိုို့လသော 
သတင်ေးစကောေးမ ောေးက ို  ံိုမှန်စစ်လဆေးပ  ေး မ န် ကောေးရမည်မဖစ် ါသည။် 
ေ ဘေ ာ်း/ကက ာင််းသာ်းေ ာ်းနှင ် ရာေ ာ်းသည် ေလ ိုလာ်းအ ်ကသာ ဖ ဿ ောေ ာ်းေဖြစ်ကစရ ် 
ကက ာင််းေှတရာ်းဝင် သတ်ေှတ် ာ်းကသာ  က်သွယ်ကရ်းလေ််းက ကာင််း (Viber,Telegram Group/Channel) 
ေ ာ်းေှသာတစ် င ် အခ င််းခ င််း  က်သွယ်ကဖ ာ  ိုရေည။် က ိုယ ် ိုင် သ ိုို့မဟိုတ ် တရောေးဝင်မဟိုတ်လသော 
ဆက်သွယ်လရေးလမ်ေးလ ကောင်ေးမ ောေးက ို အသံိုေးမမ  ရ။ ၎င်ေးသည ် သတင်ေးမှနက်န်မှု၊  င်ရှောေးမှုနှငဲ့် 
 ါဝင်သူအောေးလံိုေး၏ အက   ေးစ ေး ွောေးက ို ကောကွယ်ရန် မဖစ်သည်။ ဆရော/မမ ောေး၊ ဝန် မ်ေးမ ောေးအောေးလံိုေးနှငဲ့် 
ဆက်သွယ်လမ ောဆ ိုမှုမ ောေးသည ် အမ  သလ ောလဆောင်လသော လက ောင်ေး တ်ဝန်ေးက င်က ို   န်ေးသ မေ်းရန်အတွက် 
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ယဉ်လက ေး  ျူငှောပ  ေး  လရော်ဖက်ရှင်နယ်ဆန်ရမညမ်ဖစ် ါသည်။ စ ိုေးရ မ်  ူန်မှုမ ောေး လ ေါ်လ ါကလ်ောလသောအခါ 
မ  မ ောေးသည ် လက ောင်ေး၏ မ သနာလမဖရှင်ေးလရေးလမ်ေးလ ကောင်ေး အဆငဲ့်ဆငဲ့်က ို လ ိုက်နာလဆောင်ရွက်ရန် 
တ ိုက်တနွ်ေး ါသည။်   မဦေးစွော အတန်ေး  ိုင်ဆရော/မနှငဲ့် ဆက်သွယ်မခင်ေး၊   ိုို့လနာက် 
သက်ဆ ိုင်ရောဌောနအကက ေးအက  က ို ဆက်သွယ်မခင်ေးနှငဲ့် လနာက်ဆံိုေး လ ိုအ ် ါက လက ောင်ေးအို က်က ေး က ို 
ဆက်သွယ်မခင်ေးတ ိုို့ မဖစ် ါသည။် ဤရှင်ေးလင်ေးလသော လို ်ငန်ေးစဉ်သည ် တရောေးမျှတမှု၊ လလေးစောေးမှုနှငဲ့် 
  လရောက်လသော မ ဿနာလမဖရင်ှေးန ိုင်မှုတ ိုို့က ို အောမခံခ က်လ ေး ါသည။်  

အမိ့်တွင့် ပ ညျော ကရ်း  ိုင့် ရ ျောနှင ့်  စည့််း ကမ့််းပို င့််း ိုင့် ရျော ပံ ပုိ်း ကူည မှု 
မ  မ ောေးသည ် စောသင်ခန်ေးမ င် ရှ  Dream Land International School ၏  ညောလရေးဆ ိုင်ရော 
စံခ  န်စံညွှန်ေးမ ောေးနှငဲ့် စညေ်းကမ်ေး  ိုင်ေးဆ ိုင်ရော လမျှော်မနှ်ေးခ က်မ ောေးက ို အောေးမဖညဲ့်လဆောင်ရွက်လ ေးရန် 
တောဝန်ရှ  ါသည။် မ သောေးစိုမ ောေးအလနမဖငဲ့် လက ောင်ေး၏ အလမခခံတန်ဖ ိုေးမ ောေးမဖစ်လသော လလေးစောေးမှု၊ 
ရ ိုေးသောေးလမဖောငဲ့်မတ်မှုနှငဲ့် တောဝန်ယူမှုစသညဲ့် အရညအ်လသွေးမ ောေးက ို လနို့စဉ် ဝတွင် စံနမူနာမ လို ်လဆောင်ရန် 
အောေးလ ေး ောေးပ  ေး ဤသ ိုို့မ  လို ်မခင်ေးမဖငဲ့် အ မန်ှငဲ့်လက ောင်ေး ကောေး တစ်သမတ်တည်ေးမဖစ်မှုက ို 
မမြှငဲ့်တင်လ ေးန ိုင် ါသည်။ မ  မ ောေးသည ် ကလလေးအတွက် တ တ်ဆ တ်ပင မ်သက်လသော စော ကညဲ့်လနရော 
မ င်ဆငလ် ေးမခင်ေး၊ အခ  န်က ို   လရောက်စွော စ မခံနို့်ခွ နညေ်းအောေး သင် ကောေးလ ေးမခင်ေးနှငဲ့် ကလလေး၏ အ မစ်ောမ ောေးက ို 
၎င်ေးတ ိုို့အတွက် လို ်လ ေးမခင်ေးမဟိုတ ်  ပ  ေးလမမောက်လအောင် ကက ေး က ်လ ေးမခင်ေးမဖငဲ့် သင်ယူမှုအတွက် 
အလ ောက်အကူမ    တ်ဝန်ေးက င်တစ်ခို ဖန်တ ေးလ ေးသငဲ့် ါသည။်  ံိုမှနလ်ို ်ရ ိုေးလို ်စဉ်မ ောေးသည် 
 ညောလရေးလအောင်မမင်မှုအတွက် အ ူေးအလရေး ါလသောလ ကောငဲ့်  ံိုမှနလ်က ောင်ေးတက်လရောက်မှုနှငဲ့် အခ  န်တ က မှု 
ရှ လစလရေးသညလ်ည်ေး မ  မ ောေး၏ တောဝန်မဖစ် ါသည်။ မ သောေးစိုမ ောေးအလနမဖငဲ့် ကလလေး၏  ညောလရေးအမ င် 
က ိုယခ်နဓာက န်ေးမောလရေးနှငဲ့် စ တ်ခံစောေးခ က်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရော လကောင်ေးမွနမ်ှုက ို အလ ောက်အကူမ  ရန်အတွက် 
လံိုလလောက်လသော အနာေးယူခ  န်၊ အောဟောရမ ညဲ့်ဝလသော အစောေးအစော၊ ကနိ်ု့သတ် ောေးလသော စခရင ်ကညဲ့်ခ  န်နှငဲ့် 
တောဝန်ယူမှုရှ လသော နည်ေး ညောအသံိုေးမ  မှုမ ောေး  ါဝင်သညဲ့် ဟန်ခ က်ည လသော  ဝလန  ိုင်မှု ံိုစံက ို 
မမြှငဲ့်တင်လ ေးသငဲ့် ါသည။် 

ဘဏ္ဍျောက ရ်းနှင ့် စ မံခန ့်ခွွဲ က ရ်း ိုင့် ရျော  တျော ဝန့်ဝတတရျော ်းမ ျော်း 
မ  မ ောေးနှငဲ့် အို  ် န်ေးသူမ ောေးအောေး လက ောင်ေး၏  ဏ္ဍောလရေးနှငဲ့် စ မခံနို့်ခွ လရေးဆ ိုင်ရော မ ဋ္ဌောန်ေးခ က်အောေးလံိုေးက ို 
အခ  န်မ နှငဲ့် တောဝန်ယူတတ်စွော ပ  ေးလမမောက်လအောင် လဆောင်ရွက်ရန် လမျှော်မနှ်ေး ောေး ါသည။်  ညောလရေးနှငဲ့် 
လက ောင်ေးမ င်  လှု ်ရေှာေးမှုမ ောေး လခ ောလမောစွော လည် တ်န ိုင်ရန်အတွက် လက ောင်ေးလခနှငဲ့် အ  ိုလ ေးလဆောင်ရမညဲ့် 
စရ တ်မ ောေးက ို  ိုတ်မ န် ောေးလသော သတ်မှတ်ရက်မ ောေးအတွင်ေး လ ေးလခ ရ ါမည်။ လက ောင်၏ 
က ငဲ့်ဝတ်စည်ေးကမ်ေးတွင် လဖော်မ  ောေးသညဲ့်အတ ိုင်ေး ၎င်ေးတ ိုို့၏ ကလလေးမ ှ လက ောင်ေး  ိုင် စစည်ေးမ ောေးအောေး 
တမင်တကော ဖ က်စ ေး ါက မ သောေးစိုမ ောေးတွင် လငွလ ကေးအရ တောဝန်ယူရမညမ်ဖစ်ပ  ေး   ိုသ ိုို့လသော က စစရ မ် ောေးက ို 
လကောင်ေးမွနစ်ွော လမဖရှင်ေးရောတွင်  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်ရန် လမျှော်မနှ်ေး ောေး ါသည။်   ိုို့အမ င် လက ောင်ေး၏ 
စ မခံနို့်ခွ လရေးနှငဲ့ ် Cambridge အမ ည်မ ည်ဆ ိုင်ရော စောလမေး ွ  (CIE) လ ိုအ ်ခ က်မ ောေးနှငဲ့်အည  
သလ ောတူည ခ က် ံိုစံမ ောေး၊ က န်ေးမောလရေးမှတ်တမ်ေးမ ောေး၊ စောလမေး ွ မှတ် ံိုတင်မခင်ေးစောရွက်စောတမ်ေးမ ောေး အ ါအဝင် 
လ ိုအ ်လသော စောရွက်စောတမ်ေးအောေးလံိုေးက ို တ က စွောနှငဲ့ ်အခ  န်မ  တင်မ ရ ါမည်မဖစ် ါသည။် 
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ကက ျောင့််းဝ င့််း အတွင့််း မိဘ မ ျော်းအတွက့်စ ည့််းက မ့််းခ က့်မ ျော်း 
လက ောင်ေးသ ိုို့ လောလရောက်လည် တ်မခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ်လက ောင်ေးအခမ်ေးအနာေးမ ောေးတွင် တက်လရောက် ါဝင်သညဲ့်အခါ 
မ  မ ောေးသည ် လက ောင်ေးမှ ၎င်ေး၏လက ောင်ေးသောေးမ ောေးအောေး လမျှော်မနှ်ေး ောေးသညဲ့် လလေးစောေးမှု၊ ယဉ်လက ေး  ျူငှောမှုနငှဲ့် 
လမဖောငဲ့်မတ်မှန်ကန်မှုစလသော အရညအ်လသွေးမ ောေးက ို စံနမူနာမ  လို ်လဆောင်ရန် လမျှော်မနှ်ေး ောေး ါသည။် 
ဧညဲ့်သညအ်ောေးလံိုေးသည် လက ောင်ေးဝင်ေးလံိုခခံ လရေး လို ် ံိုေးလို ်နည်ေးမ ောေးက ို လ ိုက်နာရမည်မဖစ်ပ  ေး 
ဧညဲ့်သညက်တ်မ ောေးမ ောေး ဝတဆ်င်ရမည် မဖစ်ပ  ေး ခွငဲ့်မ  ခ က်မရှ    စောသင်ခန်ေးမ ောေးအ ါအဝင် 
တောေးမမစ် ောေးလသော လနရောမ ောေးသ ိုို့ ဝင်လရောက်မခင်ေးနှငဲ့် လက ောင်ေးမှအသံိုေးမ  လနလသော 
သင် ကောေးလရေးနည်ေးစနစ်မ ောေးက ို ဝင်လရောက်စွက်ဖက် လနှာငဲ့်ယက်ှမခင်ေးမှ လရှောင် ကဉ်ရမည်မဖစ် ါသည်။ 
မ  မ ောေးသည ်အမခောေးလက ောင်ေးသောေးတစ်ဦေးက ို တ ိုက်ရ ိုက်ရင်ဆ ိုင်လတွွဲ့ဆံိုမခင်ေး လံိုေးဝမမ  သငဲ့် ါ။ သငဲ့်လတော်လသော 
က ိုင်တယွ်လမဖရင်ှေးမှုရရှ ရန်အတွက် လက ောင်ေးသောေးတစ်ဦေးနှငဲ့်သက်ဆ ိုင်သညဲ့် မည်သညဲ့် စ ိုေးရ မ်စရောက စစက ိုမဆ ို 
ဆရောတစ်ဦေးဦေး သ ိုို့မဟိုတ် လက ောင်ေးမှ ဝန် မ်ေးတစ်ဥ ေးဥ ေး ံသ ိုို့ အသ လ ေးတင်မ ရ ါမည်။ လက ောင်ေးဝန်ေးအတွင်ေးရှ  
ဝန် မ်ေးမ ောေး၊ လက ောင်ေးသောေးမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ် မ  မ ောေးမှ  မည်သူူ့က ိုမဆ ို ရန်လ ိုလသော၊ ပခ မ်ေးလမခောက်လသော 
သ ိုို့မဟိုတ ် မလလေးစောေးလသော စကောေးမ ောေး၊ အမ  အမူမ ောေး အသံိုေးမ  မခင်ေးက ို ခွငဲ့်မမ   ါ။ လ ိုအ ် ါက 
အောေးလံိုေးအတွက် လ ေးကင်ေးလံိုခခံ ပ  ေး လလေးစောေးမှုရှ လသော  တ်ဝန်ေးက င်တစ်ရ ်က ို   န်ေးသ မ်ေးရန်အတွက် 
ဆက်သွယ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် လက ောင်ေးဝင်ေးအတွင်ေးသ ိုို့ အဝင်အ ွက်က ို ကနိ်ု့သတ်ရန် လက ောင်ေးမှ အခွငဲ့်အလရေးအောေး 
လက်ဝယ ်ောေးရှ  ါသည။် 

ပူ်းကပေါင့််းက  ျော င့်ရွက့် မှုအတွက့်  ခပဌျောန့််းခ က့် 
Dream Land International School သည ် မ  မ ောေးအောေး  ညောလရေးတွင် အဓ ကအလရေး ါလသော 
မ တ်ဖက်မ ောေးအမဖစ် တန်ဖ ိုေး ောေး ါသည။်  ွငဲ့်လင်ေးလသော ဆက်သွယ်လမ ောဆ ိုမှု၊ တစ်ဦေးက ိုတစ်ဦေး လလေးစောေးမှုနှငဲ့် 
တောဝန်မ ောေးက ို မျှလဝ မ်ေးလဆောင်မခင်ေးတ ိုို့မဖငဲ့် မ သောေးစိုမ ောေးနှငဲ့် ဆရော/မမ ောေးသည် လက ောင်ေးသောေးမ ောေး၏ 
လအောင်မမင်မှုနှငဲ့် က ိုယ်ရည်က ိုယလ်သွေး တ ိုေးတက်မှုက ို  ံဲ့  ိုေးရန်အတွက် အတူတကွ 
ကက  ေး မ်ေးလဆောင်ရွက် က ါသည။် ဤ ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်မှုသည် စူေးစမ်ေးလလဲ့လောလ ိုစ တ်၊ မ မ က ိုယက် ို 
ယံို ကညမ်ှုနှငဲ့ ် ကရိုဏောတရောေးတ ိုို့က ို မ  စို    ေးလ ောင်လ ေးပ  ေး တစ်သက်တောသင်ယူမှုနှငဲ့် တောဝန်ယူမှုရှ လသော 
ကမဘောဲ့န ိုင်ငံသောေးလကောင်ေး ဝအတွက် အလမခခံအိုတမ်မစ်က ို ခ မတှ်လ ေး ါသည်။ 

တျောဝန့်ရိှကသျော  က့် သွယ့်မှုနှင ့် အခပျု အမူ မူဝေါဒ 
လက ောင်ေးသည ် အဆက်မမ တ်တ ိုေးတက်လအောင် လို ်လဆောင်န ိုင်ရန် အက   ေးရှ လသော အကကံမ  ခ က်မ ောေးနှငဲ့် 
အမ န်အလှန်အကကံမ ောေးက ို ကက  ဆ ိုလသော်လည်ေး၊ လက ောင်ေးအသ ိုင်ေးအဝ ိုင်ေးအတွင်ေးရှ  အဖွ ွဲ့ဝင်မ ောေးအောေးလံိုေး( ရာ၊ 
ေ ဘ၊ ဝ ် ေ််းနှင ် ကက ာင််းသာ်း) သည် လလေးစောေးမှုနှငဲ့် တောဝန်ရှ မှုမဖငဲ့် ဆက်သွယ်ရမည်မဖစ်သည်။ မမှန်မကန် 
သ ိုို့မဟိုတ် မှောေးသညဲ့် သတင်ေးမ ောေး မဖနို့်ခ  မခင်ေး၊ လက ောင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ် ဝန် မ်ေးမ ောေးအလ ေါ်   ခ ိုက်လစလသော၊ 
အနာဂတ်အက   ေးဆ ိုေးမဖစ်လစသညဲ့် သ ိုို့မဟိုတ ် အနာေးမလည်လစလသော စောမ က်နှာမ ောေး Social Media တွင် 
 ိုတ်လဝမခင်ေး၊ လျှ   ွဲ့ဝှက် သ ိုို့မဟိုတ ် အတွင်ေးလရေးအခ က်အလက်မ ောေး  ွက်လ ါကမ်ခင်ေး၊ သင် ကောေးမှု သ ိုို့မဟိုတ် 
စ မခံနို့်ခွ မှုက ို လံှုွဲ့လဆော်မခင်ေး၊ လက ောင်ေးအတွင်ေး ဋ  ကခ မဖစ်လ ေါ်လစမခင်ေးတ ိုို့က ို အလလေးမ ောေးသငဲ့်လသော 
စည်ေးကမ်ေးခ   ေးလဖောက်မှုအမဖစ် သတ်မှတပ်  ေး၊ အလမခအလနမတူည်၍ လ ိုအ ်သလ ို တရောေးဝင်အလရေးယူမှုမ ောေး 
မ  လို ်န ိုင်သည။် လက ောင်ေးသည် အဖွ ွဲ့ဝင်မ ောေးအောေးလံိုေးက ို တောဝန်ရှ လသော ဆက်သွယ်မှု၊ 
 လရော်ဖက်ရှင်နယ်မှုလ ါင်ေးစည်ေးမှုနငှဲ့် လံိုခခံ ပ  ေး လလေးစောေးမှုရှ လသော  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်န ိုင်လသော  တ်ဝန်ေးက င်က ို 
  န်ေးသ မေ်းရန် လံှုွဲ့လဆော်သည။် 
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တိုင့် ကျော်းခ က့်မူဝေါဒ 
Dream Land International School သည် လက ောင်ေး၊ မ  မ ောေး၊ လက ောင်ေးသောေးမ ောေးနှငဲ့် ဝန် မ်ေးမ ောေး ကောေး 
 ွငဲ့်လင်ေးမမင်သောပ  ေး အခ င်ေးခ င်ေးလလေးစောေးမှုရှ လသော ဆက်ဆံလရေးက ို မ  စို    ေးလ ောင်ရန် မ ဌောန်ေး ောေး ါသည။် 
လက ောင်ေးမှ အမမငဲ့်ဆံိုေးလသော  ညောလရေးနှငဲ့် လစောငဲ့်လရှောက်မှုစံနှုန်ေးမ ောေးက ို လ ေးစွမ်ေးရန် ကက  ေး မ်ေးလနလနာ်လည်ေး 
စ ိုေးရ မ်  ူန်မှုမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ် နာေးလည်မှုလွ မေှာေးမှုမ ောေး ရံဖန်ရံခါ လ ေါ်လ ါကန် ိုင်သညက် ို လက်ခံ ောေး ါသည်။ 
ဤမူဝါေသည် မည မျှမှုမ ောေးက ို မျှတစွော၊   လရောက်စွောနှငဲ့်  တ်သက်သူအောေးလံိုေးအောေး အမ ညဲ့်အဝလလေးစောေးမှုမဖငဲ့် 
က ိုင်တယွ်လမဖရင်ှေးရန် ရှင်ေးလင်ေးလသောမူလ ောင်တစ်ရ ်က ို ခ မှတ် ောေး ါသည။် တ ိုင် ကောေးခ က်အောေးလံိုေးက ို 
အလလေးအနက် ောေးလဆောင်ရွက်မည်မဖစ်ပ  ေး သတ  ောေးဆံိုေးမဖတ် က ိုင်တယွ်ကော 
အမမန်ဆံိုေးလမဖရင်ှေးလ ေးမည်မဖစ် ါသည။်တရောေးဝင် အလရေးယူမှုမ ောေး မစဉ်ေးစောေးမ ၊ လက ောင်ေးသည် လဆွေးလနွေးမှုနှငဲ့် 
နာေးလည်မှုက ို ဦေးစောေးလ ေးသညဲ့် မ ဿနာလမဖရင်ှေးလရေး နည်ေးလမ်ေးက ိုအောေးလ ေးလို ်လဆောင်လစ ါသည်။ 

  မဦေးစွော စ ိုေးရ မ် ူ န်မှုမ ောေးက ို သက်ဆ ိုင်ရော ဆရော/မမ ောေး၊ ဝန် မ်ေးမ ောေး သ ိုို့မဟိုတ် ဌောနတောဝန်ခံ ံတွင် 
ရ ိုေးရှင်ေးလသော ံိုစံမဖငဲ့် တင်မ သငဲ့်ပ  ေး ၎င်ေးတ ိုို့ကဂရိုတစ ိုက်နာေးလ ောင်ကော လက န ်ဖွယရ်ော လမဖရင်ှေးခ က်တစ်ခိုက ို 
ရှောလတွွဲ့လစရန်  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်လ ေးမည်မဖစ် ါသည။်  ွငဲ့်လင်ေးလသော လဆွေးလနွေးမှုမ ောေးမှတစ်ဆငဲ့် 
မ ဿနာအမ ောေးအမ ောေးက ို ဤအဆငဲ့်တွင် င် လမဖရှင်ေးန ိုင် ါသည။် ဥ မောအောေးမဖငဲ့်၊ မ  တစ်ဦေးအလနမဖငဲ့် 
စောသင်ခန်ေးဆ ိုင်ရော လမျှော်မှန်ေးခ က်မ ောေး၊ အဆငဲ့်သတ်မှတ်ခ က်မ ောေး သ ိုို့မဟိုတ ်စညေ်းကမ်ေး  န်ေးသ မ်ေးမခင်ေးဆ ိုင်ရော 
စ ိုေးရ မ်  ူန်မှုတစ်စံိုတစ်ရောရှ  ါက အတန်ေး  ိုင်ဆရောနှငဲ့် လတွွဲ့ဆံိုလဆွေးလနွေးမခင်ေးမဖငဲ့် စတင်သငဲ့် ါသည။် 

အကယ်၍ စ ိုေးရ မ်  ူန်မှုက ို မလမဖရှင်ေးန ိုင် ါက၊ မ  သည် လက ောင်ေးအို ်ကက ေး ံ စောမဖငဲ့်တ ိုင် ကောေးခ က် 
တင်သွင်ေးန ိုင်ပ  ေးလက ောင်ေးအို က်က ေးသည် က စစရ ်က ို မ န်လည်သံိုေးသ ်မခင်ေး၊ လ ိုအ ် ါက စံိုစမေ်းစစ်လဆေးမခင်ေးမ ောေး 
မ  လို ်မည်မဖစ်ပ  ေးသငဲ့်လလ ော်လသော အခ  န်ကောလအတွင်ေး တရောေးဝင် စောမဖငဲ့်တံိုို့မ န်မှု မ  လို ် ါမည်။ 
ဤလို ်ငန်ေးစဉ်တစ်လလျှောက်လံိုေးတွင် ဆက်သွယ်လမ ောဆ ိုမှုအောေးလံိုေးသည် ယဉ်လက ေး  ျူငှောမှု၊ 
အခ က်အလက်မနှ်ကန်မှုနှငဲ့် အမ  သလ ောလဆောင်မှုတ ိုို့က ို   န်ေးသ မေ်းရ ါမည။် 

တ ိုင် ကောေးသူသည ် ရလေ်နှငဲ့် က်သက်၍ မလက န ် ါက၊ ဤက စစရ ်က ို လက ောင်ေးစ မခံနို့်ခွ မှုလကော်မတ သ ိုို့ 
တ ိုေးမမြှငဲ့်တင်မ မခင်ေးခံရန ိုင်ပ  ေး သတ်မှတ် ောေးလသော လကော်မတ တစ်ရ မ်ှ  က်မလ ိုက်   
မ န်လညသံ်ိုေးသ လ်ဆောင်ရွက်လ ေး ါမည်မဖစ် ါသည။်   ိုလကော်မတ သည် 
သက်လသအလ ောက်အ ောေးအောေးလံိုေးက ို မ န်လညသံ်ိုေးသ ်မခင်ေး၊ သက်ဆ ိုင်ရော ရှုလ ောငဲ့်မ ောေးမှ 
အခ က်အလက်မ ောေးက ို နာေးလ ောင်မခင်ေးတ ိုို့မ  လို ်ပ  ေး သတ်မှတ် ောေးလသော ကောလအတွင်ေး 
လနာက်ဆံိုေးဆံိုေးမဖတ်ခ က်က ို စောမဖငဲ့် ိုတမ် န်လ ေး ါမည်မဖစ် ါသည။် 

တ ိုင် ကောေးခ က်အောေးလံိုေးနှငဲ့် ၎င်ေးတ ိုို့၏ လမဖရင်ှေးမှုရလေမ် ောေးက ို တောဝန်ယူမှုရှ လစရလစနှငဲ့် စဉ်ဆက်မမ တ် 
တ ိုေးတက်မှုရှ လစရန်အလ ိုို့ငှော လံိုခခံ စွော မှတ်တမ်ေးတင် ောေး ါသည။် လက ောင်ေးသည် လကောင်ေးမွနလ်သော 
ရညရ်ွယ်ခ က်မဖငဲ့ ် စ ိုေးရ မ် ူ န်မှုမ ောေး လ ောက်မ သညဲ့် မည်သူူ့က ိုမဆ ို မ န်လည်နှ  ်ကွ မ်ခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် 
ခွ မခောေးဆက်ဆံမခင်ေးက ို တောေးမမစ် ောေး ါသည။် ဤမူဝါေသည် Dream Land International School၏ 
တရောေးမျှတမှု၊ ရ ိုေးသောေးလမဖောငဲ့်မတ်မှုနှငဲ့် စဉ်ဆက်မမ တ် တ ိုေးတက်မှုဆ ိုင်ရော မ ဌောန်ေးခ က်က ို  င်ဟ ်လစ ါသည။် 
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နဂိံု်းခ ျုပ့် 

ဤ လက ောင်ေးသောေး–မ  လက်စွ စောအို တ်ွင် လက ောင်ေးဝန်ေးက င်က ို အနတရောယ်ကင်ေးစွော၊ က ိုယ ်က ိုက ိုယလ်လေးစောေးပ  ေး 
သင် ကောေးလရေးအလ ေါ် အောရံိုစ ိုက်န ိုင်လစရန် လ ိုအ ်သညဲ့် စည်ေးကမ်ေးနှငဲ့် တောဝန်ယူမှုမ ောေးက ို လဖော်မ  ောေး ါသည။် 
လက ောင်ေးသောေးမ ောေး၊ မ  မ ောေးနှငဲ့် ဆရော/ဆရောမမ ောေး  ူေးလ ါင်ေးလဆောင်ရွက်သညဲ့်အခါ၊ လက ောင်ေးသောေးတ ိုင်ေး၏ 
လအောင်မမင်လရေးနှငဲ့် ဖွွံဲ့ပဖ  ေးတ ိုေးတက်မှုအတွက် သငဲ့်လလ ော်လသော  တ်ဝန်ေးက င်က ို 
တည်လဆောက်န ိုင်မည်မဖစ် ါသည။် Dream Land International School သ ိုို့ မ  မ ောေး၏  ံဲ့  ိုေးကူည မှုနှငဲ့် 
ယံို ကညအ်ောေး ောေးမှုအတွက် လက ေးဇူေးတင်ရှ  ါသည။် 

 


