
DREAM LAND  CODE OF CONDUCT 

ကျင ့်ဝတ့်သိကခာ စည့််းမျဉ့််းစည ်းကမ ်းမ  ်း 

မိတဆ်က ်

ကျွန််ုပ်တ ်ုို့၏ ဆ ောင်ပ်ုဒဖ်ြစဆ် ော “ကမဘာအန  ှံ့ တတွ်းတ ေါ်ပါ၊ တေသတငွ့််း၌ သင့်ယူပါ” ( “Thi nk  Global, Le arn L ocal”) 
နှင ်အညီ Dream Land International School ဆက ောင််းတစ်ဝှမ််းတငွ် ပ  ပ ်ု်းကညူီမှုနှင ် ဆ ်းစော်းမှုရှ ဆ ော 
ပတ်ဝန််းက ငက် ်ု ဖမြှင တ်ငဆ်ပ်းရင််း အဖပြု ဆ ောဆ ောင်ဆ ော အဖပြုအမူမ ော်းက ်ု  င်ကကော်းပ ်ုို့ခ ဆပ်းဖခင််းနှင ် 
 ်ုခ ဖခင််းအဆပေါ် အဓ ကထော်းပါ ည်။ကျွန််ုပ်တ ်ုို့၏ အဆဖခခ  အဖပြုအမူ  ်ုင်ရော ဆမ ော်မှန််းခ က်မ ော်းမှော- 

• မ မ ၏  ်ုပ်ရပ်မ ော်းအတွက် တာဝန့်ယူပါ 
•  ူတ ်ုင််းက ်ု တ ်းစာ်းမှု ပပပါ 
• အခ  န်တ ်ုင််း  ငယ်ူရန်အတကွ် အသင ့်ရ ိပပ ်း စတိ့်အာ်းထက့်သန့်ပါ 

ဆက ောင််းအဆနဖြင ်  ော ော၊  ူမ  ြု်း၊ ဆနောက်ခ အဆဖခအဆန မည်  ်ုို့ပင်ရှ ဆစကောမ ူတစဦ််းခ င််းစတီ ်ုင််း တန်ြ ်ု်းရှ  ည်ဟ်ု 
ခ စော်းရပပ်ီး ဆက ောင််းမ  ော်းစ်ု၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ်ုင််းဖြစ ်ည်ဟ်ု ခ စော်းရဆ ော ယဉဆ်က ်းမှုက ်ု တညဆ် ောက်ရန် 
ရည်ရွယ်ပါ ည။် 

အဖပြုအမူ ဖပြုဖပငဆ်ဖပောင််း ဲဆရ်း  ်ုင်ရော အစီအမ မ ော်း ည ် ဆက ောင််း ော်းမ ော်းက ်ု ရ ်ု်းရငှ််းစွော အဖပစဆ်ပ်းရနအ်တွက ်
မဟ်ုတ် ဲ ၎င််းတ ်ုို့၏ အမှော်းမ ော်းမှ  င်ယူန ်ုင်ရန်  မ််းညွှန်ဆပ်းရနန်ှင ် ပ  ပ ်ု်းဆပ်းရန ် ရည်ရွယ်ပါ ည်။ 
ထ ်ုအစီအမ မ ော်း ည် ဆက ောင််း ော်းမ ော်းအော်း တာဝန့်ယူမှု ရ ိ ာတစရန့်၊ အပပြုသတ ာတ ာင့်တသာ အပပြုအမူမျာ်း 
ဖွ ွံ့ပဖိြု်း ာတစရန့်နငှ ် ၎င််းတ ်ုို့၏  ်ုပ်ရပ်မ ော်း၏ အက  ြု်း က်ဆရောက်မှုက ်ု နော်း ည ်ောဆစရန ် အော်းဆပ်းပါ ည်။ 
တစ်ခ  နတ်ည််းမှောပင် ဆ ်းကင််းပပီ်း ဆ ်းစော်းမှုရှ ဆ ော ဆက ောင််းပတ်ဝန််းက ငက် ်ု ထ န််း  မ််းထော်း ည်။ 
ရည်ရွယ်ခ က်မှော ကက ်းထွာ်းမှု၊ သင့်ယူမှုန င ့် တိ ်းတက့်မှုအဆပေါ် အောရ ်ုစ ်ုကပ်ပ်ီး ဆက ောင််း ော်းမ ော်းအဆနဖြင  ်
ဆက ောင််း၏တန်ြ ်ု်းမ ော်းက ်ု စ တ်ထဲတငွ် စွဲပမဲဆစရနန်ှင ် အနောဂတတ်ွင် ပ ်ုမ ်ုဆကောင််းမွန်ဆ ော ဆရ်ွးခ ယ်မှုမ ော်း 
ဖပြု ်ုပ်န ်ုင်ရန် ကူညဆီပ်းရန ်ဖြစ်ပါ ည်။ 

စည့််းကမ့််းထိန့််းသမိ့််းတရ်း တကာ့်မတ န င ့်   ပ့်ထ  ်း  ပ့်နည့််းမျာ်း 
ဆက ောင််း ည် ဆက ောင််း ော်းမ ော်း၏ အဖပြုအမူ  ်ုင်ရော က စစရပ်မ ော်းက ်ု က ်ုင်တယွဆ်ဖြရငှ််းရောတငွ် တရော်းမ တမှု၊ 
တောဝနယ်ူမှု၊ တောဝနခ် မှုနငှ ်  ပွင ် င််းဖမင် ောမှုရှ ဖခင််းတ ်ုို့က ်ု ဆ ခ ောဆစရန်အတွက်  ဆနို့စဉ ်“စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဆရ်း 
ဆကော်မတီ” တစ်ရပ်က ်ု ြဲွွဲ့စည််းထော်းရှ ပါ ည်။ 

ဖွ ွံ့စည့််းပ   
ဆကော်မတတီွင် ဆအောက်ပါပ်ုဂ္ ြု ်မ ော်း ပါဝင်ပါမည်- 
၁။ ဆက ောင််းအ်ုပ်ကကီ်း (ဥကကဋ္ဌ) 
၂။ ဒ်ုတ ယဆက ောင််းအ်ုပ် 
၃။ အတန််းပ ်ုင် ရော/ ရောမ 
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DREAM LAND  CODE OF CONDUCT 

၄။  က်  ်ုင်ရော စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဆရ်း အြွဲွဲ့ဝင်မ ော်း (ညြှ န ှုင််းဆရ်းမှ ်း၊  ကဆ်ထောက် ရော/ ရောမမ ော်း၊ 
 ော ောရပ် ရော/ ရောမမ ော်း) 
စည််းကမ််းစည််းမ ဉ််းခ  ြု်းဆြောက်မှုတစ်စ ်ုတစ်ရော ည ် တရော်းဝင်  ်ု်း ပ်မှု  ်ုအပ ်ည ်အခါ (  ်ုို့မဟ်ုတ်) 
ဖြစစ်ဉတ်စ်ခ်ု ည် အတန််းတွင််း စီမ ခနို့်ခွဲမှုအ င ်ထက် ပ ်ုမ ်ုကကီ်းမော်း ော ည အ်ခါ စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဆရ်း 
ဆကော်မတီ ည် အစည််းအဆဝ်းဆခေါ်ယဆူ ွ်းဆနွ်းတ ်ုင်ပင်မည်ဖြစ်ပါ ည်။ 

မ တ့် ျက့် :စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဆရ်း  ်ုင်ရော မှတ်တမ််းစောရကွ်စောတမ််းအော်း  ်ု်းက ်ု မှတတ်မ််းတင်ရန်နှင ်   
   ်ုခခ ြုစွော ထ န််း  မ််းထော်းရှ ရနအ်တွက် ဆက ောင််းမှ   မ််း ည််းထော်းရှ ရမည်။ 

အပပြုအမူန င ့် အတရ်းယူ တ ာင့်ရွက့်မှုမျာ်း 

၁ မ တ့် တပ်းနိ င့်တသာ အပပြုအမူမျာ်း 

အဖပြုအမူ အမ  ြု်းအစော်းနှင ် ဥပမောမ ော်း 
ပထမအကက မ် 
က  ်း ွန်မှု 

ဒ်ုတ ယအကက မ် က  ်း ွန်မှု 
တတ ယအကက မ် 
က  ်း ွန်မှု 

အ ျနိ့်မ  ာတရာက့်ပ င့််းန င ့် 
တကျာင့််းတက့်ပ င့််း 

   

* ခွင ်မဲ  ပ က်ကကွ်ဖခင််း 
* ဆက ောင််းဆရောကဆ် ော် ည််း 
တမင် က ်က် ပ က်ကကွ်ဖခင််း 
* အက င ်ပါဆနဆ ော ဆနောကက် ဖခင််း 
* ခွင ်မဆတောင််း ဲ ဆက ောင််းမှ 
ထွက်ခွောဖခင််း 

နှုတ်ဖြင ် 
 တ ဆပ်းဖခင််း၊ 
 ရော/မ 
ရငှ််းဖပဖခင််း 

မ  က ်ု အ  ဆပ်းဖခင််း၊ 
ဖပန ်ည်  င်ဖခင်ရန် 
အ ်ုပ် (Reflection task) 

မ  - ရော 
ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း၊ အခ  နတ် ်ု 
ထ န််း  မ််းဖခင််း 
(Detention) 

အတန့််းတွင့််း အပပြုအမ ူ    

* စောဆရ်းက ရ ယော ဆမ က န်ဖခင််း 
* အဆ ်းစော်း အဆနှောင ်အယကှ်မ ော်း 
*  ရော/မ စော ငဆ်နစဉ ်စကော်းဆဖပောဖခင််း 
* က န််းမောဆရ်း အဆကကောင််းမရှ  ဲ အ မ် ော 
ခဏခဏ  ွော်းဖခင််း 
* အ မ်စော မပပ်ီးစီ်းဖခင််း 
* စောအ်ုပ်မ ော်း မယူ ောဖခင််း 
* အတန််းတငွ််း 
စ တ်အဆနေှာင ်အယှကဖ်ြစဆ်စဆ ော / 
မ င ်ဆ  ော်ဆ ော အရောမ ော်း ဖပြု ်ုပ်ဖခင််း 
* အြွဲွဲ့  ်ုက် အ ်ုပ်တငွ် 
ပူ်းဆပါင််းဆ ောင်ရွကမ်ှု အော်းနည််းဖခင််း 

နှုတ်ဖြင ် 
 တ ဆပ်းဖခင််း၊ 
ဖပင် င်ရန် 
ညွှန်ကကော်းဖခင််း 

ဖပန ်ည်  င်ဖခင်ရန် 
အ ်ုပ် / 
ဆနရောဆဖပောင််းဆပ်းဖခင််း 

မ  က ်ု အ  ဆပ်းဖခင််း၊ 
ထ န််း  မ််းဖခင််း၊ 
အဖပြုအမူ 
 ဆ ောတူညီခ က ်



DREAM LAND  CODE OF CONDUCT 

အဖပြုအမူ အမ  ြု်းအစော်းနှင ် ဥပမောမ ော်း 
ပထမအကက မ် 
က  ်း ွန်မှု 

ဒ်ုတ ယအကက မ် က  ်း ွန်မှု 
တတ ယအကက မ် 
က  ်း ွန်မှု 

တကျာင့််းဝတ့်စ   (Uniform)    

* ဆက ောင််းဝတ်စ ်ု မဆဖပဖပစ်ဖခင််း/ 
မဝတ်ခြင ််း 
* ဆက ောင််း ော်းနှင ် မဆ  ောည်ဆီ ော 
အဖပြုအမူ/ အဆင်အယ င ်

နှုတ်ဖြင ် 
 တ ဆပ်းဖခင််း 

မ  က ်ု အ  ဆပ်းဖခင််း 
ဆက ောင််းဖပင်ပ 
ယောယီ  ်ုင််းင  ဖခင််း (၁ 
ရက)် 

တယ  ယျ မဖွယ့်မရာ ပပြုမူပ င့််း    

* အမ ှုက် စည််းကမ််းမဲ  ပစ်ဖခင််း 
* တောဝနယ်ူမှု နည််းပါ်းဖခင််း 
* အ ွန်အကျွ  ဆဖပ်း ွှော်းဖခင််း / 
ဆအောဟ်စ်ဖခင််း 
* မ မ က ်ုယ်က ်ုယ်နှင ် အဖခော်း ူမ ော်းအော်း 
ဆ ်းစော်းမှု နည််းပါ်းဖခင််း 
* ရ ်ုင််းစ ်ုင််းဆ ော စကော်း  ်ု်းမ ော်း၊ 
  ်ု်းရေွာ်းဆ ော စကော်း  ်ု်းမ ော်း၊  ူကကီ်းမ ော်း 
  ်ုို့မဟ်ုတ် ရယွ်တခူ င််းမ ော်းက ်ု 
မဆ ်းစော်းဖခင််း 
* ကစော်းကွင််း မဟ်ုတ် ည ် 
ဆနရောမ ော်းတငွ် အ ွန်အကျွ  ကစော်းဖခင််း 

နှုတ်ဖြင ် 
 တ ဆပ်းဖခင််း၊ 
 ရော/မ 
ရငှ််းဖပဖခင််း 

အဖပြုအမူ ဖပင် င်ဆရ်း 
အ ်ုပ် 

မ   ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း၊ 
ထ န််း  မ််းဖခင််း 
  ်ုို့မဟ်ုတ် 
အခွင ်အဆရ်းမ ော်း 
  ်ု်းရ ှု်းဖခင််း 
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၂ မ တ့် တပ်းနိ င့်တသာ အပပြုအမူမျာ်း 

အပပြုအမူ အမျြို်းအစာ်းန င ့် ဥပမာမျာ်း 
ပထမအကကိမ့် 
ကျ ်း ွန့်မှု 

ေ တယိအကကိမ့် 
ကျ ်း ွန့်မှု 

တတယိအကကိမ့် ကျ ်း ွန့်မှု 

အဆရောင်  ်ု်းထော်းဆ ော  က ်ည််းနီ 
/  က် ည််းအတ်ု ဝတ် ငဖ်ခင််း 

ခ က်ခ င််း 
ြယ်ရှော်းခ ်ုင််းဖခင််းနှင ် 
နှုတ်ဖြင ် 
 တ ဆပ်းဖခင််း 

မ  က ်ု 
အ  ဆပ်းဖခင််း၊ 
ဖပန ်ည်  င်ဖခင်ရန် 
အ ်ုပ် 

ဆက ောင််းဖပင်ပ 
ယောယီ  ်ုင််းင  ဖခင််း (၃ ရက)် 

မ င ်ဆ  ော်ဆ ော  က်ဝတရ်တနော 
/ အ  ်ု်းအဆ ောင်မ ော်း ဝတ် င်ဖခင််း 
(ဆယောက် ော်းဆ ်းမ ော်း- 
နော်းကပ်/ ည် ဲွ မဝတ်ရ၊ 
မ န််းကဆ ်းမ ော်း-  ကဆ်ကောက် ၁ 
ကွင််း၊  ဲွကက ြု်း ၁ ဆခ ောင််း၊ 
တွဲဆ ောင််းနော်းကပ် မဝတ်ရ) 

ပစစည််းမ ော်း 
  မ််း ည််းဖခင််းနငှ ် 
မ  က ်ု အ  ဆပ်းဖခင််း 

ပစစည််းမ ော်း 
  မ််း ည််းဖခင််းနငှ ် 
မ  က ်ု အ  ဆပ်းဖခင််း 

ဆက ောင််းဖပင်ပ 
ယောယီ  ်ုင််းင  ဖခင််း (၃ ရက)် 

 ရော/မ ခွင ်ဖပြုခ က်မရှ  ဲ 
 က်ဆတော ပ်မ ော်းက ်ု မှော်းယငွ််းစွော 
အ  ်ု်းဖပြုဖခင််း 

  မ််း ည််းဖခင််း (၁ 
ရက)်၊  တ ဆပ်းဖခင််း 

မ  က ်ု 
အ  ဆပ်းဖခင််း၊ 
  မ််း ည််းဖခင််း (၃ 
ရက)် 

စော င်နှစက််ုန် ညအ်ထ  
  မ််း ည််းဖခင််း၊ မ   
ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း 

၃ မ တ့် တပ်းနိ င့်တသာ အပပြုအမူမျာ်း 

အပပြုအမူ အမျြို်းအစာ်းန င ့် ဥပမာမျာ်း 
ပထမအကကိမ့် 
ကျ ်း ွန့်မှု 

ေ တယိအကကိမ့် 
ကျ ်း ွန့်မှု 

တတယိအကကိမ့် ကျ ်း ွန့်မှု 

 ွင ့်မပပြုထာ်းတသာ ပစစည့််းမျာ်း ပိ င့် ိ င့်ပ င့််း 
(မ ်ု  ်ုင််းြ်ုန််း၊ iPad၊  က်က ်ုငဂ် မ််းမ ော်း) 
(ဆက ောင််းမှ ယဆူ ောင် ောဆ ော 
အီ က်ထရနွ််းနစ် ပစစည််းမ ော်း 
  ်ု်းရ ှု်းမှုအတွက် ဆက ောင််းမှ တောဝနမ်ယူပါ) 

  မ််း ည််းဖခင််း (၁ 
ရက)်၊ 
 တ ဆပ်းဖခင််း 

  မ််း ည််းဖခင််း 
(၁ ပတ်)၊ မ  က ်ု 
အ  ဆပ်းဖခင််း 

စော င်နှစက််ုန် ညအ်ထ  
  မ််း ည််းဖခင််း၊ မ   
ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း 

ခွင ်မဲ  ဆနောက်က မှုမ ော်း စ်ုဆ ောင််းမ ဖခင််း 

နှုတ်ဖြင ် 
 တ ဆပ်းဖခင််း၊ 
ဖပန ်ည် 
 င်ဖခင်ဖခင််း 

မ  က ်ု 
အ  ဆပ်းဖခင််း၊ 
ထ န််း  မ််းဖခင််း 

မ  - ရော ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း၊ 
အဖပြုအမူ စောခ ြုပခ် ြုပ်  ်ုဖခင််း 

* ရ ်ုင််းစ ်ုင််းဆ ော အမူအရောမ ော်း ဖပ ဖခင််း 
* ရယွ်တူခ င််းမ ော်းက ်ု ဆ ှောင်ဆဖပောင်ဖခင််း 
  ်ုို့မဟ်ုတ် စဆနောက်ဖခင််း 

နှုတ်ဖြင ် 
 တ ဆပ်းဖခင််း၊ 

မ  က ်ု 
အ  ဆပ်းဖခင််း၊ 

ထ န််း  မ််းဖခင််း / 
 ူမှုအက  ြု်းဖပြု  ်ုပ်ငန််း၊ 



DREAM LAND  CODE OF CONDUCT 

အပပြုအမူ အမျြို်းအစာ်းန င ့် ဥပမာမျာ်း 
ပထမအကကိမ့် 
ကျ ်း ွန့်မှု 

ေ တယိအကကိမ့် 
ကျ ်း ွန့်မှု 

တတယိအကကိမ့် ကျ ်း ွန့်မှု 

* ရယွ်တူခ င််းမ ော်းက ်ု မဆ ်းစော်းဖခင််း 
* အတန််းတငွ််း အဓ ပပါယ်မရှ ဆ ောနှင ် 
စ တ်အဆနေှာင ်အယှကဖ်ြစဆ်စဆ ော 
စကော်းမ ော်း ဆဖပော  ်ုဖခင််း 
* အဖခော်း ူမ ော်းက ်ု စ တ်  ်ု်းဆအောင် 
ဖပြု ်ုပ်ဖခင််း 

ဖပန ်ည် 
 င်ဖခင်ရန် အ ်ုပ် 

အတန််းတွင််း 
ကနို့် တ်ဖခင််း 

စည််းကမ််းဆရ်း ဆကော်မတီ 
စစ်ဆ ်းဖခင််း 

* ခွင ်ဖပြုခ က် /  ဆ ောတညူခီ က်မရှ  ဲ 
အဖခော်း ူ၏ ပစစည််းက ်ု စော်း  ်ု်းဖခင််း 
  ်ုို့မဟ်ုတ် ယူဖခင််း 
* ဆက ောင််းအတငွ််း ရယွတ်ူခ င််းမ ော်းအကကော်း 
ပစစည််း ဆရောင််းခ ဖခင််း   ်ုို့မဟ်ုတ် 
ဝယယ်ူဖခင််း   ်ုို့မဟ်ုတ် အဆရောင််းအဝယ် 
ဖပြု ်ုပ်ဖခင််း 

နှုတ်ဖြင ် 
 တ ဆပ်းဖခင််း၊ 
အဖပြုအမူ စောခ ြုပ ်

မ  က ်ု 
အ  ဆပ်းဖခင််း၊ 
အတန််းတွင််း 
ကနို့် တ်ဖခင််း 

ထ န််း  မ််းဖခင််း / 
 ူမှုအက  ြု်းဖပြု  ်ုပ်ငန််း 

* ရယွ်တူခ င််းမ ော်း၊ ဝနထ်မ််းမ ော်းနှင ် 
၎င််းတ ်ုို့၏ မ  ော်းစ်ုမ ော်းအဆပေါ် နှုတ်ဖြင ် 
  ်ုို့မဟ်ုတ် စောဖြင ် တ ်ုကခ် ်ုကဖ်ခင််း 

မ  က ်ု 
အ  ဆပ်းဖခင််း၊ 
အတန််းတွင််း 
ကနို့် တ်ဖခင််း၊ 
အဖပြုအမူ စောခ ြုပ ်

ထ န််း  မ််းဖခင််း / 
 ူမှုအက  ြု်းဖပြု 
 ်ုပ်ငန််း 

 

 ရော/မမ ော်းက ်ု မဆ ်းစော်းဖခင််း / 
မနောခ ဖခင််း / ဆက ောင််း ော်း ပါဝင်မှု 
နည််းပါ်းဖခင််း ( ရော/မ 
ညွှန်ကကော်းခ က်အတ ်ုင််း စောမြတ်ဖခင််း၊ 
စောမဆရ်းဖခင််း   ်ုို့မဟ်ုတ် နော်းမဆထောင်ဖခင််း) 

 ရော/မ 
 တ ဆပ်းဖခင််း၊ 
ဖပန ်ည် 
 င်ဖခင်ဖခင််း 

မ  က ်ု 
အ  ဆပ်းဖခင််း၊ 
အဖပြုအမူ 
အစီရင်ခ စော 

ထ န််း  မ််းဖခင််း   ်ုို့မဟ်ုတ် 
  ်ုင််းင  ဖခင််း 

က န််းမောဆရ်း အဆကကောင််းမရှ  ဲ 
အတန််းထဲတွင် အ ပ်ဖခင််း 

 တ ဆပ်းဖခင််း၊ 
ဖပန ်ည် 
 င်ဖခင်ဖခင််း 

မ  က ်ု 
အ  ဆပ်းဖခင််း၊ 
ထ န််း  မ််းဖခင််း 

အဖပြုအမူ စောခ ြုပ၊် မ   
ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း 

 

  



DREAM LAND  CODE OF CONDUCT 

၅ မ တ့် တပ်းနိ င့်တသာ အပပြုအမူမျာ်း 

အပပြုအမူ အမျြို်းအစာ်းန င ့် ဥပမာမျာ်း 
ပထမအကကိမ့် 
ကျ ်း ွန့်မှု 

ေ တယိအကကိမ့် 
ကျ ်း ွန့်မှု 

တတယိအကကိမ့် 
ကျ ်း ွန့်မှု 

ပညောရပ်  ်ုင်ရော မရ ်ု်း ော်းမှု / 
ခ ်ု်းခ ဖခင််း / စောမူခ ်ု်းယဖူခင််း 

 ်ုည အမှတဆ်ပ်းဖခင််း၊ 
နှုတ်ဖြင ်  တ ဆပ်းဖခင််း 

မ   ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း၊ 
အ ်ုပ် ဖပန ််ုပ်ခ ်ုင််းဖခင််း 

၁ ပတ်   ်ုင််းင  ဖခင််း၊ 
တရော်းဝင် အဖပြုအမူ 
စောခ ြုပ ်

အောဏောက ်ု မနောခ ဖခင််း /  ရော/မ 
ညွှန်ကကော်းခ က်က ်ု ဖငင််း န်ဖခင််း 

ဆက ောင််းတွင််း 
ယောယီ  ်ုင််းင  ဖခင််း (၂ 
ရက)်၊ အကက ဆပ်းဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၂ ပတ်) 

စည််းကမ််းဆရ်း 
ဆကော်မတီ 
ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း၊ 
  ်ုင််းင  ကော  
ပ ်ုကကောန ်ုင ်

အတန််းတွင််း အဆနေှာင ်အယကှ် 
( ူည ဖခင််း၊  က်မှုပညောမ ော်း 
 ်ုပ်ဖခင််း၊ စောနငှ ်မ  ်ုင် ည်မ ော်း 
ြတ်ဖခင််း၊ ၁၈ နစှအ်ထက် ဟော မ ော်း) 

 တ ဆပ်းဖခင််း၊ ဖပန် ည် 
 င်ဖခင်ဖခင််း 

မ  က ်ု အ  ဆပ်းဖခင််း၊ 
ထ န််း  မ််းဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၁-၃ 
ရက)်၊ အကက ဆပ်းဖခင််း 

ပစစည််း ြ က် ီ်းဖခင််း / 
ဆက ောင််း  ်ု်းပစစည််းမ ော်းက ်ု 
မဆ  ော်မကန် အ  ်ု်းဖပြုဖခင််း 

ဆ  ောဆ်ကက်းဆပ်းဖခင််း၊ 
 တ ဆပ်းဖခင််း 

ဆ  ောဆ်ကက်းဆပ်းဖခင််း၊ 
မ  က ်ု အ  ဆပ်းဖခင််း၊ 
  ်ုင််းင  ဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၁-၃ 
ရက)်၊ ဆ  ောဆ်ကက်းနှင ် 
အကက ဆပ်းဖခင််း 

ရယွတ်ူခ င််းမ ော်း   ်ုို့မဟ်ုတ် 
ဝနထ်မ််းမ ော်းက ်ု အ ွန်အကျွ  
ရ ်ုင််းစ ်ုင််းဖခင််း 

ဖပန ်ည်  င်ဖခင်ရန် 
အ ်ုပ်၊  တ ဆပ်းဖခင််း 

မ   ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း၊ 
ထ န််း  မ််းဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၁-၃ 
ရက)်၊ စည််းကမ််းဆရ်း 
ဆကော်မတ ီ

 

၁၀ မ တ့် တပ်းနိ င့်တသာ အပပြုအမမူျာ်း 

အပပြုအမူ အမျြို်းအစာ်းန င ့် 
ဥပမာမျာ်း 

ပထမအကကိမ့် ကျ ်း ွန့်မှု 
ေ တယိအကကိမ့် 
ကျ ်း ွန့်မှု 

တတယိအကကိမ့် ကျ ်း ွန့်မှု 

ရန ် ်ုမှု၊ ရ်ုပ်ပ ်ုင််း  ်ုင်ရော 
တ ်ုကခ် ်ုက်မှု၊ 
ခ ်ုက်ရန်ဖြစ်ပွော်းဖခင််း 

ခ က်ခ င််း ြယ်ရှော်းဖခင််း၊ 
  ်ုင််းင  ဖခင််း (၂ ပတ်)၊ မ   
အ  ဆပ်းဖခင််း၊ အကက ဆပ်းဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၃-၇ 
ရက)်၊ အဖပြုအမ ူ
စောခ ြုပ ်

စည််းကမ််းဆရ်း ဆကော်မတီ 
စစ်ဆ ်းဖခင််း၊ ဆက ောင််းမှ 
ထ်ုတ်ပယ်န ်ုင်ဖခင််း 

အန ်ုင်က င ်ဖခင််း၊ 
ဆနှောင ယ်ှက်ဖခင််း (နှုတ်ဖြင ်၊ 
ရ်ုပ်ပ ်ုင််း  ်ုင်ရော၊ စ ်ုက် ော) 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၂ ပတ်)၊ မ   
ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း၊ အကက ဆပ်းဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၃-၇ 
ရက)်၊ အဖပြုအမ ူ
စောခ ြုပ ်

စ ်ုစမ််းစစ်ဆ ်းမှု အဖပည ်အစ ်ု၊ 
ဆက ောင််းမှ ထ်ုတ်ပယ်န ်ုင်ဖခင််း 



DREAM LAND  CODE OF CONDUCT 

အပပြုအမူ အမျြို်းအစာ်းန င ့် 
ဥပမာမျာ်း 

ပထမအကကိမ့် ကျ ်း ွန့်မှု 
ေ တယိအကကိမ့် 
ကျ ်း ွန့်မှု 

တတယိအကကိမ့် ကျ ်း ွန့်မှု 

ဆရ/အရညဆ် ောင််းဖခင််း၊ 
ဓောတ်ုပစစည််းမ ော်း ပက်ြ န််းဖခင််း 

ခ က်ခ င််း ြယ်ရှော်းဖခင််း၊ 
  ်ုင််းင  ဖခင််း (၁ ပတ်)၊ 
အကက ဆပ်းဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၂ 
ပတ်) 

ကော အကနိ်ု့အ တ်မရှ  
  ်ုင််းင  ဖခင််း၊ စည််းကမ််းဆရ်း 
ဆကော်မတီ၊ မ   ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း 

အရက၊် စီ်းကရက် ပ ်ုင်  ်ုင်ဖခင််း / 
အ  ်ု်းဖပြုဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၁ ပတ်)၊ မ  က ်ု 
အ  ဆပ်းဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၂ 
ပတ်)၊ 
အကက ဆပ်းဖခင််း 

ဆက ောင််းမှ ထ်ုတ်ပယ်ဖခင််း 

  င်ပ ်ုင််း  ်ုင်ရော 
ဆနှောင ယ်ှက်ဖခင််း၊ 
မ င ်ဆ  ော်ဆ ော 
ရ်ုပ်ပ ်ုင််း  ်ုင်ရော ထ ဆတွွဲ့မှု 

ခ က်ခ င််း အတန််းမှ 
ြယ်ရှော်းဖခင််း၊ အကက ဆပ်းဖခင််း၊ 
မ   အ  ဆပ်းဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၃-၇ 
ရက)်၊ အဖပြုအမ ူ
စောခ ြုပ ်

စည််းကမ််းဆရ်း ဆကော်မတီ 
စစ်ဆ ်းဖခင််း၊ ဆက ောင််းမှ 
ထ်ုတ်ပယ်န ်ုင်ဖခင််း 

ဆက ောင််းဝင််းအတငွ််း 
ဆပွွဲ့ြက်ဖခင််း   ်ုို့မဟ်ုတ် 
နမ််းဖခင််းကဲ   ်ုို့ဆ ော 
 က်ခ န ်ုင်ြွယ်မရှ ဆ ော 
ရ်ုပ်ပ ်ုင််း  ်ုင်ရော ထ ဆတွွဲ့မှု 

ခ က်ခ င််း အတန််းမှ 
ြယ်ရှော်းဖခင််း၊ အကက ဆပ်းဖခင််း၊ 
မ   အ  ဆပ်းဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၃-၇ 
ရက)်၊ အဖပြုအမ ူ
စောခ ြုပ ်

စည််းကမ််းဆရ်း ဆကော်မတီ 
စစ်ဆ ်းဖခင််း၊ ဆက ောင််းမှ 
ထ်ုတ်ပယ်န ်ုင်ဖခင််း 

အနတရောယ်ရှ ဆ ော ပစစည််းမ ော်း 
ယူဆ ောင် ောဖခင််း (ဓော်း၊ 
ချွန်ထက်ဆ ော အရောဝတထြုမ ော်း) 

  မ််း ည််းဖခင််း၊   ်ုင််းင  ဖခင််း၊ 
အကက ဆပ်းဖခင််း 

မ   
ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း၊ 
  ်ုင််းင  ဖခင််း (၃-၇ 
ရက)် 

စည််းကမ််းဆရ်း ဆကော်မတီ 
စစ်ဆ ်းဖခင််း၊ ဆက ောင််းမှ 
ထ်ုတ်ပယ်န ်ုင်ဖခင််း 

အန ်ုင်က င ် နှ မ ်ခ ဖခင််း (Hazing)၊ 
ပခ မ််းဆဖခောက်ဖခင််း 

ခ က်ခ င််း   ်ုင််းင  ဖခင််း၊ မ   
ဆတွွဲ့  ်ုဖခင််း၊ အကက ဆပ်းဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၃ 
ပတ်) 

စည််းကမ််းဆရ်း ဆကော်မတီ၊ 
ဆက ောင််းမှ ထ်ုတ်ပယ်န ်ုင်ဖခင််း 

အ ်ုကကွဆအောင်   ှုွဲ့ဆ ော်ဖခင််း 

ပထမအကက မ်- 
ဆခါင််းဆ ောင်မ ော်းက ်ု 
ထ်ုတ်ပယဖ်ခင််းနငှ ် 
ဆနောက်  ်ုကမ် ော်းက ်ု 
စော င်ကော  တစ်ခ်ု (တစ် 
Term)   ်ုင််းင  ဖခင််း 

  

ခ ်ု်းယူဖခင််း / ခ ်ု်းမှု 
စောဖြင ် ဆတောင််းပန်ဖခင််း + 
ထ န််း  မ််းဖခင််း၊ မ   
အ  ဆပ်းဖခင််း 

  ်ုင််းင  ဖခင််း (၂ 
ပတ်) 

ဆက ောင််းမှ ထ်ုတ်ပယ်ဖခင််း 
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၂၅ မ တ့် တပ်းနိ င့်တသာ အပပြုအမမူျာ်း 

အပပြုအမူအမျြို်းအစာ်းန င ့် 
ဥပမာမျာ်း 

ပထမအကကိမ့် ကျ ်း ွန့်မှု 
ေ တယိအကကိမ့် 
ကျ ်း ွန့်မှု 

တတယိအကကိမ့် ကျ ်း ွန့်မှု 

မူ်းယစ်ဆ ်းဝါ်း 
ပ ်ုင်  ်ုင်ဖခင််း/  ်ု်းစွဲဖခင််း 

ထ်ုတ်ပယဖ်ခင််း၊ ရဲအဆရ်းယူမှု - - 

အနတရောယ်ရှ ဆ ော   ်ုို့မဟ်ုတ် 
တော်းဖမစထ်ော်းဆ ော 
 က်နကမ် ော်းဖြင ် 
က ်ုယ်ထ  ကဆ်ရောက် 
တ ်ုကခ် ်ုက်မှုမ ော်း ဖပြု ်ုပ်၍ 
အ က်အနတရောယက် ်ု 
ခ က်ခ င််းပခ မ််းဆဖခောက်ဖခင််း 
  ်ုို့မဟ်ုတ် ထ ခ ်ုက်နစ်နောဆစဖခင််း 

ထ်ုတ်ပယဖ်ခင််း၊ ရဲအဆရ်းယူမှု - - 

 

ထပ့် ါတ     ပပြုမမူှုမျာ်း သိ ှံ့မဟ တ့် တစ့်ပပိြုင့်နက့် ပပြုမမူှုမျာ်းအတွက့် အကျြို်း က့်မျာ်း 

ထပ်ခါတ ဲ ဲ ဖပြုမူမှုမ ော်း   ်ုို့မဟ်ုတ် တစ်ပပ ြုင်နက ် ဖပြုမူမှုမ ော်းအတွက်၊ အဖပြုအမူ  ်ုင်ရော အမတှ်မ ော်း 

စ်ုဆ ောင််းမ ဖခင််း ည် အဖပြုအမကူ ်ု ဖပြုဖပင်ရန၊် ပ  ပ ်ု်းမှုဆပ်းရနန်ှင ် ဆက ောင််းအ  ်ုက်အဝန််းက ်ု ကောကယွ်ရန် 

ရည်ရွယ် ည ် တ ်ု်းတကဆ်ဖပောင််း ဲဆ ော အက  ြု်း က်မ ော်း  က်တ ်ုကဖ်ြစဆ်ပေါ်ဆစပါ ည်။ စ်ုစ်ုဆပါင််း အမတှ်မ ော်းက ်ု 

ပညော င်နစှ်ဝက်   ်ုို့မဟ်ုတ် တစ်နှစအ်တကွ် ဆဖခရောခ ပပီ်း  တ်မှတအ်မတှ်ပမောဏ  ်ုို့ ဆရောက်ရှ ပါက  က်  ်ုင်ရော 

အက  ြု်း က်အ င ်က ်ု စတငမ်ည် ဖြစ် ည်။ 

Level 1: တရာ်းဝင့် သတိတပ်း ျက့် (Formal Warning) (၃ မ တ့်) 

ဆက ောင််း ော်းအော်း တရော်းဝင ် စောဖြင  ်  တ ဆပ်းခ က် ထ်ုတ်ဖပန်မည်ဖြစ်ပပီ်း ၎င််းတ ်ုို့၏ မ  /အ်ုပ်ထ န််း ူမ ော်းထ  

အဆကကောင််းကကော်းမည်ဖြစ် ည်။ ဤအခ က်နငှ ်အတ ူ အဖပြုအမူနှင ် ပ ်ုမ ်ုဆကောင််းမွန် ောဆစရန်အတွက် 

နည််းဗ  ဟောမ ော်းက ်ု ဆ ွ်းဆနွ်းရနအ်တကွ် စော င် ရော   ်ုို့မဟ်ုတ် အ မ်တငွ််းပညောဆရ်း ရော (Home roo m Tutor) 

နှင ် ဆတွွဲ့  ်ုဆ ွ်းဆနွ်းမှု ဖပြု ်ုပ်ရမည်။ 

Level 2: တကျာင့််းတွင ်းထိန့််းသိမ့််းမှု (Detention) (၅-၁၀ မ တ့်) 

ဆက ောင််း ော်းအော်း ဆက ောင််း င််းခ  န်ဆနောက်ပ ်ုင််း ထိန််းသိမ််းထော်းမည်ဖြစ် ည်။ စ ်ု်းရ မ်ြွယ်ရော အဖပြုအမူပ ်ုစ က ်ု 

ဆဖြရှင််းရန်နငှ ် ဖပြုဖပငဆ်ဖပောင််း ဲဆရ်းအတကွ် ပူ်းဆပါင််းဆ ောင်ရွက ်ည ် အစီအစဉ်တစ်ခ်ု ြနတ်ီ်းရနအ်တွက် 

ဆက ောင််းအ်ုပ်ခ ြုပ်ဆရ်းအြွဲွဲ့နှင ် ဆက ောင််း ော်း၏မ  မ ော်း မဖြစ်မဆန ဆတွွဲ့  ်ုဆ ွ်းဆနွ်းရမည။် 

 



DREAM LAND  CODE OF CONDUCT 

Level 3: တကျာင့််းတွင့််း  ိ င့််းင  ပ င့််း (Internal Suspension) (၁၁-၁၅ မ တ့်) 

ဆက ောင််း ော်းအော်း ဆက ောင််းတွင််း   ်ုင််းင  ဖခင််းအဖြစ ် ထော်းရှ မည်ဖြစ်ပပီ်း၊ ၎င််းတ ်ုို့၏ ပ ်ုမှန်အတန််းမ ော်းမှ 

ခွဖဲခော်းထော်းဆ ော၊ ကကီ်းကကပ်ကွပ်ကဲ ည ် ဆနရောတစ်ခ်ုတငွ် ဆက ောင််းစောမ ော်းက ်ု ပပ်ီးဆဖမောက်ဆအောင်  ်ုပ်ဆ ောင်ရန ်

  ်ုအပ်မည်ဖြစ် ည။်  က ်က်ဆက ောင််းတကဆ်ရောက်ခငွ ်အတွက်  ီ်းဖခော်းဆမ ော်မှန််းခ က်မ ော်းက ်ု ဆြော်ဖပထော်းဆ ော 

တရော်းဝင် အပပြုအမူ စာ ျြုပ့် က ်ု ဆက ောင််း ော်းနငှ ် မ  မ ော်း  ဆ ောတူ က်မှတ်ဆရ်းထ ်ု်းရန ်  ်ုအပ်မည်ဖြစ် ည။် 

Level 4: တကျာင့််းပပင့်ပ  ိ င့််းင  ပ င့််း (External Suspension) (၂၀ မ တ့်) 

ဆက ောင််း ော်းအော်း ဆက ောင််းမှ   ်ုင််းင  မညဖ်ြစပ်ပ်ီး  တ်မှတ်ထော်းဆ ော ကော တစ်ခ်ုအတွက ် အ မ်တွင် ဆနထ ်ုင်ရန် 

  ်ုအပ်မည်ဖြစ် ည။် ဆက ောင််း ော်း ဆက ောင််း  ်ုို့ ဖပန ်ည်မတကဆ်ရောက်မီ ဆက ောင််း ော်း၊ မ  မ ော်း၊ နှင ် 

စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဆရ်း ဆကော်မတတီ ်ုို့ ပါဝင် ည ် တရော်းဝင် ပပန့် ည့်ဝင့်တရာက့်တရ်း အစည့််းအတဝ်း က ်ု က င််းပပပ်ီး 

ဆအောင်ဖမင်စွော ပပီ်းဆဖမောကဆ်အောင် ဆ ောင်ရကွ်ရမည။် 

Level 5: ထ တ့်ပယ့်ရန့် ပပန့် ည့်သ  ်းသပ့်ပ င့််း (Expulsion Review) (၂၅ မ တ့်) 

ဤအ င ်ရှ  အမတှ်  ်ုို့ ဆရောက်ရှ ဖခင််း ည ် ဆက ောင််း ်ုတ်အြဲွွဲ့   ်ုို့မဟ်ုတ်  တ်မှတ်ထော်းဆ ော 

စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဆရ်း ဆကော်မတီမှ တရော်းဝင် ဖပန ်ည်  ်ု်း ပ်ရန်   ်ုအပ်ပါ ည်။ ဤကကော်းနောစစဆ် ်းမှု၏ 

ရ ဒ် ည် D re am L and Inter natio nal School မှ ဆက ောင််း ော်း၏ ဆက ောင််းတက်ဆရောက်ခငွ က် ်ု ခ က်ခ င််း 

ရပ်စဲဆစန ်ုင် ည်။ 

 

ပပြုပပင့်တရ်း တ ာင့်ရွက့် ျက့်မျာ်းမ  အဓကိ စကာ်း   ်း ရ င့််း င့််း ျက့်  

အဂဂ  ပ် ဖမနမ်ော ော ောဖပန ် ရငှ််း င််းခ က် 

Verbal Warning နှုတ့်ပဖင ့် သတိတပ်းပ င့််း 
 ရော/မမှ ဆက ောင််း ော်း၏ အဖပြုအမူက ်ု 
 က်မခ န ်ုငဆ်ကကောင််း နှုတ့်ပဖင ့် တပပာ ိ  သတိတပ်းပ င့််း။ 

Reflection Task ပပန့် ည့်သ  ်းသပ့်ပ င့််း   ပ့်ငန့််း 
ဆက ောင််း ော်းမှ မ မ  ်ုပ်ရပ်မ ော်းက ်ု ပပန့် ည့်သ  ်းသပ့်ပ င့််း 
(ဥပမော- ဆတောင််းပန်စောဆရ်းဖခင််း၊ 
ဆမ်းခွန််းမ ော်းဆဖြ  ်ုဖခင််း)။ 

Parent Notification 
/ Meeting 

မိ  အတကကာင့််းကကာ်းပ င့််း / 
တတွွံ့   ပ င့််း 

မ  မ ော်းအော်း အ  ဆပ်းဖခင််း၊ အဖပြုအမူ  ်ုင်ရော 
အစီအစဉက် ်ု ဆ ွ်းဆနွ်းဖခင််းတ ်ုို့ ပါဝင်န ်ုင် ည်။ 

Detention တကျာင့််း ွန့် အ ျြုပ့် ျ 
ဆက ောင််း င််းခ  န်   ်ုို့မဟ်ုတ် နော်းခ  န်မ ော်းတွင် 
ပပန့် ည့်သ  ်းသပ့်ရန့် သိ ှံ့မဟ တ့် ပပြုပပင့်တရ်း  ပ့်ငန့််းမျာ်း 
  ပ့်တ ာင့်ရန့် ဆက ောင််း ော်းက ်ု ဆနခ ်ုင််းဖခင််း။ 
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အဂဂ  ပ် ဖမနမ်ော ော ောဖပန ် ရငှ််း င််းခ က် 

Behaviour 
Contract / 
Agreement 

အပပြုအမူ စာ ျြုပ့် / 
သတ ာတညူ  ျက့် 

ဆမ ော်မှန််းထော်းဆ ော အဖပြုအမနူှင ် အက  ြု်း က်မ ော်းက ်ု 
ဆြော်ဖပထော်း ည ် စောဖြင ်ဆရ်း ော်းထော်းဆ ော အစီအစဉ။် 

Classroom 
Restriction / Seat 
Change 

အတန့််းတွင့််း ကနှံ့့်သတ့်ပ င့််း / 
တနရာတပပာင့််း  ပ င့််း 

အခွင ်အဆရ်းမ ော်းက ်ု ကနို့် တဖ်ခင််း၊ 
ဆနရောဆရ ွဲ့ဆဖပောင််းဆပ်းဖခင််း   ်ုို့မဟ်ုတ် အဖပန်အ ှန် 
 က်  မှုက ်ု ကနိ်ု့ တ်ဖခင််း။ 

Community 
Service 

ရပ့်ရွာအကျြို်းပပြု   ပ့်ငန့််း 
ဆက ောင််းအတွက် အက  ြု်းရှ ဆစမည ်  ်ုပ်ငန််းမ ော်း 
( နိ်ု့ရှင််းဆရ်း၊ ဝနထ်မ််းမ ော်းက ်ု ကညူီဖခင််း)။ 

Counselling အကက ဉာဏ့်တပ်းပ င့််း 
အဖပြုအမူက ်ု ဖပြုဖပင်ရန်နငှ ်  ူမှု/စ တ်ခ စော်းမှု  ်ုင်ရော 
စွမ််းရည်မ ော်း ြွ ွဲ့ပြ ြု်း ောဆစရန ် မ််းညွှန်မှုဆပ်းဖခင််း။ 

External 
Suspension 

တကျာင့််းပပင့်ပ  ိ င့််းင  ပ င့််း 
 တ်မှတ်ထော်းဆ ော ရက်အဆရအတွကအ်တ ်ုင််း 
ဆက ောင််းဝင််းအတငွ််း  ်ုို့ ဝင်ဆရောက်ခငွ ် မဖပြုဖခင််း။ 

Internal 
Suspension 

တကျာင့််းတွင့််း  ိ င့််းင  ပ င့််း 
ဖပင်ပ ှုပ်ရှော်းမှုမ ော်း၊ ဆ   ောဆရ်းခရီ်းမ ော်းမှ 
ြယ်ထ်ုတဖ်ခင််း၊ နော်းခ  န်မ ော်းတငွ် အ မ်မှုက စစမ ော်း 
 ်ုပ်ဆ ောငခ် ်ုင််းဖခင််း။ 

Immediate 
Removal 

 ျက့် ျင့််း ဖယ့်ရ ာ်းပ င့််း 
အနတရောယ်ရှ ဆ ော/ဖပင််းထနဆ် ော အဖပြုအမဆူကကောင ် 
ဆက ောင််း ော်းအော်း အတန့််းမ   ျက့် ျင့််း ထ တ့်ပယ့်ပ င့််း။ 

Indefinite 
Suspension 

ကာ မသတ့်မ တ့်   
 ိ င့််းင  ပ င့််း 

ဖပန ်ည်  ်ု်း ပ်ရန်အတကွ် ပပန့် ာရမည ့်ရက့်ကိ  
သတ့်မ တ့်မထာ်း    ိ င့််းင  ပ င့််း။ 

Discipline 
Committee Review 

စည့််းကမ့််းထိန့််းသိမ့််းတရ်း 
တကာ့်မတ  
ပပန့် ည့်သ  ်းသပ့်ပ င့််း 

ဖပင််းထန်ဆ ော ဖပစ်မှုမ ော်းအတွက် တရော်းဝင် 
စ ်ုစမ််းစစ်ဆ ်းဖခင််း။ 

Dismissal 
ထ တ့်ပယ့်ပ င့််း (ယာယ  
မဟ တ့်) 

ဖပင််းထန်ဆ ော/ထပ်ခါတ ဲ ဲ က  ်း ွန် ည ် 
အဖပြုအမူဆကကောင ် ဆက ောင််းမှ အပမတဲမ််း ြယ်ရှော်းဖခင််း။ 

Expulsion အပပ ်းအပိ င့် ထ တ့်ပယ့်ပ င့််း 
ဖပင််းထန်ဆ ော ဖပစ်မှုမ ော်းဆကကောင ် ဆကော်မတီ 
ဖပန ်ည်  ်ု်း ပ်ပပီ်းဆနောက် တရော်းဝင် အပမတဲမ််း 
ထ်ုတ်ပယဖ်ခင််း။ 

Confiscation သိမ့််း ည့််းပ င့််း 
ခွင ်မဖပြုထော်းဆ ော   ်ုို့မဟ်ုတ် အနတရောယ်ရှ ဆ ော 
ပစစည််းမ ော်းက ်ု ယာယ  သိမ့််းယူပ င့််း။ 

Compensation တ ျာ့်တကက်းတပ်းပ င့််း 
ပ က်စီ်း ွော်းဆ ော ပစစည််းမ ော်းက ်ု ဖပြုဖပင်ဖခင််း   ်ုို့မဟ်ုတ် 
အစော်းထ ်ု်း ဲ ှယဆ်ပ်းဖခင််း။ 
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စည့််းကမ့််းထိန့််းသမိ့််းတရ်း ကျင ့်ဝတ့်ကိ   ျြို်းတဖာက့်ပ င့််းအတွက့်   ပ့်ထ  ်း  ပ့်နည့််းမျာ်းန င ့် 

အတကာင့်အထည့်တဖာ့်မှု  

စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဆရ်း က င ်ဝတ်က ်ု ခ  ြု်းဆြောကဆ် ော ဆက ောင််း ော်း၏ မ  မ ော်းအော်း ဖြစန် ်ုင်ပါက၊ 

 တ်မှတ်ထော်းဆ ော စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဆရ်း ကကော်းနောပွဲ မတ ်ုင်မီ အနည််း  ်ု်း ၄၈ နောရ ီ (အ ်ုပ်ခ  န် နှစ်ရက်) 

ကက ြုတင် အ  ဆပ်းရမည်။ 

ဆက ောင််းအ်ုပ်ကကီ်းနှင ် စီမ ခနို့်ခွမဲှုအြဲွွဲ့ဝငတ်စဦ််း၏   ်ု်းဖြတခ် က်အရ ဆက ောင််း ော်း၏ အဆကောင််း  ်ု်း အက  ြု်းစ်ီးပွော်း၊ 

ဆက ောင််းအ  ်ုကအ်ဝန််း၏ ဆ ်းကင််းဆရ်းနငှ ်  ်ုခခ မ််း ောက ်ု ထည ် ွင််းစဉ််းစော်းကော  င ်ဆ  ော် ည်ဟ်ု ယူ ပါက၊ 

ကကော်းနောပွကဲ ်ု ဆစောင ်  ်ုင််းဆနခ  န်အတငွ််း ဆက ောင််း ော်းအော်း   ်ုင််းင  ထော်းဖခင််း ဖပြု ်ုပ်န ်ုင် ည်။ 

မည် ည ်   ်ုင််းင  ဖခင််းက ်ုမ  ်ု မ  မ ော်းထ  ထ်ုတ်ဆပ်း ည ် အဆကကောင််းကကော်းစောတငွ် ရငှ််း င််းစွော ဆြော်ဖပရမည။် 

စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဆရ်း  ်ုပ်ငန််းစဉန်ှင ် ဖြစဆ်ပေါ် ောန ်ုင ်ည ် အယခူ ဝင်မှုမ ော်းက ်ု ပပီ်းဆဖမောကဆ်စရနအ်တကွ် 

  ်ုအပ်ပါက   ်ုင််းင  ကော က ်ု တ ်ု်းဖမြှင ်န ်ုင် ည။် 

ဆက ောင််းနှင ် မ  မ ော်းအကကော်း  က် ွယဆ်ဖပော  ်ုမှုအော်း  ်ု်း ည်  ်ုပ်ငန််းစဉတ်စ်ခ်ု  ်ု်းတွင် ပညောရငှ် န်ဆ ော၊ 

ဆ ်းစော်းဆ ော၊ နငှ ်    ြုွဲ့ဝကှဆ် ော အဆဖခအဆနအတ ်ုင််း  က် က်ရှ ဆနဆစရမည်။ 

ကကာ်းနာမှု   ပ့်ငန့််းစဉ့် (Hearing Process) 

ဥကကဋ္ဌ (  ်ုို့မဟ်ုတ် က ်ုယ်စော်း ှယ်)  ည် ဆအောက်ပါအခ က်မ ော်းက ်ု ဆ ခ ောဆစရမည်- 

• ကကော်းနောပွ ဲ မစတင်မီ ဆက ောင််း ော်းနငှ ် မ  မ ော်းအော်း စွပ်စွခဲ က်မ ော်းနငှ ် ပတ် က၍် အဖပည အ်ဝ 

အ  ဆပ်းပပ်ီး နော်း ညဆ်စရမည်။ 

•  က်  ်ုင်ရော အခ က်အ ကမ် ော်းနှင ်  ကဆ် အဆထောကအ်ထော်းအော်း  ်ု်းက ်ု ရငှ််း င််းစေွာ တင်ဖပရမည်။ 

• ဆက ောင််း ော်းအော်း ဖပန ်ညဆ်ဖြကကော်းရန၊် ဆမ်းခွန််းမ ော်း ဆမ်းရနန်ှင ် ၎င််းတ ်ုို့၏ အဆဖခအဆနက ်ု တင်ဖပရန် 

အခွင ်အဆရ်း ဆပ်းရမည။် 

•  ်ုပ်ငန််းစဉတ်စဆ်  ောက်  ်ု်းတွင် ပါဝင် ူအော်း  ်ု်းက ်ု ဂ်ုဏ်  ကခောရှ စွော၊ တရော်းမ တစေွာနှင ်    ြုွဲ့ဝကှ်စေွာ 

 က်  ရမည်။ 

• ဆကော်မတီ ည် တငဖ်ပ ောဆ ော  ကဆ် အဆထောကအ်ထော်းမ ော်းအဆပေါ် အဆဖခခ ၍ ဆ ွ်းဆနွ်းပပ်ီး 

  ်ု်းဖြတ်ခ က်ခ မှတ်ရမည။် 

•   ်ု်းဖြတ်ခ က်၊   ်ု်းဖြတ်ရ ည ်အဆကကောင််းရင််းမ ော်းနငှ ်  တ်မှတ်ထော်းဆ ော ဖပစဒ်ဏ်မ ော်းက ်ု စောဖြင ် 

ဆရ်း ော်း၍ ဆက ောင််း ော်းနှင ် မ  မ ော်းအော်း အ  ဆပ်းရမည်။ 

• ဆက ောင််း ော်းနငှ ် မ  မ ော်းအော်း   ်ု်းဖြတ်ခ က်အဆပေါ် အယူခ ဝင်ခွင ် ရှ ဆကကောင််း အကက ဖပြုရမည်။ 

   အယူ  ဝင့်ရန့်အတွက့် ပ  မ န့် အတကကာင့််းပပ ျက့်မျာ်း (Typical Grounds for Appeal) 

အ  ်ုပါ အယူခ ဝင်ရန်အတွက ်ပ ်ုမှန် အဆကကောင််းဖပခ က်မ ော်းတွင် ဆအောက်ပါတ ်ုို့ ပါဝင်န ်ုင ်ည်- 

• စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဆရ်း  ်ုပ်ထ ်ု်း ်ုပ်နည််းက ်ု စနစ်တက    ်ုကန်ောဆ ောင်ရကွ်ဖခင််း မရှ ဟုယ ူဆခြင််း။ 
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• အဖပစရ်ှ /မရှ    ်ု်းဖြတ်ခ က် ည် မှန်ကန် ည်   ်ုို့မဟ်ုတ် တရော်းမ တ ည်ဟ်ု မယူ ဖခင််း။ 

• ဆ ောင်ရွကမ်ည ်  ်ုပ်ဆ ောင်ခ က်နငှ ်ပတ် ကဆ် ော   ်ု်းဖြတ်ခ က် ည် မ င ဆ်  ော်ဟ်ု ယူ ဖခင််း၊ 

အတ ်ု်းအဆ  ော   ်ုပ်န ်ုငဆ် ော အဆဖခအဆနမ ော်း က ်ု စနစတ်က  ထည ် ွင််းစဉ််းစော်းဖခင််း မရှ ဖခင််း။ 

• စ ်ုစမ််းဆရ်း ဥကကဋ္ဌ ည်  က ် ်ုက ်ည်ဟ်ု ယူ ဖခင််း၊ စ တ်ထဲတငွ် ဆ ခ ောစွော ထည  ွ်င််းစဉ််းစော်းဖခင််း 

မရှ ဖခင််း   ်ုို့မဟ်ုတ်  က်  ်ုက် ည ်   ်ု်းဖြတ်ခ က်ခ  ညဟ််ု ယူ ဖခင််း။ 

• ဆက ောင််း ော်း/ ူအော်း ၎င််း၏ အဆဖခအဆနက ်ု တင်ဖပရန်အတွက် တရော်းမ တဆ ော အခငွ ်အဆရ်း ဆပ်းခဲ ဖခင််း 

မရှ ဖခင််း။ 

• မူ  ကကော်းနောပွတဲွင် တင်ဖပရနအ်တွက် က  ြု်းဆကကောင််း ီဆ  ောဆ် ော ရငှ််း င််းခ က် ရှ ဆန ဖြင ်၊ 

  ်ု်းဖြတ်ခ က်မ ော်းက ်ု ထ ခ ်ုကဆ်စန ်ုင် ည ် အ စ်နငှ ်  က ် ်ုင်ဆ ော  က်ဆ အဆထောက်အထော်း မ ော်းက ်ု 

တင်ဖပန ်ုင်ဖခင််း။ 

အယူ  ဝင့်ပ င့််း ိ င့်ရာ  ိ အပ့် ျက့်မျာ်း: 

အယူခ ဝင်  ်ုဆ ော မ  (မ ော်း)  ည် ၎င််းတ ်ုို့၏ အယူခ ဝင်ရန် အဆကကောင််းဖပခ က်မ ော်းက ်ု အဖပည အ်စ ်ု 

အဆ ်းစ တ်ဆြော်ဖပ၍ စောဖြင ် ဆရ်း ော်းတင်ဖပရမည။် 

 ်ုပ်ငန််းစဉမ် ော်း ကကနိ်ု့ကကောမှု မရှ ဆစရနအ်တကွ် အယခူ ဝင်ရန် ဆတောင််း  ်ုခ က်က ်ု စည််းကမ််းထ န််း  မ််းဆရ်း 

ဆကော်မတီ ဥကကဋ္ဌ၏ အကက ဖပြုခ က်အော်း မ  မ ော်းထ  အဆကကောင််းကကော်း ည ် ဆနို့မှ ၅ ရကအ်တွင််း ဆက ောင််း  ်ုို့ 

တင် ငွ််းရမည်။ 

 

အမ တ့်တ  ာ  ျနိ င့်သည ့် အ ငွ ့်အ မ့််းမျာ်း  

Dream Land International School  ည် စည််းကမ််း ည် ကကီ်းထွော်းမှု၊ တောဝန်ယူမှုနှင ် စရ ်ုက ်ကခဏော 
ြွ ွဲ့ပြ ြု်းတ ်ု်းတက်မှုက ်ု ဖမြှင ်တငဆ်ပ်း င ် ညဟ််ု ယ ်ုကကည ်ည်။ အမတှ်ဆ  ော ခ ဆရ်း စနစ် (Points Reduction 
System)  ည် ဆက ောင််း ော်းမ ော်းအော်း တောဝနယ်ဆူ ော  ်ုပ်ရပ်မ ော်းနှင ် ဆက ောင််းအ  ်ုက်အဝန််းအဆပေါ် 
အဓ ပပောယရ်ှ စွော ပ  ပ ်ု်းကညူီမှုမ ော်းမှတစ် င ် အဖပြု ဆ ောဆ ောင် ည  ် အဖပြုအမမူ ော်းက ်ု ဖပ ရနန်ှင  ် ၎င််းတ ်ုို့၏ 
စည််းကမ််းမှတတ်မ််းက ်ု ဖပန ်ည်တည်ဆ ောက်ရန် အော်းဆပ်းပါ ည်။ 

• မည် ည ် စည််းကမ််းဆြောကြ် က်မှု အ စ်မှ မရှ  ဲ ပညော င်နှစ်ဝက် တစ်ခ်ု  ်ု်းတွင ် ဆကောင််းမွနဆ် ော 
အဖပြုအမူက ်ု ထ န််း  မ််းထော်း ည ် ဆက ောင််း ော်းမ ော်း ည် ငါ်းမ တ့် တ  ာ  ျရန့် အရည်အခ င််းဖပည ်မီ ည။် 

• ခွင ်ဖပြုထော်းဆ ော ရပ့်ရွာအကျြို်းပပြု   ပ့်ငန့််း မ ော်းတွင် ပါဝင် ည ် ဆက ောင််း ော်းမ ော်း ည ်
ပညော င်နစှ်ဝက်  င် အမ ော်း  ်ု်း ငါ်းမ တ့် အထ  အတည်ဖပြုပပီ်းဆ ော ဝနဆ် ောင်မှု နောရီတ ်ုင််းအတွက် 
တစ်မှတ် ရရှ န ်ုင် ည်။ 

• ထ ်ုို့အဖပင်၊  ရော/မမ ော်းက ်ု ကူညီဖခင််း၊ ရယွတ်ူမ ော်းက ်ု  မ််းညွှနဆ်ပ်းဖခင််း   ်ုို့မဟ်ုတ် 
ဆက ောင််းပဆရောဂ က်မ ော်းတွင ် ပ  ပ ်ု်းကူညီဖခင််း စ ည ် စတင် ်ုပ်က ်ုင်န ်ုင်စွမ််းနှင ် ဦ်းဆ ောငန် ်ုင်စွမ််းက ်ု 
ဖပ ဆ ော ဆက ောင််း ော်းမ ော်း ည် ပညော င်နှစ်ဝကတ် ်ုင််းတွင် အမ ော်း  ်ု်း န စ့်မ တ့်အထိ တ  ာ  ျပ င့််း 
ခ စော်းခွင ်ရန ်ုင် ည။် 
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ဤစနစ် ည် စည််းကမ််း ည် အက  ြု်း က်မ ော်းအဆကကောင််း က် က် မဟ်ုတ ဲ် ဖပန ်ည်  ်ု်း ပ်ဖခင််း၊ 
ဖပန ်ည်ဆကောင််းမွန် ောဆစဖခင််းနငှ ် ပ်ုဂ္ ြု ်ဆရ်း တ ်ု်းတက်မှုအတွက် အခွင ်အ မ််းမ ော်း ဆပ်းဖခင််းအဆကကောင််း 
ဖြစ ်ည်က ်ု အဆ ်းထော်းဆြောဖ်ပ ည်။ 

တကျာင့််းသာ်းမ ိမျာ်း၏ ပ်ူးတပါင့််းတ ာင့်ရွက့်မှုန င ့် တာဝန့်မျာ်း  

Dream Land International School ၏ ယ ်ုကကည်ခ က်အရ မ  မ ော်းနှင ် ဆက ောင််းတ ်ုို့ ပူ်းဆပါင််းဆ ောင်ရွကဆ် ောအခါ 
ပညောဆရ်း ည် အဆကောင််း  ်ု်း အ ်ုပ်ဖြစ်ပါ ည်။ မ  ော်းစ်ုမ ော်း ည် ဆက ောင််း၏ ရည်မှန််းခ က်က ်ု 
အဆထောက်အကဖူပြုရောတွင်နငှ  ် ဆက ောင််း ော်းမ ော်းအော်း ဆ ်းစော်းမှု၊ တောဝနယ်ူမှုနှင ် ယ ်ုကကည်မှုတ ်ုို့ဖြင ် 
ကကီ်းထွော်း ောဆစရန ်ကူညီရောတွင် မရှ မဖြစ ်အခန််းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ပါ ည်။ ဤပူ်းဆပါင််းဆ ောင်ရွကမ်ှု ည် ယ ်ုကကည်မှု၊ 
ပွင ် င််းဆ ော  က် ွယ်မှုနှင ် တောဝနယ်ူမှု မ ဆဝဖခင််းအဆပေါ် မူတည်ပါ ည်။ မ  မ ော်း ည် ၎င််းတ ်ုို့၏ 
 က် ွယ်ရန် အခ ကအ် က်မ ော်းက ်ု ဆခတ်မီဆအောင်ထော်းရှ ရမည်ဖြစ်ပပီ်း ဆက ောင််း၏တရော်းဝင ် မကဆ်  ခ ်မ ော်းက ်ု 
ပ ်ုမှန် စစ်ဆ ်းရမည်။  က် ွယ်မှုအော်း  ်ု်း ည် တ က မှန်ကန်မှုက ်ု ဆ ခ ောဆစရနန်ှင ် ပါဝင် ူအော်း  ်ု်းက ်ု 
ကောကယွ်ရန်အတွက် ဆက ောင််း၏ တ်မှတ်ထော်းဆ ော ခ န်နယ်မ ော်း (အတန််းပ ်ုင် ရော/မ → ဌောနအကကီ်းအကဲ → 
ဆက ောင််းအ်ုပ်ခ ြုပ်ဆရ်းအကကီ်းအကဲ) ခြင ် အဆင ်ဆင ်  ွော်းရမည်ဖြစ်ပပီ်း၊  က် ွယ်မှု ည် အခ  န်တ ်ုင််း ဆ ်းစော်းမှုနငှ ် 
ပဆရော်ြက်ရှင်နယ် န်မှု ရှ ရမည်။ 

အ မ်တွင ် မ  မ ော်း ည် ပ  ပ ်ု်းကူညီဆ ော  ငယ်ူမှုပတဝ်န််းက င်က ်ု ဆပ်းဖခင််း၊ အ မ်စောမ ော်းက ်ု ကကီ်းကကပ်ဖခင််း၊ 
ပ ်ုမှန်ဆက ောင််းတက်ဆရောက်မှုက ်ု ဆ ခ ောဆစဖခင််းနှင ် က န််းမောဆ ော ဆနို့စဥ် ်ုပ်ရ ်ု်း ်ုပ်စဥ်မ ော်းက ်ု အော်းဆပ်းဖခင််းဖြင ် 
ပညောဆရ်းစ နှုန််းမ ော်းနှင ် ဆကောင််းမွန်ဆ ော အဖပြုအမူက ်ု အော်းဖြည ်ဆပ်းရန ်ကူညီရမည်။ မ  ော်းစ်ုမ ော်း ည် ဆ ်းစော်းမှု၊ 
ရ ်ု်း ော်းမှုနှင ် တောဝနယ်ူမှုက ်ု စ နမူနောဖပရန်နငှ ်  င ဆ်  ောဆ် ော အနော်းယူမှု၊ အောဟောရနငှ  ်မ က်နှောဖပငက်ကည ရ်ှုခ  န်က ်ု 
ကနို့် တ်ဖခင််း စ ည ် မ တဆ ော အဆ  အက င ်မ ော်းက ်ု ဖမြှင ်တင်ရန် ဆမ ော် င ်ထော်း ည်။ ထ ်ုို့ဖပင် မ  မ ော်း ည် 
ဆက ောင််း ခမ ော်းက ်ု အခ  န်မီ ဆပ်းဆ ောင်ဖခင််းနှင ်   ်ုအပ်ဆ ော စောရကွ်စောတမ််းမ ော်း တင် ငွ််းဖခင််းအပါအဝင် 
 ဏ္ဍောဆရ်းနငှ ် အ်ုပ်ခ ြုပ်ဆရ်း  ်ုင်ရော တောဝနမ် ော်းက ်ု ဖြည  ်ည််းဆပ်းရမညဖ်ြစပ်ပ်ီး၊ မ မ တ ်ုို့၏ ကဆ ်းဆကကောင  ်
ရည်ရွယ်ခ က်ရှ ရှ  ပ က်စီ်းမှုမ ော်းအတွက် က်ုန်က စရ တ်မ ော်းက ်ု မ  ော်းစ်ုမ ော်းက တောဝနယ်ရူမည်။ 

ဆက ောင််းဝင််းအတငွ််းတငွ် မ  မ ော်း ည်   ်ုခခ ြုဆရ်း  ်ုပ်ထ ်ု်း ်ုပ်နည််းမ ော်းက ်ု   ်ုကန်ောရန်၊ ခငွ ်ဖပြုထော်းဆ ော 
ဆနရောမ ော်းတငွ် ော ဆနထ ်ုင်ရန်နှင ် ဆ ်းစော်းစေွာ ဖပြုမူရန် ဆမ ော် င ်ထော်း ည်။ ဆက ောင််း ော်းမ ော်းက ်ု တ ်ုက်ရ ်ုက ်
ရင်  ်ုင်ဖခင််း မဖပြု င ် ၊ဲ စ ်ု်းရ မ်ပူပန်မှုမ ော်းက ်ု ဆက ောင််းဝနထ်မ််းမ ော်းအော်း အစီရင်ခ ရမည်။ ရန ် ်ုဆ ော   ်ုို့မဟ်ုတ် 
မ င ်ဆ  ော်ဆ ော အဖပြုအမူမ ော်းက ်ု  က်ခ မည် မဟ်ုတ ဲ်   ်ုအပ်ပါက ဆက ောင််းမှ  က် ွယ်မှုက ်ု   ်ုို့မဟ်ုတ် 
ဝင်ဆရောက်ခငွ ်က ်ု ကနို့် တန် ်ုင် ည်။ Dream Land International School  ည် ပညောဆရ်းတငွ် မ  မ ော်းက ်ု 
မ တ်ြက်မ ော်းအဖြစ ်တန်ြ ်ု်းထော်းပပ်ီး ဆက ောင််း ော်းမ ော်း၏ ကက်ီးထွော်းမှုနှင ်  ်ုခခ မ််း ောက ်ု ပ  ပ ်ု်းရနအ်တွက် အတတူကွ 
 ်ုပ်ဆ ောင် ည်။ ဆက ောင််း ည် အဖပြု ဆ ောဆ ောငဆ် ော အကက ဖပြုခ က်မ ော်းက ်ု ကက ြု  ်ုဆ ော် ည််း 
ဆက ောင််းအ  ်ုကအ်ဝန််းဝငအ်ော်း  ်ု်း ည် ဆ ်းစော်းမှုရှ ပပီ်း တောဝနယ်ူမှုရှ စေွာ  က် ွယဆ်ဖပော  ်ုရမည်။ Soci al Me di a 
နှင ် ခြင်ြတ ွင ် တင််းအမှော်းမ ော်း ဖြနို့်ဆဝဖခင််း၊ အနတရောယ်ရှ ဆ ော   ်ုို့မဟ်ုတ် မ င ်ဆ  ောဆ် ော အဆကကောင််းအရောမ ော်း 
တင်ဖခင််း၊    ြုွဲ့ဝကှ်အခ က်အ က်မ ော်းက ်ု မ ဆဝဖခင််း၊ ဆက ောင််း၏  ်ုပ်ငန််းဆ ောင်ရွကမ်ှုမ ော်းက ်ု 
အဆနေှာင ်အယကှ်ဆပ်းဖခင််း၊   ်ုို့မဟ်ုတ် ပဋ ပကခမ ော်း ြနတ်ီ်းဖခင််းတ ်ုို့က ်ု ဖပင််းထနဆ် ော စည််းကမ််းခ  ြု်းဆြောက်မှုအဖြစ် 
 တ်မှတ်မည်ဖြစ်ပပီ်း   ်ုအပ်ပါက ဥပဆဒအရ အဆရ်းယူမှုမ ော်းအပါအဝင်  င ဆ်  ောဆ် ော 
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အဆရ်းယူဆ ောင်ရကွ်မှုမ ော်းက ်ု ဆက ောင််းမှ ဖပြု ်ုပ်န ်ုင ်ည်။ အြွဲွဲ့ဝင်အော်း  ်ု်း ည် တောဝနယ်ူမှုရှ ဆ ော 
 က် ွယ်မှုက ်ု က င ်  ်ု်းရန၊် ပဆရော်ြက်ရှင်နယ် န်မှုက ်ု ထ န််း  မ််းရနန်ှင ် ဆ ်းကင််းပပီ်း ဆ ်းစော်းမှုရှ ဆ ော 
ဆက ောင််းပတ်ဝန််းက ငက် ်ု ြနတ်ီ်းရန ်ကညူီရန ်ဆမ ော် င ်ထော်း ည်။ 

 

နာ်း ည့်သတ ာတညူ မှု 

"ကျွန်ဆတော်/ကျွန်မ ည် Dream Land International School ၏ က င ်ဝတ်  ကခော စည််းမ ဉ််းက ်ု ြတရ်ှုပပီ်း 
နော်း ည်ပါ ည်။ ကျွန်ဆတော်/ကျွန်မ ည် ဤစည််းမ ဉ််းမ ော်းက ်ု   ်ုကန်ောက င  ် ်ု်းရနန်ှင ် အော်း  ်ု်းအတွက် 
ဆ ်းကင််းပပီ်း ဆ ်းစော်းမှုရှ ဆ ော  ငယ်ူမှုပတ်ဝန််းက င်က ်ု အဖပြု ဆ ောဖြင ် ပ  ပ ်ု်းကူညီရန်  ဆ ောတူပါ ည်။" 

ကက  င ်းသ ်း အမည့်:_________________________________ လက မှတ _______________ 

မိဘ/အုပ ထိန ်းသူ အမည့်:_________________________________ လက မှတ _______________ 

အတန ်းပုိင ဆရ /မ အမည့်:_________________________________ လက မှတ _______________ 

တန ်း/အတန ်း           :___________________________ 

ရက စွွဲ           :___________________________ 

 

 


